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1. Allgemeines

1.1 Ziel

Die Fachmaturitdt hat das Ziel, der Fachmaturandin/dem Fachmaturanden im gewahlten
Studiengebiet den Zugang zur angestrebten Studienrichtung an einer Schweizer Fachhochschule
zu ermoéglichen. Eine Fachmaturitat wird in dem an der FMS gewé&hlten Profil abgelegt und
eroffnet nach einem bestandenen Eignungsverfahren der Fachhochschule den direkten Zugang
zu den Studien innerhalb des Berufsfeldes.

Die Fachmaturitat umfasst dabei folgende Leistungen:

e Das erfolgreiche Absolvieren eines Praktikums, das 24 Wochen dauert (bei einem
Anstellungsgrad von 100 %).

o Das Verfassen einer Fachmaturitatsarbeit geméss den Vorgaben der Wegleitung und die
Prasentation und Verteidigung derselben vor Publikum.

Ziel der Fachmaturitatsarbeit ist die systematische und persénliche Auseinandersetzung der
Lernenden mit einem selbst gewahlten Thema aus dem Bereich des Praktikums zur Erlangung
der Fachmaturitdt. Nach Ricksprache mit der FMS-Betreuungsperson und der Fachperson im
Praktikumsbetrieb bearbeitet die Fachmaturandin/der Fachmaturand ihr/sein Thema weitgehend
selbststandig und erbringt dabei auch den Nachweis des Erwerbs Uberfachlicher Kompetenzen.
Sieler legt die Resultate in schrifticher Form vor und prasentiert und verteidigt die Arbeit
mundlich. Thema und Benotung sind im Fachmaturitatszeugnis enthalten.

1.2 Reglementarische Grundlagen

e Reglement tber die Anerkennung der Abschliisse von Fachmittelschulen vom 25. Oktober
2018 (https://edudoc.ch/record/133065/files/ARegl-FMS-2018_d.pd)

¢ Reglement Uber die Abschlussprifungen an der Fachmittelschule vom 18.07.2008 (Stand
01.01.2023)

e Aufnahmereglemente Hohere Fachschulen und Fachhochschulen (z.B. Berner
Fachhochschule Soziale Arbeit: https://www.bfh.ch/soziale-arbeit/de/; Hochschule Luzern
Soziale Arbeit: https://www.hslu.ch/de-ch/soziale-arbeit/)

e Zulassung zum Bachelorstudium an Fachhochschulen. Best Practices, von der Kammer FH
von swissuniversities, vom 24. November 2021

1.3 Zulassung und Dauer

Zur Fachmaturitat Soziale Arbeit zugelassen wird:

o wer den Fachmittelschulausweis im Berufsfeld Soziale Arbeit erworben hat;

e wer in einem anderen Berufsfeld den Fachmittelschulausweis erworben hat und vorweisen
kann, dass sie/er das Fach Psychologie/Padagogik (wahrend zwei Jahren als
berufsfeldbezogenes Fach) besucht und die Selbststandige Arbeit im Bereich der
Sozialwissenschaften geschrieben hat.

In der Regel wird die Fachmaturitat an der Fachmittelschule erworben, die auch den

Fachmittelschulausweis ausgestellt hat. Uber die Aufnahme von Bewerberinnen und Bewerbern

entscheidet die Schulleitung. Die Fachmaturitat Soziale Arbeit beinhaltet ein Praktikum von 24

Wochen bei einem Anstellungsgrad von 100%. Das Absolvieren der Fachmaturitat erfolgt in der

Regel direkt im Anschluss an die Fachmittelschulausbildung.

1.4 Gesamtverantwortung

Die Fachmittelschule tragt die Gesamtverantwortung fir das Fachmaturitatsjahr.

1.5 Anmeldung
Die provisorische Anmeldung erfolgt im 3. FMS-Jahr im November.
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Die definitive Anmeldung erfolgt im 3. FMS-Jahr bis spatestens Ende Februar. Bei der Anmeldung
fir den Fachmaturitatslehrgang muss die schriftliche Bestatigung der Praktikumspléatze vorliegen.

1.6 Kosten

Fachmittelschule:

Betreuung der Fachmaturitatsarbeit (FMS-Betreuungsperson und Experten)

Kontaktpflege mit den Praxisbetrieben und den Lernenden

Durchfiihrung, Vorbereitung, Begleitung und Auswertung des Praktikums

Ausbildungsadministration

Betriebe:

e Ressourcen Betreuungsperson Fachmaturitatspraktikum (Begleitung und Bewertung
wahrend des Praktikums im Betrieb)

e Ressourcen Betreuungsperson Fachmaturitatsarbeit

e Lohn fur das Praktikum (branchenublich sind mind. Fr. 1'000.00/Monat)

2. Fachmaturitatspraktikum Soziale Arbeit

2.1 Ziele

Die Fachmaturandin/der Fachmaturand erhalt einen vielféltigen Einblick in die Berufsrealitat in
einem sozialen Betrieb und macht erste Erfahrungen in einem Alltag im Erwerbsleben.
Dazu gehoren:

e Soziale Situationen im Kontext erkennen, einschatzen und situationsabhéangig handeln

e Von Vertrauen und Verstandnis gepréagte Beziehungen gestalten (Einzelpersonen, Gruppen)
e Zusammenarbeit in einem Team

e Integration in die Strukturen und Regeln eines Betriebes

o Administrative und organisatorische Anforderungen bewaltigen

o Weiterentwicklung der eigenen Sozialkompetenzen

o Reflexion des eigenen Lern- und Arbeitsverhaltens

e Strategien des selbstandigen Lernens nutzen

2.2 Praktikumsstellen

Die fur die Fachmaturitat angemeldeten Fachmaturandinnen/Fachmaturanden suchen sich die
Praktikumsstellen selbststidndig. Die Fachmittelschule unterstiitzt sie bei der Suche nach
Betrieben im sozialen Bereich. Die Suche nach Praktikumsstellen in anderen Berufsfeldern liegt
ganz in der Verantwortung der Fachmaturandinnen/der Fachmaturanden.

In der Phase der Praktikumsstellensuche empfiehlt sich das Absolvieren von Schnuppertagen.
Die Praktikumsstellen mussen von der Fachmittelschule anerkannt werden.

2.3 Dauer und Bereiche

Das Praktikum startet am 1. August und endet am 31. Januar. Der Anstellungsgrad betragt in der
Regel 100%. In der Praktikumsdauer sind zwei Wochen Ferien und eine Blockwoche
Fachmaturitatsarbeit enthalten. Im unmittelbaren Anschluss an das Praktikum stehen sechs
Wochen zur Verfigung, in welchen die Fachmaturitatsarbeit abgeschlossen wird. Abgabetermin
ist gegen Ende Mérz.

Im nachfolgenden Zeitraum wird den Fachmaturandinnen/Fachmaturanden empfohlen, eine
weitere Arbeitswelterfahrung im Sozialbereich oder einen Fremdsprachenaufenthalt zu
absolvieren. Diese Arbeitswelterfahrung wird von den Fachmaturandinnen/Fachmaturanden
selbstandig organisiert. Die Prasentation der Fachmaturitatsarbeiten findet im Mai statt.

Dauer Detail Was



-5.-

24 Wochen Praktikum Institution Soziale Arbeit
1 Woche Blockwoche Schreiben an der Fachmaturitatsarbeit
wéahrend
Praktikum
1 Woche 1 Tag Reflexion und Kick-off Fachmaturitatsarbeit
4 Tage Begleitung und Bewertung wahrend des Praktikums im
Betrieb (spezielle Einflhrung, regelmassige

Praktikumsbegleitung, Lernforen etc.)

6 Wochen nach Praktikum Fertigstellen der Fachmaturitatsarbeit bis Abgabetermin

2.4 Vereinbarungen

Der Praktikumsbetrieb und die Fachmittelschule schliessen eine Rahmenvereinbarung fir das
Fachmaturitatspraktikum Soziale Arbeit ab.

Der Praktikumsbetrieb schliesst mit der Fachmaturandin/dem Fachmaturanden einen
Praktikumsvertrag ab, der das Arbeitsverhéltnis regelt.

Die Fachmaturandin/der Fachmaturand Ubergibt eine Kopie dieses Vertrags spatestens vor
Praktikumsbeginn dem Sekretariat der FMS.

2.5 Zustandigkeiten und Betreuung

2.5.1 Zustandigkeiten Fachmittelschule

Die Fachmittelschule gewahrleistet die Administration und Organisation des Ausbildungsgangs
und Ubernimmt die Koordination der Zusammenarbeit.

Die/der FMS-Verantwortliche Fachmaturitatspraktikum ist Kontaktperson fur die
Praktikantin/den Praktikanten sowie far die Betreuungsperson
Fachmaturitatspraktikum/Praktikumsleitung des Betriebs. Sie/er ist zustandig fur die inhaltliche
und organisatorische Ausrichtung und gilt als Ansprechperson fiir aktuelle Fragestellungen.
Die/der FMS-Verantwortliche Fachmaturitatspraktikum besucht mindestens einmal wahrend des
Praktikums den jeweiligen Arbeitsort, um den Austausch mit der Betreuungsperson
Fachmaturitatspraktikum des Betriebs und der Fachmaturandin/dem Fachmaturanden zu pfle gen.

2.5.2 Zustandigkeiten Praktikumsinstitution

Die Praktikumsinstitution tragt die Verantwortung fur die Qualitat der praktischen Ausbildung. Sie
setzt die Lernenden entsprechend deren Ausbildungsstand ein und gewahrleistet, unter Anleitung
und Uberwachung von einer far diese Funktion gualifizierten Person
(Ausbildungsverantwortliche/r, Berufsbildner/in, erfahrene Fachperson), die praktische
Ausbildung. Die Praktikumsinstitution beurteilt die Leistungen der Lernenden geméass den
Vorgaben der geltenden Qualifikationsdokumente.

Bei Schwierigkeiten oder bei Anzeichen fir ein Nichtbestehen des Praktikums ist die/der FMS-
Verantwortliche Fachmaturitatspraktikum beizuziehen.

2.6 Aufgaben / Qualifikationen der Praktikantin/des Praktikanten FM Soz

Die Einfihrung und Anleitung in Arbeit und Aufgaben erfolgt anhand betriebsspezifischer
Richtlinien. Die Ubertragenen Aufgaben und Kompetenzen sind den Mdglichkeiten und
Voraussetzungen der Praktikantin/des Praktikanten anzupassen.

2.6.1 Zwischenqualifikationen

e Nach der Einfuhrungszeit von sechs Wochen erfolgt eine mindliche Standortbestimmung.
Zeichnen sich Probleme ab, wird die/der FMS-Verantwortliche Fachmaturitatspraktikum
schriftlich informiert.
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e Vor Ablauf der Probezeit oder spatestens nach 12 Wochen erfolgt eine weitere
Standortbestimmung.

e Diese wird anhand der Vorlage Zwischenqualifikation durchgefihrt.

e Sie wird in Form eines Beurteilungsgesprachs durchgefiihrt und beinhaltet neben den
Kriterien der Zwischenqualifikation auch Aussagen zur Selbst- und Fremdwahrnehmung,
sowie Winsche, Bedurfnisse, Folgerungen fir die weitere Zusammenarbeit bzw. fur die
berufliche Entwicklung.

e Die Praktikantin/der Praktikant sendet der/dem FMS-Verantwortliche/n
Fachmaturitatspraktikum das Original der Zwischenqualifikation.

e Zeichnen sich Probleme ab, die zum Nichtbestehen des Praktikums fihren kénnten, wird
die/der FMS-Verantwortliche Fachmaturitatspraktikum informiert. Zudem werden klare
schriftliche Auflagen formuliert, damit transparent ist, was zur Erfillung des Praktikums
erwartet wird.

e Ein Nichtbestehen des Praktikums darf nicht erstmalig in der Schlussqualifikation zum
Thema gemacht werden.

e Grundsatzlich muss die Praktikantin/der Praktikant die Mdglichkeit erhalten, ungeniigende
Leistungen im Rahmen einer sinnvollen Zeitspanne zu verbessern.

2.6.2 Schlussqualifikation

e Die Schlussqualifikation findet am Ende des Praktikums statt.

e Sie basiert auf den Beurteilungskriterien der Schlussqualifikation.

e Sie baut auf der Zwischenqualifikation auf.

e Sie wird in Form eines Beurteilungsgesprachs durchgefinhrt.

e Sie wird auch in schriftlicher Form abgegeben.

o Der Praktikumsbetrieb stellt der Praktikantin/dem Praktikanten eine Arbeitsbestéatigung aus.

o Die Praktikantin/der Praktikant meldet der/dem FMS-Verantwortlichen
Fachmaturitatspraktikum mittels Formular ,Schlussqualifikation®, ob das Praktikum erfillt ist
oder nicht. Bei nicht erfulltem Praktikum ist eine schriftliche Begriindung notwendig, da damit
eine Grundvoraussetzung fur das Erlangen der Fachmaturitat entfallt.

e Die schriftliche Eré6ffnung des Entscheids tUber das Bestehen oder Nichtbestehen des
Praktikums erfolgt durch die Fachmittelschule.

2.7 Absenzen

Abwesenheiten wahrend des Fachmaturitatspraktikums (Krankheit, Unfall etc.) sind den
Regelungen der jeweiligen Institutionen unterstellt und werden der Fachmittelschule am Ende
des Praktikums auf dem Formular Schlussbeurteilung mitgeteilt.

Die Absenzen wahrend des gesamten Praktikums dirfen 15% pro Praktikum nicht Gbersteigen.
Sobald sich eine langere Abwesenheit abzeichnet, wird umgehend die/der FMS-Verantwortliche
Fachmaturitatspraktikum informiert, damit frihzeitig geeignete L&sungen gesucht werden
kénnen.

2.8 Abbruch und Wiederholung

Bei Abbruch eines Praktikums kann bei grundsatzlicher Eignung der Fachmaturandin/des
Fachmaturanden ein Praktikum in einem neuen Betrieb vereinbart werden. In diesem Fall wird
vom Praktikumsbetrieb eine Arbeitsbestéatigung ausgestellt. Ein als nicht geniigend bewertetes
Fachmaturitatspraktikum kann einmal wiederholt werden.

Bei einer langer dauernden krankheitsbedingten Absenz wird in Absprache mit dem Betrieb Gber
eine Verlangerung oder Wiederholung entschieden.



3. Fachmaturitatsarbeit

3.1 Fachmaturitatsarbeit und Praktikum

Die Fachmaturitatsarbeit wird parallel zum Praktikum erstellt. Die Arbeit bezieht sich auf einen
mindestens 12-wo6chigen Teilbereich des Praktikums. Der Abgabetermin fur die
Fachmaturitatsarbeit ist ca. 6 Wochen nach dem Praktikum und wird von der Schule vorher
festgelegt. Die Lernenden der Fachmittelschule eignen sich in den ersten drei Jahren ihrer
Ausbildung die noétigen Kenntnisse und Uberfachlichen Kompetenzen an, die sie zum
erfolgreichen Vorbereiten und Erstellen der Fachmaturitatsarbeit bendtigen.

3.2 Thema

Der Inhalt der Fachmaturitatsarbeit basiert auf einer Verbindung von Theorie bzw. Wissenschaft
und Praxis, wobei die Schwergewichte je nach Praktikumseinsatz und zusatzlichen
Leistungsanforderungen unterschiedlich gelegt werden kénnen. In jedem Fall sind die Leitfragen
und Untersuchungsfelder genau zu definieren sowie die Methoden und empirischen Grundlagen
zu deklarieren.

Das Thema der Fachmaturitatsarbeit ist in einem Bereich angesiedelt, der fir das Berufsfeld der
Fachmaturandin/des Fachmaturanden typisch ist. Es hat eine enge Verbindung zum Praktikum
und zum Praktikumsbetrieb. Im Vordergrund stehen praktische Untersuchungen und Erhebungen
von Informationen im Umfeld des Praktikumsbetriebes. Die Auswertung der Resultate und ihre
Interpretation in Verbindung mit der Analyse und Auswertung wissenschaftlicher Literatur bilden
den Hauptteil der Arbeit.

3.3 Zustandigkeiten und Betreuung (vgl. Wegleitung Fachmaturitatsarbeit)

3.3.1 Zustandigkeiten Fachmittelschule

Die FMS-Betreuungsperson der Fachmaturitatsarbeit ist zustéandig fir organisatorische und
formelle Belange, stellt den Kontakt zum Betrieb sicher, begleitet den Entstehungsprozess der
Fachmaturitatsarbeit und bewertet die schriftiche Arbeit und die mindliche Prasentation
zusammen mit der Betreuungsperson des Betriebs.

Sie tragt die Hauptverantwortung in der Begleitung und Beurteilung der Fachmaturandin/des
Fachmaturanden.

3.3.2 Zustandigkeiten Praktikumsinstitution

Die Betreuungsperson des Betriebs hilft bei der Suche und Eingrenzung des Themas und ist
Ansprechperson fur fachliche Belange der Fachmaturitatsarbeit. Sie bewertet als Experte/in die
schriftliche Arbeit und die mindliche Présentation zusammen mit der FMS-Betreuungsperson.
Sie wird fur diese Aufgaben von der Fachmittelschule als Experte/Expertin entschadigt.

3.4 Wegleitung

Die Arbeit orientiert sich an einer ,Wegleitung“ (Umfang der Arbeit, Sprache und Textgestaltung,
Gliederung, Literatur- und Quellenangaben, Bewertungskriterien, Verspatung und Missbrauch,
Wiederholung, Rechtsmittel und Rekursmaoglichkeiten).

3.5 Abgabe

Bei der Abgabe der Arbeit auf dem Sekretariat bestétigt die Fachmaturandin/der Fachmaturand
mit ihrer/seiner Unterschrift, dass sie/er die Fachmaturitatsarbeit eigenstandig verfasst hat und
der Schule erlaubt, eine anonymisierte Version der Arbeit zwecks Plagiatserkennung auf den
Server hochzuladen.

3.6 Prasentation

Die Verfasserin/der Verfasser prasentiert die Arbeit vor Publikum. Diese mindliche Prasentation
besteht aus einem 15-minitigen Vortrag und einem anschliessenden 15-minltigen
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Prufungsgespréach. Das Prufungsgesprach wird von der Betreuungsperson der Fachmittelschule
geleitet und gemeinsam mit der Betreuungsperson des Betriebs durchgefuhrt. Ein unabhangiger
Experte/eine unabhéngige Expertin stellt eine faire und vergleichbare Beurteilung der
Prasentation sicher.

3.7 Bewertung

Die Betreuungsperson der Fachmittelschule und die zustandige Person des Praktikumsbetriebs
beurteilen die Fachmaturitatsarbeit unter Berlicksichtigung der vorgegebenen Kriterien.

Der schriftliche Teil der Fachmaturitatsarbeit wird mit einer auf eine Dezimalstelle gerundeten
Note bewertet und mit einem schriftichen Kommentar versehen.

Ein mit mindestens Note 4.0 bewerteter schriftlicher Teil ist Voraussetzung fur die Zulassung zur
miindlichen Prasentation.

Die mundliche Prasentation wird ebenfalls mit einer auf eine Dezimalstelle gerundeten Note
bewertet.

Der schriftliche Teil der Fachmaturitatsarbeit zahlt zu zwei Dritteln, die mundliche Prasentation
zu einem Drittel fir die Gesamtnote der Fachmaturitatsarbeit. Die Gesamtnote fir die
Fachmaturitatsarbeit wird auf eine halbe respektive ganze Note gerundet.

3.8 Wiederholung der Fachmaturitatsarbeit

Wird der schriftliche Teil der Fachmaturitatsarbeit mit einer ungenigenden Note bewertet, setzt
die Schulleitung in Absprache mit den Betreuungspersonen einen neuen Abgabetermin fest.

Im Falle einer Nachbearbeitung des schriftlichen Teils kann die verbesserte Fachmaturitatsarbeit
hdchstens mit der Note 4.0 bewertet werden.

Fuhrt die Benotung der mindlichen Prasentation zu einer ungenigenden Gesamtnote der
Fachmaturitatsarbeit, kann die mindliche Prasentation ein Mal wiederholt werden.

Im Falle einer Wiederholung der mindlichen Prasentation kann diese héchstens mit der Note 4.0
bewertet werden.

3.9 Konsequenzen bei Betrug

Wird nach Abgabe der Arbeit eine Unredlichkeit festgestellt, erhalt die Fachmaturandin/der
Fachmaturand die Aufforderung, eine neue Arbeit zu schreiben. Sie kann maximal die Note 4.0
erreichen. Eine dritte Arbeit kann nicht geschrieben werden. Die Fachmaturitat gilt in diesem Fall
als nicht bestanden.

4. Bestehensnormen Fachmaturitat

Die Fachmaturitdt Soziale Arbeit gilt als bestanden, wenn die Praktikumsqualifikation mit dem
Pradikat erfullt“ ausfallt und die Fachmaturitédtsarbeit (Gesamtnote schriftliche Arbeit und
mindliche Préasentation) mit mindestens 4.0 bewertet wird.

5. Zusatzdokumente

e Richtzeitplan

e Rahmenvereinbarung zwischen Praxisbetrieb und Fachmittelschule

e Muster Praktikumsvertrag zwischen Praxisbetrieb und Fachmaturand/in

e Zwischen- und Schlussqualifikation Fachmaturitatspraktikum Soziale Arbeit
o Wegleitung Fachmaturitatsarbeit im Berufsfeld Soziale Arbeit
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