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Nachdem das Schuljahr 2019 /20 mit verscharften Corona-Massnahmen geendet hat, kann das neue
Schuljahr dank einer campusweiten Maskenpflicht etwas entspannter gestartet werden. Abstandsregeln
gelten nach wie vor, doch Arbeitsplatze werden nicht mehr personlich vergeben und die Medien mussen
nicht mehr in Quarantane nach der Ausleihe.

Das neue Jahr startet mit grossen Unbekannten und bringt doch viel Gewohntes mit sich.



Das Jahr im Riickblick:

Juli

Das Info-Z hat sich ein wenig umgestaltet: Die
alte, grosse, sperrige Theke wurde in zwei Ar-
beitsplatze geteilt und direkt an den Eingang ver-
schoben. Das Team des Info-Z ist so viel naher
beim Publikum und wird als erste Ansprechper-
son wahrgenommen.

Die Musik-CDs sind nun endgtltig zum Opfer der
Digitalisierung geworden. Der Bestand wurde er-
satzlos makuliert und der dadurch gewonnene
Platz bietet nun weitere Arbeitsmoglichkeiten.
Ein grosses Dankeschon gilt dem Hausdienst,
der den Umbau durchgefiihrt hat!

Die Umstellung auf BYOD hat zur Folge, dass die
PC-Arbeitsplatze fiir die Schilerinnen und Schii-
ler allesamt abgebaut wurden - inklusive der
Recherche-Stationen. Fir die unabhéngige Kata-
logsuche werden behelfsméassig Tablets platziert
und der Online-Katalog auf dem Smartphone
wird vermehrt beworben.

August

Das Schuljahr startet ruhig. Die Schilerinnen und Schiler sind sich noch die strenge Zutrittskontrolle
von vor den Sommerferien gewohnt. Auch das anhaltend schone Sommerwetter fihrt zu markant nied-
rigen Eintrittszahlen Anfang Schuljahr.

Die Einfihrungen der 1. Klassen finden dank der Maskenpflicht wie in den vergangenen Jahren statt. Der
Uberarbeitete Actionbound hat die SuS nach wie vor begeistert. Detailliertes Feedback der 13 neuen
Klassen gibt’s hier.

BYOD ist ab der 3. Jahrgangsstufe eingefiihrt worden. Das bedeutet fir die Mediothek, dass neu auch
die alteren SuS nach den Sommerferien geschult werden. In kurzen Sequenzen hat das Info-Z die viel-
seitigen BYOD-Angebote préasentiert: Online-Datenbanken, ausleihbare Geréate und der Online-Katalog
mit den eMedien von DiBi Zentral.

September

Auch im September nehmen Schulungsangebote
des Info-Z noch viel Raum ein. Nanoo.tv - wel-
ches wahrend des Lockdowns auf enormes Inte-
resse gestossen ist - wird fur die verschiedenen
Zielgruppen nochmals vorgestellt. Die Archiv-
verwalter konnen ihr Wissen auffrischen, Lehr-
personen erhalten einen Einblick in die vielen
Einsatzmoglichkeiten, welche die Online-Film-
plattform bietet. Wer’s noch nicht ausprobiert hat:
https:/ /wiki.edu-zg.ch /display/MAN/Nanoo.tv
Ansonsten nimmt das Schuljahr normal an Fahrt
auf. Es findet der Personalausflug statt, die regel-
massigen Sitzungen werden wieder institutiona-
lisiert, aber auch online bleiben neue Errungen-
schaften bestehen, wie Zoom und Teams.



https://ksz.zg.ch/index.php?pageid=10020&id=43c70c892366f7b2&transid=e0cd2a&fileId=5045&action=downloadFile
https://wiki.edu-zg.ch/display/MAN/Nanoo.tv

Oktober

In den Herbstferien wird aufgearbeitet, was kurzzeitig auf der Strecke blieb und neue Projekte werden
in Angriff genommen.

Das herbstliche Wetter sorgt endlich wieder fur volle Tische und Sessel im Info-Z. Dank der Rdumungs-
aktion in den Herbstferien (schon wieder ein grosses Dankeschon an den Hausdienst!) hat das Info-Z
sogar wieder das Gruppenzimmer 125 fur die SuS einrichten konnen.

November

Der Monat November ist gepragt vom fachlichen Austausch: Sitzungen mit den Mittel- und Berufsfach-
schulbibliotheken, den Schul- und Gemeindebibliotheken und den Schulbibliotheken finden online und
in Prasenz statt. Diese Treffen fordern den Austausch enorm - oft inspirieren sie zu neuen Projekten und
motivieren das Info-Z zum Ausprobieren von Ungewohntem.

Die Maturalektireausstellung hingegen ist ein sehr etabliertes Angebot des Info-Z und wird auch in die-
sem Jahr wieder rege besucht von Einzelpersonen und Schulklassen.

Dezember

Der Jahresendspurt verhilft einigen Projekten
zum finalen Schub. So hat das Team die Infor-
mationskompetenz-Schulungen inhaltlich Uber-
arbeitet und zielgruppengerechter aufgestellt.
Fir die interessierten Lehrpersonen wurde ein
BYOD-Café zur Videoplattform Nanoo.tv angebo-
ten, damit die unterrichtsfreien Feiertage auch
schon mit Streaming und der Ablageorganisation
gefullt werden konnten.

Und natdrlich ist das Bibliotheksteam wie immer
schon aktiv auf Instagram: Medientipps, Aktuel-
les und allgemein interessante Beitrage sind auf
unserer Seite zu finden.

Januar

Das neue Jahr steht ganz im Zeichen der Einfuh-
rungen fur die 1. Klassen. Das bisherige Kon-zept
wird vollstandig Uberarbeitet, damit die jungen
Schuler aktiver in den Kennenlernprozess einge-
bunden werden konnen. Dazu hat sich das Team
intensiv mit Inhalt und Form der Einfih-rungen
und mit deren Ziel auseinandergesetzt. So viel
kann schon jetzt verraten werden: Die neuen Ein-
fuhrungen sind ein voller Erfolg!

Auch fur die Lehrpersonen werden immer wie-
der Schulungen angeboten: So findet im Januar
der PO4-Kurs zum Thema Nanoo.tv statt, welcher
vom Info-Z organisiert wurde. Die interes-sierten
Lehrpersonen erhalten einen vertieften Einblick
in die Moglichkeiten des Online-Filmarchivs, wer-
den in die Schneidefunktion der Plattform einge-
fuhrt und konkrete Fragestellungen werden ge-
meinsam geldst.



https://www.instagram.com/infoz_ksz/

Februar

Der Februar gestaltet sich als ruhiger Monat, durchbrochen von den Sportferien. Zukunftstrachtige Pro-
jekte werden nichtsdestotrotz in Angriff genommen: So werden Gesprache mit der Bibliothek Zug ge-
fuhrt, welche das Schulungskonzept fur die angehenden Maturanden betreffen.

Marz

Der Frihling bringt immer auch intensive Schulungstage fir das Team des Info-Z mit sich: Die tUberar-
beiteten Informationskompetenz-Schulungen finden in den 4. Klassen im Fach Geografie statt. Durch
die Verbindung der Online-Angebote der Mediothek mit fiktiven «Personasy finden sich die Schilerinnen
und Schiler in einem realitatsnahen Beispiel, welches ihnen in Zukunft die Recherche erleichtern kann.

April

Ganz neu werden diesen Frihling die FakeHun-
ter-Schulungen angeboten. Die Schulung fur die
2. Klassen bringt den Schilerinnen und Schilern
wahrend zwei Lektionen das Thema FakeNews
naher: Welche Arten von FakeNews gibt es? Wo
kénnte man diesen im Internet begegnen? Und
wie entlarvt man FakeNews? Die gehdrte Theorie
konnen die SuS direkt an einer fiktiven Nachrich-
tenseite anwenden und FakeNews dank der ken-
nen gelernten Prifwerkzeuge entdecken. Das
Konzept kommt bei den teilnehmenden Klassen
sehr gut an und die Schulungen machen allen
richtig viel Spass!

Mai

Ausleihen und Benutzer stehen im Mai im Vor-
dergrund: Die Zahlen ziehen wieder ziemlich an
und von der Corona-Stimmung ist im Haus nicht
mehr viel zu spiren.

Im Endspurt sind die Uberarbeitungen der Ein-
fuhrungen. Die Inhalte sind abgesteckt, der Ab-
lauf ist fixiert und die Posten werden vom ganzen
Team ausgearbeitet. Die Schuler durfen sich so-
gar Uber ein kleines Geschenk freuen :)

Juni

Das fdacherlbergreifende Projekt zweier Lehrpersonen endet fulminant mit der zweisprachigen Lesung
der Klasse im Info-Z. Die Zuhdrenden freut’s!

Auch Nanoo.tv hat das Info-Z nochmals beschaftigt: Die Kolleginnen aus den Bibliotheken der Zuger
Mittel- und Berufsfachschulen winschen sich einen vertieften Einblick in die Plattform und lauschen
den Erlduterungen gespannt. Da alle mit dem eigenen Gerat kommen und so einen Zugriff auf die eigene
Plattform haben, konnen auch individuelle Bedurfnisse direkt abgedeckt werden.

Der Juni wird der ausleihstarkste Monat seit langem und das geht nicht spurlos am Team vorbei. Alle
beraten fleissig und helfen bei der Mediensuche - auch fir die Sommerferien.

Das Schuljahr 2020/21 kann mit einem Gefiihl von Vorfreude und Optimismus enden und das Team des
Info-Z bereitet sich auf das intensive nachste Schuljahr vor.



Einige Statistiken zum Schluss:

1. Klassen

Einfiihrungen

Schulungsaufwand pro Jahr:

FakeHunter

3. Klassen

Informationskompetenz

5. Klassen

Maturalektiire

Das Team des Info-Z investiert pro Schuljahr eine Woche Arbeitszeit (genau: 43,25 Stunden) fur die
Durchftihrung von Schulungen und Einfihrungen. Die Aufteilung oben zeigt fur welche Schulungen wel-

cher Anteil investiert wird.
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Und das bringt das Schuljahr 2021/22

- Uberarbeitete Einfiihrungen fiir die 1. Klassen

- Schilerinnen und Schiler die im Info-Z verweilen
- Vertiefungsschulung in Informationskompetenz

- Personelle Engpasse

Michelle Boetsch, November 2021

Kantonsschule Zug
Mediothek / Info-Z
Lissiweg 24, 6302 Zug
T041728 1240
www.ksz.ch/info-z

Ausleihen und Eintritte:

Nach dem Coronajahr hinken die klassischen
Statistiken immer noch hinterher: Die Ausleih-
zahlen erholen sich zwar langsam wie in der Gra-
fik rechts zu sehen ist. Die Eintrtte befinden sich
aber noch lange nicht auf dem vor-Corona-Ni-
veau.

Kanton Zug



