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Modul 8: Umsetzungsbegleitung bei Entwicklungsvorhaben

Verfahrensstandards im Qualitatskreislauf — Angebot PH Zug

Die PH Zug bietet den Schulen Beratungen bei der Umsetzung des Massnahmenplans an. Im Zentrum
steht das Vermitteln von Handlungswissen zu Veranderungsprozessen und Changemanagement.

Moégliche Handlungsfelder und Themen in der Umsetzungsbegleitung

Kompetenzaufbau und Weiterbildung
=  Entwicklungsbedarf analysieren (Riesen, 2012, PH Zentralschweiz)
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Fuhrungshandeln und Changemanagement Verdnderungsprozesse steuern
= Navigationssystem des Changemanagers = Schulentwicklungsrad.ch - Ausschnitt
(Doppler, 2017) (PHZH & Schulamt Liechtenstein, 2024)
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Angebotspalette

Die PH Zug begleitet die Schulen massgeschneidert und individuell aufgrund eines gemeinsamen Auf-
tragsgesprachs. Die folgenden Beschreibungen dienen der Orientierung und sind exemplarisch. Sie spre-
chen Fuhrungspersonen im Bereich der Schul-, Unterrichts- und Organisationsentwicklung auf allen Ebe-
nen an (z.B. Rektorat / Schulleitung / Steuergruppe / Projektleitende).

Moderation von Entwicklungsanléssen (weitere Themenfelder nach Absprache)

=  Prozessmoderation:
Z.B. von Zukunftsprozessen, digitalen Veranderungsprozessen, Veranstaltungen zu professionellen
Lerngemeinschaften; Entwicklungstagen zur Erarbeitung von padagogischen Haltungen

= Moderation von Steuer- oder Projektgruppen:
Z.B. zu Themen wie Unterrichtsqualitat kriterienorientiert und gemeinsam angehen; Beurteilungspraxis
verbindlich umsetzen; Etablierung von Strukturen fir gemeinschaftliche Filhrung «Teacher Leaders»

Fachwissen und Erweiterung der eigenen Handlungskompetenz

= Sie stehen in einem konkreten Entwicklungsvorhaben inhaltlich oder im Prozess an? Wir helfen lhnen
neue Sichtweisen einzunehmen und Perspektiven zur Weiterarbeit zu gewinnen.

= Die PH Zug verfugt uber praxiserfahrene Fachexpert:innen zu vielfaltigen Entwicklungsthemen.

Fuhrungscoaching und Umsetzungsberatung

= Reflexion des eigenen Fiihrungshandeln, subjektiver Theorien oder laufenden Entwicklungsprozessen

= Umgang mit Widerstanden, Machtdynamiken oder Unsicherheiten

= Losungen finden im Spannungsfeld zwischen Agilitat und Nachhaltigkeit sowie Veranderung und Kon-
stanz

Organisation / Teilnehmende
= Organisation: Die Schulfiihrung der Schuleinheit nimmt Kontakt mit der PH Zug auf und ladt ein.
= Teilnehmende: Rektorat / Schulleitung / Steuergruppe / Projektleitende / Lehpersonendelegierte neh-
men teil, je nach Thema und Auftrag. Vorbereitung: Fragen, Unsicherheiten, Anliegen sammeln.
= Dauer: nach Absprache
= Kosten je nach Auftrag und Gruppengrésse variabel:
Planungsgesprache/Konzeptarbeiten CHF 175/ h
Beratung/Coaching 2 bis 6 Personen CHF 215/ h
Beratung/Coaching ab 7 Personen CHF 255/ h
Gesamtschulische Entwicklungsprozesse und Moderationen gemass separater Offerte

Gerne stehen wir fir Fragen rund um eine mogliche Unterstiitzung bei der Verarbeitung und Umsetzung
der Ergebnisse der Externen Schulevaluation zur Verfiigung. Uber eine gemeinsame Gestaltung des Ent-
wicklungsprozesses und Zusammenarbeit im Qualitatskreislauf wirden wir uns freuen.

Roger Spiess

Dozent WDB

Tel. direkt: +41 41 727 13 22
roger.spiess@phzg.ch
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