Noch hat der Kanton gentigend Lehrkrifte

Die Stellen fiir Lehrpersonen sind im Kanton Zug gut besetzt. Die aktuelle Lage konnte dies dndern.
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Der Lehrermangel an Schweizer
Schulen ist aktuell ein grosses
Thema. Dies liegt etwa an den
zahlreichen gefllichteten Schul-
kindern wegen der Ukraine-Kri-
se, steigenden Schiilerzahlen und
weil Lehrer aus der Babyboomer-
Generation in Pension gehen.

Man habe den Lehrperso-
nenmangel zu wenig ernst ge-
nommen, sagt Dagmar Rosler,
Prasidentin des Dachverbandes
der Schweizer Lehrerinnen und
Lehrer kiirzlich gegentiber unse-
rer Zeitung. Sie wahlte dafiir
eindringliche Worte: «Wir ste-
hen quasi vor dem Abgrund.»

Auch Thomas Minder, Pra-
sident des Verbands Schulleite-
rinnen und Schulleiter Schweiz,
bestitigt gegeniiber der «Luzer-
ner Zeitung», dass der Personal-
mangel die grosste Herausfor-
derung bei der Integration der
Fliichtlingskinder sei. Doch wie
sieht es diesbeziiglich aktuell im
Kanton Zug aus?

Lehrpersonal auchin Zug
der Flaschenhals

«In einer normalen Lage ist der
Lehrermangel im Kanton Zug
kleiner als anderswo. Im Rah-
men der aktuellen Fliichtlings-
krise ist das Lehrpersonal aber
auch im Kanton Zug der Fla-
schenhals. Diese Ausgangslage
muss beriicksichtigt werden»,
sagt Bildungsdirektor Stephan
Schleiss. Dies sei den iiber-
durchschnittlichen Rahmenbe-
dingungen im Kanton Zug zu
verdanken.

«Dazu zédhlen etwa die Ent-
I6hnung und Entlastungen der
Lehrpersonen. Der Kanton und
die Gemeinden tragen Sorge
dazu. Zum Beispiel mit dem
Projekt Anstellungsbedingun-
gen», fahrt Schleiss fort. Im
Rahmen dieses Projekts soll der
Lohn der Kindergartenlehrper-
sonen an den Lohn der Primar-
lehrpersonen angeglichen wer-
den. «Und weil das Verwal-

Zugs eigene Lehrerausbildungsstatte (im Bild die PH Zug) hilft, dem Lehrkraftem
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tungspersonal mehr Ferien
erhalten soll, sollen auch die
Lehrpersonen eine zusétzliche
Entlastung erhalten», so
Schleiss. Die Wertschitzung zei-
ge sich durch Taten.

Hilfreich ist die eigene
Lehrausbildungsstitte

Die Stellen der Lehrkréfte sind
grundsitzlich besetzt. Zum ak-
tuellen Zeitpunkt sind teilwei-
se noch kleinere Erginzungs-
pensen offen, wie beispielswei-
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se Fachstunden in einer Klasse
an einem Halbtag. «Je nach
Entwicklung beziiglich des Zu-
zugs von Kindern und Jugend-
lichen aus der Ukraine kann
sich die Situation aber ver-
schirfen», so Schleiss weiter.
Deshalb bleibt in Zug die
Pflege der Rahmenbedingun-
gen fiir die Lehrerinnen und
Lehrer im Fokus. Zu den tiber-
durchschnittlichen Rahmen-
bedingungen gehort mit der
Padagogischen Hochschule
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(PH) Zug auch eine eigene
Lehrerausbildungsstatte.
Dort sind aktuell alle Ausbil-
dungsplitze besetzt. «Die PH
Zug hat zudem den Auftrag, Ge-
neralisten auszubilden, also
Lehrpersonen, die in allen Fa-
chern eingesetzt werden kon-
nen. Das war im Zuge der Neu-
ausrichtung der Lehrerbildung
nicht mehr so und der Kanton
hat das korrigiert», erklart
Schleiss. Aufgrund der Fliicht-
lingskrise miissen auch alle Re-

angel zu begegnen, erklart der Zuger Bildungsdirektor Ste-
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serven mobilisieren werden.
Dazuwerden, wie auch in ande-
ren Kantonen, Pensen aufge-
stockt oder auch pensionierte
Lehrpersonen zuriick in die
Schulzimmer geholt. «Und auch
hier zahlt sich die eigene PH aus.
Sie unterstiitzt die gemeindli-
chen Schulen mit Studentinnen
und Studenten. Bisher reichen
die Lehrkrifte aus, die Lage
bleibt aber angespannty, fithrt
der Regierungsrat weiter aus.
Bei den Spezialfunktionen wie

Heilpiddagogen oder auch Logo-
padenist allerdings die Situation
auch im Kanton Zug ernst. Zu-
dem gibt es auch in Zuger Ge-
meinden, die etwas abseits der
Achse Luzern-Zug-Ziirich liegen
und weniger Bewerbungen er-
halten als andere Gemeinden.
«Aber ja, im Vergleich mit den
allermeisten anderen Kantonen
geht es uns im Kanton Zug bes-
ser. Damit das so bleibt, behal-
ten wir die Rahmenbedingun-
gen der anderen Kantone im
Auge - und arbeiten an unse-
ren», weiss Stephan Schleiss.

Risch stellt Lehrpersonen
fiir Fliichtende ein

An den Rischer Schulen sei ein
Lehrkriftemangel nicht spiirbar.
«Alle Stellen konnten mit aus-
gebildetem Personal besetzt
werden», sagt Michael Fuchs,
Rektor der Rischer Schulen und
Abteilungsleiter der Abteilung
Bildung und Kultur der Gemein-
de Risch.

Er fahrt fort: «Fiir die Be-
schulung der Fliichtenden konn-
ten wir uns bekannte Lehrperso-
nen anstellen, die gerne frei
werdende Pensen tibernehmen.
Im Moment unterrichten wir in
drei Auffangklassen.» Dies be-
griindet auch er mit den guten
Anstellungsbedingungen im
Kanton Zug: «Qualifiziertes Per-
sonal kann deshalb gut gefun-
den werden.»

Pensionierte Lehrpersonen
kommen nur in den Auffang-
klassen bei den Fliichtenden der
Ukraine oder bei Stellvertretun-
gen zum Zuge. «Wir sind eine
Praxisschule der PH Zug und
Luzern und finden auch tber
Studierende, die bei uns ein
Praktikum absolvieren, immer
wieder sehr qualifizierte Lehr-
personen», versichert Fuchs.
Schwierig sei die Suche eher bei
Heilpadagoginnen und Heilpa-
dagogen. «Aber auch diese Stel-
len konnten wir mit ausgebilde-
tem Personal besetzen», sagt
Fuchs abschliessend.
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