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,»Mit 4K in die Zukunft*

Hinweis:

Informationen, die inhaltlich, paraphrasierend oder wortlich aus Power
Point Folien entnommen werden, sind genauso zu behandeln wie Zitate
aus anderen Publikationen und mit den Ublichen bibliographischen Hin-
weisen auf die Quelle zu versehen, z.B.:

;JAutorenname]. (2023). [Titel der Prasentation]. Vortrag beim Sympo-
sium Begabung 2023, veranstaltet von der PH Zug am 13.05.2023 in
Zug.”

Das Programm ist einsehbar unter: \Webseite Symposium Begabung
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https://www.zg.ch/behoerden/direktion-fur-bildung-und-kultur/phzg/ph-zug/veranstaltungen/symposium-begabung/

Herzlich willkommen!

Mutanfall
Begabungs- und Begabtenférderung mit dem Vier-Saulen-Modell (VSM)
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Was wdre, wenn ein Mensch komplett ohne
Mut geboren wirde?

Und: Ware dieser Mensch Uberhaupt lebensfahig?
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Einbettung von "Mut" in den 21th
Century Skills

Traditionelles Wissen
Modernes Wissen

Wissen

Kritisches Denken | Achtsamkeit

Kreativitat Neugier
Kommunikation
Mut
Kollaboration
Resilienz
/ Ethik
Meta-Lernen Leadership

) Globale Kompetenz Designthinking
Querschnittsthemen U elibewusstsein

Informationskompetenz ~ Systemdenken efe.

Quelle: www.lehren-und-lernen.ch
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Einbettung von "Mut" in den 21th

Modernes Wissen

Wissen

Kreativitat Neugier
Kommunikation
Mut
Kollaboration
Resilienz
Ethik
Leadership

Globale Kompetenz ~ Designthinking
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Nebst allen Kompetenzen, die
wir den Kindern mitgeben
wollen, ist eine davon, MUTig
ZU sein.

S Mut aus verschiedenen
Betrachtungspunkten:

Damit an den 6rtlichen Schulen
ein begabungsférderndes,
MUTiges Umfeld entstehen
kann, braucht es DICH.

DU, MUTige, Person, die
hinsteht, und fir Ressourcen und
Strukturen kampft.
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Das Vier-Sdulen-Modell. (VSM)

.ein Begubungs— und Begab’renfﬁrderungskonzep‘r
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Nebst allen Kompef!en.die

wir den Kindern mitgeben

wollen, ist eine davon, MUTig

zu sein.

Mut aus verschiedenen
Betrachtungspunkten:

Strukturen kémpft.

Damit an den értlichen Schulen
ein begabungsférderndes,
MUTiges Umfeld entstehen
kann, braucht es DICH.

DU, MUTige, Person, die
hinsteht, und fir Ressourcen und

Ressourcenraum
le 3
Klassenraum
mit jahrlichem Forschungsthema
Berui‘ung BBF LP

| MU T

Binnendif ferenzierter Unterricht mit IF
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Das Vier-Séulen-Modell (VSH)

.ein Begabungs- und Begabtenforderungskonzept

it jahrlichem Forschung

lassenraum
Séule 4:

dule 3:

Berafung BBF LP

S
K

Foftos: Renate Griter-Egli

Sdule 1: Lernbegleitung von SuS mit besonderem Potenzial

Ab SJ 2023/24:
* Wie werden SuS nominiert?
* Wie decken wir verschiedene

Interessenbereiche sowie Alterstufen
lern
qb'? visionz-l
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Das Vier-Séulen-Modell (VSM)

—.ein Beqabungs- und Begabtenfarderungskonzept

Saule 2: Ressourcenraum
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Binnendit ferenzicrier Unterricht mit IF

oder...
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Zentrale Ausleihstation fur Spiele
und Ressourcenmaterial

y lern 2‘|
Fotos: Renate Griter-Egli vision
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Kinder gehen alleine oder mit der Lehrpersoninden

Ressourcenraum und holen sich eine Herausforderung
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Inventamr. 121-131
BBF / Zyklus 2

),

Inventar

BBF /2

Inventa
BBF /2

Diverse Ressourcenkisten fUr verschiedene
individuelle Interessen
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Mein ganz persoénliches Highlight:
Ressourcenkisten aus dem Lehrerteam

ol

Danke Cornella und Sitviall!
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Mein ganz persoénliches Highlight:

Ressourcenkisten aus dem Lehrerteam

Ney.

RESSOURCENKISTE AGYPTEN

ZYKLUS 4t 2
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Ziel:

e Kinder intrinsisch motiviert,
individuell arbeiten lassen

* Niederschwelliges Angebot vor Ort,
ohne Anmeldung

» Jederzeit zuganglich fir ALLE

* Entlastung der Lehrpersonen
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21th Century Skills im Ressourcenraum

Traditionelles Wissen
Modernes Wissen

Wissen

. htsamkei
Kritisches D¢ Achisomiet
Neugier
Kreativitat
Mut
Kommunikatio
| . Resilienz
Kollaboratfon \_ meta-Lernen Eihik .
- : Leadership

Informationskompetenz

Querschnittsthemen Globale Kompetenz

Umweltbewusstsein Desi nihinkin
Systemdenken ete. 9 o 9
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Das Vier-Séulen-Modell (VSH)

~.ein Begabungs- und Begabtenforderungskonzept
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Binnendif ferenzierte; Unterricht mit IF

Die Schule Neftenbach istim Jahr
2020 vom Technorama
ausgezeichnet worden. So liessen
wir uns von dieser Idee inspirieren
und entwickeln dies z.Z. fUr unsere

Schulgemeinde Rickenbach weiter.

www.technorama.ch/it/blogit/auszeichnung-fuer-das-neftorama

Saule 3: Klassenraum

Bild: www.blick.ch
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Das Vier-Séulen-Modell (VSH)

~.ein Begabungs- und Begabtenforderungskonzept
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Saule 3: Klassenraum
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2| 353s2B3 * Der Klassenraum wird das grésste Gefass des Vier-

Binnendif ferenzierte; Unterricht mit IF

Sdulen-Modells.

* Fir den Klassenraum braucht es min. ein grosses
Schulzimmer. (Rickenbach: bauliche Massnahmen in
den ndchsten 5 Jahren)
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Saule 3ist 4K -PUR!!!
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Das Vier-Séulen-Modell (VSH)

~.ein Begabungs- und Begabtenforderungskonzept
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Sdule 4: Beratung BBF der Lehrpersonen

1%

it jahrlichem Forschungsthema

lassenraum
Séule 4:

dule 3:

Lernbegleitung SUS

Ressourcenraum
Berafung BBF LP

Sdule 1:
Séule 2:
S
K

Binnendif ferenzierter Unterricht mit'F

* Unterrichtsbesuche

* Beratungen

* Niederschwellige Pausengesprdache
* Elterngesprache mit BBF-Themen

und...
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. . . /—\‘essollf“"" oum gy
... interne Lehrerweiterbildungen

«What's new?» ‘ WHD@ 6?

Montaa,
16.1.2023

Lust, Fingerfood
mitzubringen?
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Einbettung von "Mut" in den 21th
Century Skills

Traditionelles Wissen
Modernes Wissen

Wissen

Kritisches Denken Achtsamkeit

Kreativitat Neugier
Kommunikation
Mut
Kollaboration
Resilienz
Ethik
Meta-Lernen Leadership

. Globale K + Designthinkin
Querschnittsthemen ~° an(,):J\,pjTﬁgaussfsem - 9

Informoﬁonskompefenz Systemdenken

etc.

Hier schliesst sich unser Kreis:

Wenn die LP die Spiele mal gespielt haben,
Ressourcenmaterialien in den Handen hatten, so
haben sie pl6tzlich

MUT

diese im Unterricht auch einzusetzen oder Hilfe bei
der Fachfrau BBF zu holen.
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John Kotter
Holger Rathgeber

Das
Pinguin
Prinzip

Wie Verianderung zum
Erfolg fihrt
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Menschen machen

sich MUTig auf den
Weg....

Verdnderung heisst, raus aus der
Komfortzone und das braucht

MUT.
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WeiterfUhrende Angebote:

Spiele, welche
MUT und
Risikobereit-

schaft
abverlangen

L

Personlicher
MUTanfall an
meiner Schule

Visionen,
Traume....

eitfragen:
Welches kénnte mein
personlich erster, MUTiger
Schritt sein?

* Was hat mich bisher

gehindert, diesen zu gehen?

* Was brauche ich, damit ich

meinen MUTanfall starten
kann?

Literaturtisch
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RUckblick, Stimmen, Gedanken,
Austausch.... Highlights
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Quelle: Google Bilder
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