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Kaufméannische Grundbildung mit Bildungsverordnung 2023

Anderungen fiir die schulische organisierte Grundbildung (SOG) im Kanton Zug
Gilt ab Praxisjahr 2026/27 fiir Praktikant/innen der WMS

Branche Dienstleistung und Administration

Vertrage
e Der Praktikumsbetrieb schliesst — wie bisher — einen Rahmenvertrag mit der Schule so-

wie einen Praktikumsvertrag mit der Praktikantin bzw. dem Praktikanten ab.

e Der Rahmenvertrag wird - sofern noch nicht erfolgt - aufgrund der neuen Rahmenbedin-
gungen geandert und dem Betrieb in neuer Form zugestellt, sobald ein unterzeichneter
Praktikumsvertrag in der Schule eingeht.

e Die Rolle der Berufsbildnerin bzw. des Berufsbildners ibernimmt bei der WMS im Kan-
ton Zug wie bisher der Praktikumsbeauftragte der WMS ZG, Simon Brugger.

e Die Lohnempfehlungen des Kaufmannischen Verbandes Schweiz sind hier zu finden:
https://www.kfmv.ch/fileadmin/documents/Bildung/20250625 DE Lohnempfehlun-
gen _kfmv_Lehre Praktikum KV _ Detailhandel 2026.pdf

Ausbildungs- und Lernplattform KONVINK

e Die Plattform KONVINK (https://www.konvink.ch) ist die digitale Schaltzentrale der Aus-
bildung wahrend des Praxisjahrs. Die Praktikant/innen erhalten alle Unterlagen fur die
betriebliche Ausbildung Uber diese Plattform und die Praxisbildenden steuern die Aus-
bildung ebenfalls hier.

e Praktikumsbetriebe bendtigen eine Lizenz fir KONVINK. Die Lizenzkosten dbernimmt
der Betrieb (CHF 84.30 pro Praktikant/in, darin ist ein Login firr eine/n Praxisbildner/in
inbegriffen). Die Lizenz ist jeweils fur ein Ausbildungsjahr gultig.

e Gerne informieren wir Sie in einer Online-Veranstaltung am 10.Juni 2026 von 11.00 -
12.00 Uhr Uber das genaue Vorgehen, um eine Lizenz zu erwerben. Bitte kaufen Sie
davor keine Lizenz.

e Mochten Sie sich gerne vor der Online-Veranstaltung bereits auf KONVINK umschauen,
kénnen Sie unter info@igkgzug-uri einen Demo-Account bestellen.

Ausbildung im Praktikumsbetrieb
e Die Praktikant/innen bearbeiten insgesamt 20 Praxisauftrage verteilt Giber das Praxis-
jahr. Praxisauftrage beschreiben eine kaufmannische Handlung/Arbeit/Tatigkeit, die im
Arbeitsalltag erarbeitet, gelernt und gelbt wird. Die Praxisauftrage werden in Form von
Arbeiten auf KONVINK dokumentiert.
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Eine Ubersicht liber die Praxisauftrage findet sich auf der Homepage der IGKG
Schweiz, wobei die Aufteilung nach Semestern bzw. die Reihenfolge eine blosse Emp-
fehlung darstellt: Dokumentendesign, S.14 und auf dem Sharepoint der WMS Praxis-
auftrdge ab Aug 2026.

Beurteilung der Praktikant/in durch den Praktikumsbetrieb

Aufgrund der bearbeiteten Praxisauftrdge erstellen die Praktikant/in und die Praxisbild-
ner/in semesterweise eine Selbst- und einer Fremdeinschatzung mit Hilfe eines Kompe-
tenzrasters auf KONVINK.

Darauf folgt einmal pro Semester ein Qualifikationsgesprach, das mit dem Bildungsbe-
richt abschliesst.

Anschliessend wird die Note flr den betrieblichen Kompetenznachweis (BKN) fiir das
Semester durch die Praxisbildenden im Bewertungstool auf KONVINK erstellt. Die bei-
den betrieblichen Kompetenznachweise ergeben zusammen die betriebliche Erfah-
rungsnote und ersetzen die zwei bisherigen ALS.

Die beiden BKN-Noten werden vom Betrieb direkt in KONVINK semesterweise erfasst
und bis spatestens am 10. Mai freigegeben. Anschliessend werden sie durch die
Schule von KONVINK in die DBLAP2 Ubertragen.

Uberbetriebliche Kurse (UK)

Es gibt insgesamt 10 UK-Tage im Praxisjahr, davon sind 8 Tage Prasenztage, an de-
nen der UK vor Ort in Zug stattfindet. Die UK-Tage 3 und 5 absolvieren die Prakti-
kant/innen als "angeleitete Selbstlernphase" am Arbeitsplatz. Sie erhalten fur die ange-
leiteten Selbstlernphasen UK-Auftrage, die wahrend den 8 Stunden im Betrieb erledigt
werden. Diese zwei Tage a 8 Stunden gehen auf Arbeitszeit, wobei die total 16 Stunden
sinnvollerweise auf mehrere Arbeitstage verteilt werden.

Im Rahmen des UK finden zwei UK-Kompetenznachweise (UK-KN) statt, die fiir das
EFZ zahlen. Ein UK-KN besteht aus einem Transferauftrag (schriftliche Arbeit, die auf
KONVINK abgegeben wird und 60% zur Note zahlt) und aus E-Testzertifikaten (z&hlen
40% zur Note). Die Lernenden erhalten zum Bearbeiten der UK-KN total 30 Stunden
auf Arbeitszeit (UK-KN 1 = 10 Stunden und UK-KN 2 = 20 Stunden).

Ausbildung der Praxisbildenden im Betrieb

Die UK-Kommission KV-Branche D&A Kanton Zug (igkgzug-uri) fihrt fir die Praxisbil-
denden Schulungen durch. Falls Sie bereits Lernende in der betrieblich organisierten
Grundbildung nach neuer BiVo ausbilden, benétigen Sie diese Schulung nicht. Fiur Pra-
xisbildende, die zum ersten Mal nach neuer BiVo ausbilden, wird der Besuch der Schu-
lung sehr empfohlen.

Die Schulung setzt sich aus zwei Teilen zusammen: Das Basismodul kann im Selbst-
studium erarbeitet werden. Melden Sie sich dazu unter info@igkgzug-uri.ch mit einem
kurzen Vermerk, dass Sie ab Sommer 2026 WMS-Lernende ausbilden werden. Die
Schulungsunterlagen werden lhnen anschliessend zugestellt.
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e Der zweite Teil der Schulung, das Vertiefungsmodul, findet am Montag, 13. April 2026
ganztags an der Klubschule Migros, in Zug statt. Melden Sie sich dazu gerne direkt un-
ter info@igkgzug-uri an.

Betriebliche Abschlussprifung
e Die bisherige Abschlussprifung «Berufspraxis schriftlich» entfallt.
e Die mindliche Prifung (Praktische Arbeit) dauert neu 50 Minuten, mit zusatzlicher Vor-
bereitungszeit von 15 Minuten und findet wie bisher am Ende des Praktikumsjahr im
Mai statt. Die Prafung wird wahrend der Arbeitszeit absolviert.

Schulische Abschlussprifungen

e Neu absolvieren die Praktikant/innen der WMS am Ende des Praxisjahres schulisch
eine schriftliche und eine mindliche Abschlusspriifung an zwei verschiedenen Tagen
im Mai/Juni.

e Im Frihling 2027 findet — wie bereits im Septemberbrief erwadhnt — eine ausserordentli-
che Vorbereitungswoche fiur das QV EFZ im Sommer 2027 statt. Sobald wir genauere
Informationen dazu haben, werden wir dies selbstverstandlich umgehend mitteilen.

e Sowohl die Vorbereitungswoche als auch die Priifungen gehen auf Arbeitszeit.

Weiterflihrende Links & Kontakte
e UK-Kommission KV-Branche D&A Kanton Zug: info@igkgzug-uri.ch, 041 710 09 78
e Leitfaden zur Ausbildung IGKG Schweiz: https://igkg.ch/download/leitfaden-zur-ausbil-
dung-kauffrau-kaufmann-efz-dienstleistung-und-administration-ab-2023/
o KONVINK: support@konvink.ch
e Koordinator Langzeitpraktikum: Simon Brugger, WMS Zug, info@wms-zug.ch
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