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Gut gerüstet für denweiterenBerufsweg
Abschluss Die 38 Absolventinnen und Absolventen der Wirtschaftsmittelschule Zug konnten sich gestern Abend

feiern lassen. Sie haben einen Meilenstein auf ihrem Berufsweg geschafft.

Die Abschlussfeier der Wirt-
schaftsmittelschule (WMS) Zug
ehrte gestern Abend die Schüle-
rinnen und Schüler, die erfolg-
reich den Schulischen Teil der
Ausbildungabgeschlossenhaben.
Zudem erhalten die Absolventin-
nen und Absolventen des Prakti-
kumsjahres das Eidgenössische
Fähigkeitszeugnis Kauffrau/
Kaufmann und die Berufsmaturi-
tät kaufmännische Richtung aus-
gehändigt. Die Zeugnisse und
Notenausweise erhielten die er-
folgreichen Absolventen von Rek-
tor Markus Pallor und dem Klas-
senlehrer Lukas Honegger über-
reicht. Die Festansprachen
hielten Claudia Gasser, UBS Swit-
zerland AG, Regionaldirektorin
undLeiterinWealthManagement
Zentralschweiz, und die WMS-
Absolventin Sharon Bernich.

Die WMS Zug bildet jährlich
rund 130 Schülerinnen und Schü-
ler aus. Diese erhalten nach vier
Jahren den Berufsabschluss als
Kauffrau / Kaufmann mit dem
Eidgenössischen Fähigkeitszeug-
nis bescheinigt. Gleichzeitig er-
halten Sie bei erfolgreichem Ab-
schluss die Berufsmaturität kauf-
männische Richtung.

Die Ausbildung gliedert sich
in zwei Teile: Drei Jahre verbrin-
gen die Schülerinnen und Schü-
ler im Rahmen einer Vollzeit-
schule an der WMS der Kantons-
schule Zug und werden in
Wirtschafts-, Sprach- und zusätz-
lichen allgemeinbildenden Fä-
chern unterrichtet. Dieser Schu-
lische Teil wird mit mündlichen
und schriftlichen Prüfungen ab-
geschlossen. Das vierte Jahr ist
ein Praktikum in einem Betrieb,
der nach vorgegebenen Leis-
tungszielen der Branche Dienst-
leistung und Administration aus-
bildet. Dieser Betriebliche Teil
beinhaltet neben Arbeits- und
Lernsituationen auch eine Pro-
zesseinheit, die verfasst werden
muss, eine mündliche und eine
schriftliche Prüfung. (zim/pd)

Auch musikalische Unterhaltung gehörte dazu: Zwei Absolventinnen trugen einen Pop-Song vor. Bild: Christian H. Hildebrand (Zug, 28. Juni 2019)

Sie alle können ihrenAbschluss feiern
Wirtschaftsmittelschule Lorena
Amgwerd, Hünenberg, Felefel
AG; Mia Andersson, Zug, First
Frame Networkers AG; Cornel
Betschart, Baar, Sefid Treuhand
AG; Lorena Bortolomeazzi, Hü-
nenberg,StadtverwaltungZug; Ja-
queline Braten, Hünenberg See,
SaltMobileSA; LouisBühler,Zug,
Glencore International AG;
Raquel De Carvalho Goncalves,
Zug, Cilag GmbH International;
KerimEginci,Zug,Swiss Interna-
tionalAirLinesLtd;GinaFontana,
Baar, Login Berufsbildung AG;

LorenaGehr,Baar,SanitasGrund-
versicherungen AG; Tanisha
Giger, Hünenberg, UBS AG; Sara
Hersilia, Oberägeri, Lakeside
BusinessCenterAG;HelénaHor-
váth,Cham;NovaPrivateFinance
AG; Oliver Käch, Muri, Pacovis
AG;ElianeKälin,Sins,CaritasLu-
zern;CélineKläfiger,Hagendorn,
Salt Mobile SA; Vinzenz Klass,
Zug,LoginBerufsbildungAG;Lo-
rineKlingler,Zug,KantonaleVer-
waltung Zug; Colleen Locher,
Auw,A3ErlebnismanufakturAG;
Janek Lötscher, Steinhausen;

Stadtverwaltung Zug; Antonio
Mastroianni, Zug, Haba AG; Vio-
letaMiljkovic,Steinhausen,Login
Berufsbildung AG; Gian Mühle-
mann, Menzingen, Johnson &
Johnson AG; Stefanie Mühle-
mann, Sins, Regimo Zug AG; Sil-
van Obrecht, Hünenberg See,
Hapimag AG, Dennis Ottiger,
Menzingen,ArtofWorkPersonal-
beratungAG; TobiasPlaninz,Rot-
kreuz, Sea Chefs Holding AG;
Agshaya Premkumar, Cham,
Suva; Joël Rickenbacher, Unter-
ägeri, Ente Ospedaliero Canto-

nale,Bellinzona;LeandraSadiku,
Baar, CSS Kranken-Versicherung
AG; Nina Schellinger, Walchwil,
Glencore International AG;
Raphael Scherer, Baar, Seepark
AG; Noémie Schmied, Steinhau-
sen, CSS Kranken-Versicherung
AG; Nadine Seiler, Hünenberg
See, Credit Suisse (Schweiz) AG;
Genita Thaqi, Baar, Johnson &
Johnson AG; Louis Wiget, Zug,
Kantonale Verwaltung Zug; Julia
Windegger, Holzhäusern, V-Zug
AG.HüseyinCanYücetas,Cham,
Cilag GmbH International. (pd)
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