Per E-Mail an ausgewahlte Redaktionen

Zug, 17. Mai 2023

INFORMATION

Mit seinem Job-Taxi ergreift der Kanton Zug im Fachkraftemangel die Initiative

Die Zuger Verwaltung will mit ihrer Digitalstrategie Vollgas geben. Sie investiert deshalb in zusétzliche
Mitarbeitende fir das Kompetenzzentrum Digital Zug zur Umsetzung der digitalen Transformation. Um
dem splrbaren Fachkraftemangel mit mehr PS zu begegnen, hat Digital Zug nun das Job-Taxi ins Le-
ben gerufen.

Bewerben einfach machen

Der akute Mangel an Fachkraften beschaftigt auch das Amt fur Informatik und Organisation. Wéhrend
einige der aktuell ausgeschriebenen Stellenprofile auf eine grosse Resonanz stossen, fehlt es in an-
deren Bereichen an Bewerbungen. Digital Zug hat sich deshalb zum Ziel gesetzt, Vorurteile gegen-
Uber «der Verwaltung» zu widerlegen und potenziellen Bewerbenden zu zeigen, was sie im Kanton
Zug bewegen kdnnen. «Unser Motor ist die Digitalstrategie. Mit dem Impulsprogramm Digital Zug ha-
ben wir 2020 den Blinker gesetzt und in Richtung digitale Transformation der Zuger Verwaltung einge-
lenkt. Ein grosser Teil des Wegs liegt noch vor uns. Wir hoffen, dass wir uns mit unserem Job-Taxi
wenigstens eine kleine Meile Vorsprung auf der Rennstrecke im Stellenmarkt verschaffen kénnens,
erklart Reto Joller, Leiter Digital Zug.

Gesucht: Solution Engineer und eGovernment Specialist

Getreu der Vision «Zukunft einfach machen» holt das Job-Taxi Bewerbende ganz unkompliziert dort
ab, wo sie gerade sind und bringt sie direkt in die kantonale Verwaltung Zug. So sind Interessentinnen
und Interessenten fir die vier Stellenprofile Solution Engineer, ICT Architektin/Architekt, eGovernment
& Ecosystem Specialist und Digital Platform Specialist zu einem Bewerbungserlebnis der etwas ande-
ren Art eingeladen. Einfach, nah und méglichst ohne administrative Hirden: Gerufen wird das Taxi
etwa Uber die E-Mail-Adresse jobtaxi@zg.ch — einen Bewerbungsbrief und das klassische Dossier
braucht’s nicht. Wer ein virtuelles Treffen bevorzugt, kommt ebenfalls auf seine Kosten.

Digital Zug: «Zukunft einfach machen»

Das Kompetenzzentrum Digital Zug wurde vor rund drei Jahren als zentrale Anlaufstelle fur die
digitale Transformation der gesamten Verwaltung gegriindet und verankert die Ziele der kantonalen
Digitalstrategie. Das Team um Reto Joller stérkt die Nutzendenzentrierung, initiiert und

unterstitzt strategische Projekte, biindelt Initiativen und bringt neue Methoden und Arbeitsweisen
ein. Das heisst vor allem: die Zusammenarbeit innerhalb der Verwaltung, aber auch den

Austausch mit der Bevolkerung und der Wirtschaft zu vereinfachen und einen konkreten Mehrwert
zu bieten.

Informationen zum Job-Taxi: zg.ch/jobtaxi

Kontakt fir Medienschaffende

Reto Joller, Leiter Digital Zug Laura Clauderotti, Kommunikation Digital Zug
Tel. +41 41 728 51 00, reto.joller@zg.ch Tel. +41 41 723 90 26, laura.clauderotti@zg.ch
linkedin.com/in/retojoller linkedin.com/in/laura-clauderotti

Zum Download fur Ihre Publikation: Bildmaterial Digital Zug
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