
 

Gemeinderat 
Beschlüsse der 24. Sitzung vom 27. August 2019 

 

  Präsidiales und Finanzen (A) 

   01.03.05 Sitzungen 

  Protokollgenehmigung 23. Sitzung    

  

   02.02.11 Besoldung, Entschädigungen, Vergünstigungen 

  Besoldungsrichtlinien Totalrevision - Änderung Einstufungs- und 

Beförderungsrichtlinien 

Die neuen Besoldungsrichtlinien inklusive Anhänge wurden be-

schlossen und per 1. Oktober 2019 in Kraft gesetzt.  

  

    

  

   02.02.11 Besoldung, Entschädigungen, Vergünstigungen 

  

Bezeichnung der Funktionen für die Anordnung von Eignungsprü-

fungen 

Die ergänzenden Ausführungsbestimmungen zum Personalregle-

ment wurden genehmigt und die Funktionen festgelegt, für welche 

registerbasierte Eignungsprüfungen verlangt werden (Auszüge 

aus Strafregister bzw. Betreibungsregister). 

  

  

   02.02.11 Besoldung, Entschädigungen, Vergünstigungen 

  

Festlegung des Prozentsatzes für die Beförderung der Mitarbeiten-

den 

Der Prozentsatz für Beförderungen der Mitarbeitenden in eine hö-

here Gehaltsklasse wurde auf 0.30 % der Gesamtlohnsumme fest-

gelegt und macht einen Betrag von CHF 15'569.— aus. 

  

  

   02.02.13 Ehrung Dienstjubilare 

  

Neuregelung Geschenke Dienstjubilare 

Die Jubiläumsgeschenke für die Mitarbeitenden werden per 1. Ja-

nuar 2020 moderat erhöht. 

  

  

   02.04.15 Telefonie / Alarmierung 

  Totalrevision der Richtlinien über den Betrieb und die Beschaf-

fung der Mobiltelefonie vom 11. Juni 2013 

Die bestehenden «Swisscom Business pro» Abos werden in den 

«Swisscom Natel go» Vertrag des Kantons Zug integriert. Die 

«Richtlinien über den Betrieb der Mobiltelefonie» wurden deshalb 

angepasst und per 1. Oktober 2019 in Kraft gesetzt.  

 

 

  

    

 

  Soziales und Gesundheit (A) 
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   11.02.01 Allgemeines und Übergreifendes 

  Konferenz Langzeitpflege: Finanzierung Langzeitpflege 2020, Pati-

entenbeteiligungen 2020, LV aufsuchende Beratung bei Demenz, 

Pflegebettenliste 2020 

Die Vorsteherin der Abteilung Soziales und Gesundheit wurde in-

struiert, wie sie an der Konferenz Langzeitpflege vom 2. Septem-

ber 2019 zu den einzelnen Geschäften Stellung nehmen soll.  

  

    

 

  Bau und Planung (A) 

   06.01.09 Bebauungspläne 

  Provisorischer Parkplatz Festwiese Zentrumstrasse während Bau 

der Zentrumsüberbauung: Auftragsvergabe 

Der Auftrag für die Tiefbau- und Belagsarbeiten wurde an die Büwe 

Tiefbau AG, Rotkreuz, vergeben. 

  

    

  

   06.03.11 Strassenunterhalt 

  

Zentrumstrasse Randsteinsanierung und Trottoirneubau: Auf-

tragsvergabe Büwe 

Der Auftrag wurde an die Büwe Tiefbau AG, Rotkreuz, vergeben. 

  

  

   06.07.05 WWZ 

  

Wärmeverbund Ennetsee: Konzessionsvertrag 

Dem Konzessionsvertrag zwischen der WWZ AG und der Gemeinde 

Hünenberg für den Wärmeverbund Ennetsee wurde zugestimmt. 

  

  

   06.99 Weiteres Raumplanung/Bauwesen 

  

Stellungnahme zur Programmstrategie EnergieSchweiz 2021-2030 

Die Energiestadt Hünenberg unterstützt die Stellungnahme des Trä-

gervereins Energiestadt zur Programmstrategie 2021-2030 des Bun-

desamtes für Energie. 

 

  

     

 

 


