RENATE HUWYLER
Gemeindeprasidentin

Gemeinderat

«ES bitzell meh...»

In den letzten Jahren hat sich der Slogan «Hiinen-
berg - ein Hii besser» etabliert. Deshalb hat der
Gemeinderat das Leitbild 2023-2026 daran ausge-
richtet und den Slogan um fiinf Werte erweitert.
«Hiinenberg soll nicht nur fiir ‘ein Hii besser’
stehen», erkldart Gemeindeprasidentin Renate
Huwyler. «Der Gemeinderat richtet seine
Tatigkeiten an den neuen Werten aus und spe-
zifische Leitsatze verdeutlichen, wie wir die
Werte konkret umsetzen.» Das Leitbild ani-
miert zudem dazu, ganz situativ zu benennen,
was Hiinenberg auszeichnet oder was ange-
strebt wird. So erldutern die Gemeinderétinnen
und Gemeinderate folgend, welcher Leitsatz fiir
ihre Abteilung im Fokus steht und von welchem «Hii»
sie sich persoénlich «es bitzeli meh» wiinschen. DS

Ein HU wertschatzender

«Wir erhalten die offene und respekt-
volle Gesprachskultur» Dieser Leitsatz
benennt ein elementares Anliegen des
Gemeinderates. Wir sind von lhnen, liebe
Hlnenbergerinnen und Hiinenberger, ge-
wahlt, um unsere Gemeinde in lhrem
Sinne zu gestalten. Hierzu sind wir auf
einen offenen Dialog mit Ihnen ange-
wiesen. Es ist wertvoll, dass Sie z. B. die
verschiedenen Mitwirkungsmaoglichkei-
ten bei der Ortsplanungsrevision rege
nutzen oder das Interesse bei Orientie-

rungsversammlungen gross ist. Mit der
«Gesprachsrunde mit dem Gemeinderat» (nachster Termin 4. Mai
2024) bieten wir ein Offentliches Diskussionsformat, flr das
Sie Themen eingeben kdnnen, die Thnen unter den Nageln bren-
nen. Auch freue ich mich bereits auf den Austausch mit Ihnen
an der bevorstehenden Einwohnergemeindeversammlung vom
11. Dezember 2023.
Wenn ich mir von einem «Hl» etwas mehr wiinschen darf, ist es
Wertschatzung im gegenseitigen Umgang. Wertschatzung bedeu-
tet flr mich: mehr miteinander statt gegeneinander, mehr den Wert
anderer Meinungen schétzen — auch wenn man nicht gleicher Mei-
nung ist. Fair zu bleiben, um gemeinsam die besten Entscheidun-
gen zu treffen. Der Gemeinderat hat ein offenes Ohr flr die Anlie-
gen der Bevolkerung und eine offene Tir flr Interessengemein-
schaften. Nicht zuletzt winsche ich mir ein «HU» mehr Wert-
schatzung fur alle, die sich in ihrer Freizeit fur das Allgemeinwonhl
einsetzen; ob in Vereinen, der Feuerwehr, in Kommissionen usw. —
sie alle sind von unschatzbarem Wert!
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Das vollstandige
Leitbild ist zu finden auf
www.huenenberg.ch/leitbild
oder kann bei den Einwohnerdiensten im

Gemeindehaus bezogen werden.

Ein HU mutiger

Die rdumliche Entwicklung eines Ortes ist
eine komplexe Aufgabe, die eine hohe
Beteiligung und Integration der verschie-
denen Akteure erfordert. Dieser Heraus-
forderung haben wir uns in der aktuel-
len Ortsplanungsrevision angenommen
und der Leitsatz «Wir setzen uns fur die
Attraktivitat und Qualitat der Gemeinde
als Lebens-, Wohn- und Arbeitsort ein»
bezeichnet unser Ziel.

Wir haben von Anfang an grossen Wert
auf eine breite Beteiligung der Bevolke-
rung gelegt, die ihre Ideen und Anliegen

einbringen konnte und weiterhin kann. Dabei zeigen sich jedoch
auch Grenzen und Herausforderungen, welche die Qualitat und
Effektivitdt des Prozesses beeintrachtigen kdnnen. Gerade mit
der Umsetzung der Massnahmen gemass dem «Raumentwick-
lungskonzept 2040» im Zonenplan und in der Bauordnung werden
die Absichten konkreter und die Auswirkungen zum Teil parzel-
lenscharf sichtbar. Es ist in dieser Phase fir alle Beteiligten wich-
tig, den Blick auf das Ganze zu wahren und nicht pl6tzlich Eigen-
interessen allem Uberzuordnen. Die Schaffung von Attraktivitat
und Qualitat erfordert Bereitschaft und Offenheit. Dies wiederum
bendtigt oft auch ein bisschen Mut. Diesen Mut wiinsche ich uns
allen.

THOMAS ANDEREGG
Vorsteher Bau und Planung



Gemeinderat

Ein HU neugieriger

Der Leitsatz «Wir ermogli-
chen unseren Kindern und
Jugendlichen eine optimale
Vorbereitung auf Leben und
Beruf» steht fur das oberste
Ziel unserer Schule. Dazu

DANY GYGLI
Vorsteher Bildung

gehoren nebst der Wissens-
vermittiung die Forderung
von sozialen Kompetenzen,
des kritischen Denkens und vor allem der Neugierde. Denn «gierig»
nach Neuem zu sein, ist der Schltssel zu Wissen, Kreativitat und
lebenslangem Lernen.

Neugierde ist tief in unserer DNA verankert: Von klein auf beob-
achten Kinder neugierig ihre Umwelt, zermalmen Blumen oder
«untersuchen» Holzklotzchen mit dem Mund. Doch im digitalen
Zeitalter droht das Feuer fur Neues durch passive Unterhaltung
zu ersticken. Umso mehr sind die Schulen gefordert: Mit Forscher-
stunden, Projekt- und Abschlussarbeiten fordern wir gezielt die
Wissbegierde und den Forschungseifer — und bieten Raum flr
eigene Entdeckungen.

Nebst der Schule ist die Unterstltzung von Eltern und Umfeld mit-
entscheidend. Mein Wunsch ist es, dass wir gemeinsam weiterhin
viel Energie darauf verwenden, dass Kinder und Jugendliche die
Freude am Entdecken und Erforschen erleben. Nur so bleibt das
Feuer der Neugierde am Brennen, und unsere Kinder sind bestens
fur Leben und Beruf gerustet.

Ein HU gelassener h

Der Anteil dlterer Menschen
in Hinenberg wird in den
kommenden Jahren steigen,
wahrend Angehorige immer
weniger in der Nahe leben.
Deshalb wird sich die Rolle
der Gemeinde zunehmend
verandern und sie muss
mehr Angebote schaffen.

CLAUDIA BENNINGER
BRUN, Vorsteherin Soziales
und Gesundheit

uUnser Leitsatz diesbezig-
lich ist: «Wir setzen uns flr
ein selbstbestimmtes Leben
ein und unterstltzen Eigen-
initiative und Eigenverantwortungy.

Konkret beschaftigen wir uns intensiv mit folgenden Fragen: Wel-
che Dienstleistungen sind notig, damit Seniorinnen und Senioren
ein moglichst selbstbestimmtes Leben in den eigenen vier Wanden
fuihren kénnen? Welche Infrastruktur braucht es, damit sie sich selb-

standig bewegen und beispielsweise einkaufen kénnen? Wie viele
Betten und welche Angebote sind im Alterszentrum Lindenpark
notig? Bereits haben wir einige Entscheide geféllt und grobe Linien
gezeichnet. Unter anderem flihren wir im November einen Work-
shop mit Hinenberger Organisationen durch, die an der Alters-
arbeit beteiligt sind.

Ob demografische Herausforderungen oder andere, ich wiinsche
uns allen, dass wir diesen ein «Hl» gelassener begegnen diirfen.
Denn Gelassenheit ermdglicht, mit Ruhe gemeinsam Losungen zu
finden und die Zukunft zuversichtlich anzugehen.

Ein HO umweltfreundlicher

«Wir fordern die nachhaltige Entwicklung,
die Biodiversitadt und den schonenden
umgang mit der Umwelt» Bei diesem
Leitsatz arbeiten die Abteilungen Sicher-
heit und Umwelt sowie Bau und Planung
eng zusammen. Ziel ist, dass sich die Ein-
wohnenden wohlftihlen und stolz sind,
ein Teil von Hiinenberg zu sein.

Mit dem Energie- und Umweltreglement

JEFFREY ILLI
Vorsteher Sicherheit
und Umwelt

wollen wir sicherstellen, dass Hinen-
bergs Nahe zur Natur gewahrt wird. Zu-

dem dient das Reglement dazu, unsere
Energieressourcen zu schonen und un-
sere Umwelt vielfaltig zu entwickeln und zu schitzen. Hiinenberg
muss ein nachhaltiges Zuhause fur Natur und Mensch im Einklang
sein. Dies ist eine Gratwanderung. Doch wir miissen dem tollen
Flecken Hiinenberg Sorge tragen und nicht alles zubetonieren.
Auch in der Ortsplanungsrevision ist die Umweltfreundlichkeit
wichtig — und nicht minder eine Gratwanderung. Es gilt das Opti-
mum fur die Grundstlickseigentiimer herauszuholen, aber auch
moglichst viel Grinflachen und ein nachhaltiges Ortsbild zu kreie-
ren. Es sollen letztlich alle profitieren von optimierter Verdichtung,
bei der die Natur in Grundstlicke integriert wird. So wiinsche ich
mir, dass Hunenberg in Zukunft fir uns alle ein «HU» umwelt-
freundlicher ist.

WELCHES «HU» DARF ES FUR SIE SEIN?

Von welchem «HU» winschen Sie sich «es bitzeli meh» in
Hunenberg? Teilen Sie es uns mit unter
www.huenenberg.ch/leitbild oder per Post an:

Gemeinde Hunenberg, Kommunikation,

Chamerstrasse 11, 6331 Hunenberg.
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