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Die Zahlen in Klammern bedeuten jeweils die Ergebnisse des Vor-
jahres. Frankenbetrage sind jeweils auf eine ganze Zahl gerundet.

PRASIDIALES UND FINANZEN

Allgemeines
Gemeindeversammlungen

An den beiden Gemeindeversammlungen nahmen 134 (Juni) und
325 (Dezember) von total 5’885 Stimmberechtigten teil. Dies
sind im Durchschnitt 3.90 % (4.60 %) aller Stimmberechtigten.
Die Teilnahme an den Gemeindeversammlungen ist jeweils stark
von den traktandierten Geschéften abhangig. So ging es an der
Gemeindeversammlung vom 9. Dezember 2019 insbesondere
um die Beantwortung von sechs Interpellationen zur geplanten
Uberbauung des zythus-Areals.

Verein Wirtschaftsregion ZUGWEST

Die Wirtschaftspflege und die Standortprofilierung wird fur
die drei Gemeinden Cham, Risch und Hlnenberg vom Ver-
ein Wirtschaftsregion ZUGWEST wahrgenommen. Der Verein
mit Geschéftsstelle in Cham zahlte am 31. Dezember 2019
total 465 (455) Unternehmens- und 780 (790) Einzelmitglieder.
Am 3. April feierte der Verein sein zehnjahriges Bestehen mit
einem Zukunftsfest im Lorzensaal in Cham. Die Mitglieder
entwickelten dabei an 30 Tischen in angeregten Diskussionen
Zukunftsbilder zu verschiedenen Themen. So gestalteten sie das
Fest aktiv mit, tauschten Ideen und Meinungen aus und konnten
neue Kontakte knlipfen. Am Unternehmeranlass vom 2. Oktober
2019 in den Fertigungshallen der G. Baumgartner AG in Hagen-
dorn waren die «ZUGWEST-Talks» die Hauptattraktion. Dabei refe-
rierten ausgewahlte Vereinsmitglieder mit knapp 15-mintigen
Referaten zu drei spannenden Themen.

Mannerchor Hiinenberg erhalt den Anerkennungs-
preis «Hiinenberger Einhorn»

An der 1.-Augustfeier wurde erstmals der von der Bildhauerin
Maite Guisande Lopez geschaffene Anerkennungspreis «Hinen-
berger Einhorn» vergeben. Erster Preistrager war der Manner-
chor Hiinenberg, der damit flir sein 100-jahriges Engagement flir
das Dorfleben geehrt wurde.

40 Jahre Liegenschaft Chamerstrasse 11

Am 31. August 1979 war die Liegenschaft Chamerstrasse 11, zu
der das Gemeindehaus, die Zuger Kantonalbank und die Metzge-
rei Limacher gehoren, feierlich eroffnet worden. Aus Anlass des
40-Jahr-Jubildaums lud die Stockwerkeigentiimergemeinschaft
die ganze Bevodlkerung am 29. Juni zu einem gemdutlichen Fest
auf dem Vorplatz des Gemeindehauses ein. In einer kleinen Aus-
stellung wurden auch Dokumente und Fotos aus der Bauzeit und
vom Einweihungsfest 1979 gezeigt.

Gemeinderat
Start in die neue Amtsperiode

Am Abend des 7. Januar 2019 marschierten die Gemeinderats-
mitglieder zusammen mit den Mitarbeitenden und Lehrpersonen
entlang des Lichterweges auf den Hubel und starteten gemein-
sam in das erste Jahr der neuen Amtsperiode. Dabei Uiberreichte
Gemeindeprasidentin Renate Huwyler allen ein Stlick Seil mit
einem Karabinerhaken, um sich miteinander zu verbinden, ganz
nach ihrem Motto «gmeinsam am gliche Strick i di glich Richtig
Z'zieh».

Sitzungen

Der Gemeinderat behandelte an 37 (34) Sitzungen total 302 (284)
Geschafte. Zusatzlich diskutierte er an zehn (neun) so genannten
B-Sitzungen komplexe Geschafte und Grundsatzfragen.

Weiterbildung

Zum Auftakt der neuen Amtsperiode wurde der Gemeinderat
bereits am 21. Januar in einem halbtégigen Workshop von den
Abteilungsleitern in die wichtigsten laufenden und kiinftigen
Dossiers eingeflihrt. An seiner zweitagigen Klausur in Seelisberg
widmete sich der Gemeinderat zunéchst der Teambildung und
erarbeitete Grundsatze flr eine erfolgreiche Zusammenarbeit.
Am zweiten Tag Uberarbeitete er das Leitbild und formulierte die
Mehrjahresziele flir die neue Amtsperiode. Gleichzeitig legte er
auch erste Massnahmen flir die Umsetzung der Ziele fest.



Gesprachsrunden mit dem Gemeinderat

Am 25. Mai fand im Rahmen der Gesprachsrunden mit dem
Gemeinderat zum ersten Mal eine Velotour durch die Gemeinde
fur die Bevolkerung statt. Dabei stellten die finf Gemeinderats-
mitglieder den rund 40 Teilnehmenden die gemeindlichen Grund-
stlicke, wichtige Gebaude und Landschaften vor.

An der zweiten Gesprachsrunde vom 9. November orientierte
der Gemeinderat Uber die neu erarbeitete gemeindliche Immo-
bilienstrategie. Rund 60 Personen liessen sich informieren, was
fur Investitionen die Gemeinde in den nachsten zehn Jahren plant
und was dies fur finanzielle Auswirkungen hat.

Unternehmerapéro

Am Unternehmerapéro vom 5. Juni sensibilisierte Ernst Port-
mann, Geschaftsfihrer Interessengemeinschaft Gemeindeinfor-
matik Zug (IGI Zug), die rund 90 Anwesenden mit seinem Referat
«digitale Transformation — Sicherheit und Gefahren im Internet».
Anschliessend informierten Stephan Muller, Geschaftsflhrer der
Elektro-Genossenschaft Hiinenberg (EGH), und Werner Luthiger,
Chef Gemeindeflihrungsstab und Werkmeister EGH, Uber die
Herausforderungen der Unternehmen bei einem langerdau-
ernden Stromausfall.

Personelles
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Einladungen

Anfang September weilte eine Hunenberger Delegation unter
Fuhrung von Gemeinderat Hubert Schuler auf Einladung der
Partnergemeinde Banska Stiavnica flir ein paar Tage in dieser
schonen slowakischen Stadt. Am 19. Oktober war der Gemein-
derat Gast des Skiclubs EIm auf Mettmen, oberhalb Schwanden,
dem altesten Naturschutzgebiet der Schweiz. Die Gemeinde
Hinenberg hat vor rund 30 Jahren dem Skiclub EIm ein Darlehen
fur sein Skihaus Schabell gewéahrt. Seitdem gibt es regelmassige
freundschaftliche Besuche.

Personalstatistik per 31. Dezember 2019 in Personaleinheiten (ohne Gemeinderatsmitglieder)

Lernende
Gliederung nach Abteilungen Angestellte Lehrpersonen Praktikanten Total
Préasidiales und Finanzen (inkl. IT) 12.55 (12.50) 3.00 (3.00) 15.55 (15.50)
Bildung (inkl. Musikschule, 9.15 (9.10) 122.15 (123.30) 0.00 (0.00) 131.30 (132.40)
Bibliothek und Ludothek)
Bau und Planung (inkl. Hauswarte) 21.90 (21.30) 0.00 (0.00) 21.90 (21.30)
Sicherheit und Umwelt (inkl. Werkdienst) 11.90 (12.20) 1.00 (1.00) 12.90 (13.20)
Soziales und Gesundheit 8.25 (8.40) 0.00 (0.00) 8.25 (8.40)
(inkl. Jugendarbeit und Schulsozialarbeit)
Total 63.75 (63.50) 122.15 (123.30) 4.00 (4.00) 189.90 (190.80)

Die Zahlen sind auf 0.05 Personaleinheiten gerundet (= 5 Stellenprozente)

Insgesamt teilten sich wie im Vorjahr 291 Mitarbeitende sowie
vier Lernende/Praktikanten in die 189.90 (190.80) Personalein-
heiten. Dabei zahlte die Verwaltung insgesamt 91 (92) Mitar-
beitende (inkl. Lernende) und die Schule/Musikschule 200 (199)
Lehrpersonen.

Das durchschnittliche Arbeitspensum (exkl. Lehrpersonen und
Lernende) betrug 73.27 % (72.16 %).
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Wahlen und Abstimmungen

Stimmbeteiligung

Die Stimmbeteiligung der drei Urnenabstimmungen betrug zwi-
schen 43.13 % (38.54 %) und 49.88 % (62.39 %). Bei den Nati-
onalratswahlen lag die Stimmbeteiligung bei 56.20 %, bei den
Standeratswahlen bei 56.70 %. Selbst beim zweiten Wahlgang
far den Sténderat wurde eine Stimmbeteiligung von 53.80 %
erreicht. Zum Vergleich: Bei den Gesamterneuerungswahlen in
den Gemeinderat im Jahr 2018 hatte die Stimmbeteiligung nur
46.66 % betragen.

Briefliche Stimmabgaben

Der Anteil der brieflichen Stimmabgaben bei den Wahlen und
Abstimmungen lag zwischen 97.49 % (97.37 %) und 99.62 %
(99.59 %). Dabei waren durchschnittlich 1.40 % (1.66 %) der
brieflichen Stimmabgaben infolge eines Formfehlers ungiltig
und nahmen an den Abstimmungen nicht teil. Der tiefste Wert
war mit 0.67 % bei den National- und Standeratswahlen vom
20. Oktober zu verzeichnen. Der haufigste Unglltigkeitsgrund
war erneut die fehlende Unterschrift auf dem Stimmrechtsaus-
weis.

Kommissionen

Kommissionssitzungen

Abteilung/Kommission

2018

Prasidiales und Finanzen

Kultur Hiinenberg

Vorstand Verein ZUGWEST
(zuséatzlich Delegiertenversammiung)
Rechnungspriifungskommission
(zusétzlich Revision)

Grundstuckgewinnsteuerkommission

Finanzkommission

Bildung

Schulkommission (zusatzlich Klausur)

Musikschulkommission

Bau und Planung

—  Bau- und Planungskommission 10
- Energiekommission 3
- Ad-hoc-Baukommission Rony 6
—  Ad-hoc-Kommission Ortsplanungsrevision 3
Sicherheit und Umwelt

- Feuerschutzkommission 1
- Verkehrskommission 1
- Gemeindeflihrungsstab 2
Soziales und Gesundheit

- Alterskommission 3
- Jugendkommission 3
- Ad-hoc-Kommission Finanzierung 6

Kinderbetreuung




5

Beurkundungswesen

Vertragsart 2018
Grundstiickgeschafte

- Handanderungen (inkl. Vorvertrage) 81
- Begriindung von Stockwerkeigentum 1
- Dienstbarkeitsvertrage 12
- Errichtung von Grundpfandrechten 56
- Mutationen 2
- andere (z.B. Nachtrage) 1
Ehe-/Erbvertrage und Testamente 26
Vorsorgeauftrage 6
Gesellschaftsrechtliche Vertrage 162
Bulrgschaften 3
Andere Beurkundungen 13

(Eidesstattliche Erklarungen etc.)

Total 363

Gegenuber dem Vorjahr haben die Beurkundungen nach einem
erheblichen Riickgang im Jahr 2018 (- 12 %) wieder leicht zuge-
nommen. Grundsatzlich sind alle Beurkundungsarten gegenliber
dem Vorjahr relativ stabil geblieben, ausgenommen die Blrg-
schaften (+ 5). Insgesamt wurden CHF 241'578 (CHF 236'432) an
Beurkundungsgebuhren eingenommen. Damit wurde das Budget
(CHF 250°000) knapp nicht erreicht.

Die beiden Notare sind auch als Stellvertreter der Nachbar-
gemeinden Cham und Risch tatig. Im Berichtsjahr wurde je
eine Beurkundung flir Cham und Risch vorgenommen. In der
Gemeinde Cham wurden vier (zwei) Vertrage fiir die Gemeinde
Hinenberg beurkundet.

Die gemeindlichen Notare haben im letzten Jahr zudem vier (15)
nicht beurkundungsbediirftige Vertrage errichtet (interne Muta-
tionen, erbrechtliche Liegenschaftsiibernahmen, Erbgange, par-
tielle Erbteilungen, Protokolle von Gesellschafterversammlungen
etc.).
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Zivilstandsfalle

2018
Geburten 70
Trauungen (Paare) 45
Todesfalle 44

Das zivilstandsamt flr die Einwohnerinnen und Einwohner der
Gemeinde Huinenberg ist dem Zivilstandsamt Kreis Cham ange-
gliedert und befindet sich auf der Gemeindeverwaltung Cham.

Erbschaftsamt

2018
Nachlassinventare 31
Offentliche Inventare 0
Bestattu ngsa mt

2018
Erdbestattungen 1
Urnenbeisetzungen 35
- Urnengrab 11
- Bestehendes Urnengrab 7
- Gemeinschaftsgrab 17

Einwohnerkontrolle

(provisorisch per 31.12.2019)

Schweizerinnen und Schweizer

Auslanderinnen und Auslander

Total

(davon 4'312 Frauen, 4'469 Méanner)
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Bevolkerungszahl per 31.12.2019 (provisorisch)
(standige Wohnbevolkerung)
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Tageskarten Gemeinde (Generalabonnements)

Die sechs Generalabonnements der Gemeinde (Tageskarten
Gemeinde) waren im letzten Jahr an 1’870 (Vorjahr 1°942) von
maximal 2°190 Tagen ausgeliehen. Dies entspricht einer Ausla-
stung von 85.38 % (88.54 %). Nachdem die Auslastung bereits von
2017 auf 2018 um rund 6 % abgenommen hat, ist sie im letzten
Jahr nochmals um rund 3 % zurlickgegangen, insgesamt seit 2017
somit um rund 9 %. Die Grlinde sind nicht bekannt. Zum ersten
Mal waren die Tageskarten in keinem Monat zu 100 % ausgela-
stet. In den Monaten Méarz und August waren die Tageskarten mit
rund 99 % am meisten ausgemietet. Die schwachsten Monate
waren Januar (65.05 %) und November (65.56 %).

Die Anschaffungskosten fur die sechs Generalabonnements
betrugen CHF 84'000. Aus der Vermietung resultierte ein Ertrag
von CHF 82'501 ohne Berucksichtigung des Sach- und Perso-
nalaufwandes. Zum ersten Mal ist somit bei der Vermietung der
Generalabonnements ein Verlust zu verzeichnen.

Auch 2020 stehen der Bevolkerung sechs Generalabonnements
zur Verflgung. Die Tageskarte kostet CHF 44 und kann entweder
am Schalter der Einwohnerkontrolle oder auf der Startseite der
gemeindlichen Website (www.huenenberg.ch) unter «Online-
Dienste» bestellt werden.

Arbeitslosenquote
Am 31. Dezember waren in Hinenberg total 75 (78) Personen

arbeitslos. Dies entspricht einer Arbeitslosenquote von 0.85 %
(0.87 %).



Betreibungsamt

2018
Betreibungs-, Fortsetzungs- und 3'004
Verwertungsbegehren
Zahlungsbefehle 1941
Rechtsvorschlage 252
Steuerbetreibungen 328
Konkursandrohungen 118
Pfandungen 514
Verwertungen 245
Ausgestellte Verlustscheine 381
Eintragungen im Eigentumsvorbehalts-Register 2

Das Betreibungsamt wird im so genannten Sportel-System extern
von Michele Pasquariello geftihrt und befindet sich an der Cha-
merstrasse 42a.

Grundstiickgewinnsteueramt

Die Grundstlickgewinnsteuern brachten Einnahmen von
CHF 3'539'065 (CHF 1'548'164) ein. Gegenliber dem Budget
bedeutet dies Mehreinnahmen von CHF 2'339°065.

Die Grundstlickgewinnsteuerkommission veranlagte im Jahr
2019 insgesamt 118 (79) Grundstlickgewinnsteuerfalle. Im Wei-
teren wurden drei (eine) Einsprache(n) behandelt. Es wurde kein
Fall (Vorjahr ein) ans Verwaltungsgericht weitergezogen.

AHV-Zweigstelle

Im Berichtsjahr ging die zZahl der Abrechnungspflichtigen von
2'602 auf 2'582 zurtick. Dies entspricht einer Abnahme von 0.8 %
(Vorjahr: Zzunahme um 0.3 %).

2018

Selbststandigerwerbende 432

Juristische Personen mit und ohne 1933
Lohnbeitragen

Nichterwerbstatige 230

Ubrige 7

Total 2'602
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BILDUNG (SCHULEN)

Aligemeines

Der vorliegende Bericht der Abteilung Bildung bezieht sich auf das
Schuljahr 2018/19, also auf die Zeitspanne vom 1. August 2018
bis 31. Juli 2019, und nicht auf das Kalenderjahr 2019 wie der
Ubrige Verwaltungsbericht.

Entwicklung der Schiiler- und Klassenzahlen

1'150

67
1100 — R
1'050 ——
1'000
2014/15  2015/16  2016/17  2017/18  2018/19
= | ernende et=Klassen

Erstmals seit dem Schuljahr 2014/15 konnte wieder einmal eine
Zunahme an Schulerinnen und Schilern verzeichnet werden
(+ 11 gegenliber dem Vorjahr). Den freiwilligen Kindergarten
besuchten zwar flinf Kinder weniger (109), den obligatorischen
Kindergarten jedoch 13 mehr (112). Gut 60 % der Kindergarten-
kinder gingen im Schulkreis See in den Kindergarten. Auf der
Primarstufe blieb die Schulerzahl sowohl im Schulkreis See (+ 1)
als auch im Schulkreis Dorf (- 1) relativ konstant. 52.2 % gingen
im Schulkreis See zur Schule, 47.8 % im Dorf (inkl. Matten). In der
Tagesschule Matten gab es drei Kinder weniger als im Vorjahr.
Auf der Sekundarstufe | waren hingegen sechs Schillerinnen und
Schiler mehr zu verzeichnen (192).
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Anzahl Klassen in den einzelnen Schulhdusern
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Obwohl im Berichtsjahr wieder mehr Schulerinnen und Schu-
ler zu verzeichnen waren, konnte eine Klasse weniger geflihrt
werden (65). Im Schulkreis See blieb die zahl unverandert. Zwar
lief im Schulhaus Kemmatten ein Klassenzug aus (eine 6. Klasse
wurde geschlossen), doch im Schulhaus Eichmatt wurde wegen
des vor zwei Jahren neu eroffneten Klassenzugs eine Mittelstufe-
I-Klasse (3. Klasse) eroffnet. Ferner wurde ein Kindergarten vom
Kemmatten dem Eichmatt zugeordnet. Im Schulkreis Dorf wird
der Kindergarten Rony voribergehend nicht mehr gefihrt. Die
Sekundarstufe | zahlte wiederum 13 Klassen. Wegen «schwie-
riger» Planzahlen wurde ausnahmsweise eine schulartenge-
mischte 1. Klasse auf dieser Stufe ertffnet. Leider musste diese
nach Intervention der Bildungsdirektion auf Ende Schuljahr
wieder aufgeldost werden.

Schiilerinnen und Schiiler pro Vollzeitstelle
(Betreuungsverhaltnis)
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Trotz mehr Schillerinnen und Schilern sowie einer schularten-
gemischten 1. Klasse auf der Sekundarstufe | blieb die Anzahl
Vollzeitstellen unverandert bei 105.3 Stellen. Dadurch verbes-
serte sich das Betreuungsverhaltnis auf 10.49 Schilerinnen und
Schiler pro Vollzeitstelle (Vorjahr: 10.39).

Personelles

Lehrpersonen

Verhéltnis Lehrerinnen und Lehrer

180
160
140 —
120
100
80
60
40
20
0

2014/15 2015/16 2016/17 2017/18

® Anzahl Lehrer ~ ® Anzahl Lehrerinnen

2018/19

Der Personalbestand stieg auf Grund von voriibergehenden
Kleinpensen gegenliber 2017/18 auf neu 160 Lehrpersonen
(+ 4). Davon sind rund 78.9 % (127) weiblichen und 21.1 % (33)
mannlichen Geschlechts. Die zZahl der Lehrer stieg um drei Per-
sonen und somit nahm auch der prozentuale Anteil leicht zu
(+ 1.4 %). Auf der Sekundarstufe | liegt der Anteil des méannlichen
Geschlechts bei 48.4 %. Auf der Kindergartenstufe unterrichten
nur Lehrerinnen.

Anzahl Lehrpersonen und ihre Pensen
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Das durchschnittliche Pensum pro Lehrperson ging geringfligig
von 67.1 auf 65.4 % zurlick. Fast die Halfte der HlUnenberger
Lehrpersonen (47.2 %) unterrichtet in einem Pensum von 80 bis
100 %. Die Fluktuation betrug erfreulich tiefe 6.2 %. Abzlglich
der in den Ruhestand tretenden Lehrpersonen waren es sogar
nur 3.1 %.

Schulleitung und Administration

Fur die Schulleitung standen unverandert 4.9 Vollpensen zur Ver-
fugung. Das Gesamtpensum im Schulsekretariat betrug ebenfalls
unverandert 2.5 Stellen.

Schulkommission

Die Schulkommission traf sich zu sechs ordentlichen Sitzungen.

Sie konzentrierte sich als beratende Kommission des Gemeinde-

rates auf die strategische Fiihrung der Schulen Hiinenberg. Dabei

setzte sie sich u.a. mit folgenden Inhalten auseinander:

- Schlussbericht zur Leistungsvereinbarung 2014/15 -2017/18
zwischen Schulleitung und Gemeinderat

— Schuler- und Klassenprognosen 2016 — 2026

- Einflhrung des Lehrplans 21

- Ziele der Schulkommission flr das Schuljahr 2019/20

- Auswertung des erfolgreichen Prozesses der Stellenbeset-
zungen

An der Klausur vom 30. Méarz 2019, bei welcher auch das Schul-

leitungsteam vollzahlig teilnahm, widmete sich die Kommission

verschiedenen aktuellen Themen rund um den Lehrplan 21:

— DerWeg zum Lehrplan 21: Wie gelangen die Lehrpersonen zu
entsprechenden Kompetenzen?

— Der Stellenwert von Medien und Informatik im neuen Lehr-
plan 21

- Neue Facher mit dem Lehrplan 21

— Philosophie und Aufbau des neuen Lehrmittels «Mathwelt»
kennenlernen.
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Schulleitung
Evaluation der Jahresziele 2018/19

Auf Grund der bevorstehenden Einflihrung des Lehrplans 21 per

Schuljahr 2019/20 wurde das Miteinander-, Voneinander- und

Nebeneinander-Lernen als Schwerpunkt gesetzt und sollte der

Weiterentwicklung des kompetenzorientierten Unterrichts und

des altersdurchmischten Lernens, aber auch der Umsetzung des

erweiterten 9. Schuljahres (Sek 1 plus) und der Massnahmen-

plédne dienen. Die dazu gehdrigen Perspektiven lauteten:

- Die Roadmap leitet uns auf dem Weg zum Lehrplan 21.

- Wir engagieren uns flir eine gemeinsame, stufentbergreifen-
de padagogische Haltung.

- Das Individual-Feedback nutzen wir flir unsere Weiterent-
wicklung.

Anfang April 2019 wurde in einem ersten Planungsworkshop mit
dem Schulleitungsteam, der Steuergruppe Schulentwicklung und
allen Mitgliedern der Arbeitsgruppen Unterrichtsentwicklung
eine erste Standortbestimmung durchgeflihrt und der weitere
Handlungsbedarf eruiert. Zusammenfassend darf festgehalten
werden, dass auf Ebene Schulen Hunenberg, Schulhaus und
Unterricht bedeutsame Entwicklungsschritte erfolgt sind. Dies
bestatigten auch die Schulleitungen in ihren Reportings iber das
Schuljahr 2018/19.

Mit Freude durfte beispielsweise festgestellt werden, dass

- die Weiterentwicklung des kompetenzorientierten Unter-
richts breit und gewissenhaft angegangen worden ist,

— sich die Partizipation der Schilerinnen und Schiler in den
Schulen weitestgehend auf fortgeschrittener Ebene befindet,

- in allen Schulen Rituale den Schulalltag und das Schuljahr
bereichern,

- sich die Lehrerschaft intensiv mit lernforderlichen Beurtei-
lungsgesprachen auseinandersetzt,

— hochmotivierte Lehrpersonen und Schulleitungen wertvolle
Beitrage flr ein sehr gutes Schulklima leisten.

Trotz der erfreulichen Ergebnisse besteht nach wie vor in vielen

Bereichen Optimierungsbedarf, so beispielsweise

— beim Lehrplan 21-konformen Beurteilen und Férdern,

- im Aufbau von gemeinsamen padagogischen Haltungen,

- im Umgang mit herausfordernden Situationen im Schul- und
Unterrichtsalltag,

— in der Ausgestaltung von Sek 1plus,

- in der Verankerung von «AHA-Bereichen/Ressourcen-
ateliers» flr die Begabtenforderung.
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Herausforderungsreiche Ereignisse

Das Schuljahr 2018/19 war gepragt von einigen herausforde-

rungsreichen Ereignissen:

- Ein schwerer Unfall im Werkunterricht der Sekundarstufe 1
machte die gesamte Schule betroffen. Das Krisenmanage-
ment funktionierte jedoch sehr gut und die Schulen konnten
mit einer sorgfaltigen Kommunikation schnell Ruhe ins Ge-
schehen bringen. Wir sind gllicklich, dass das rasche Handeln
von Schiilern und zweier Sekundarlehrer zum Uberleben der
verunfallten jungen Lehrperson beitrug und freuen uns dard-
ber, dass der verunfallte Lehrer kurz vor den Sommerferien
die berufliche Arbeit wiederaufnehmen konnte. Entschei-
dend war auch, dass sich ein Defibrillationsgerat direkt im
Hause befand.

— Zwei Monate spater erreichte uns ein weiterer Schicksals-
schlag. Wenige Tage nach einer Operation verstarb am Pfingst-
samstag unser langjahriger Sekundarlehrer Lukas Birchler im
Alter von nur 57 Jahren. Ein weiteres Mal war nicht nur der
Rektor, sondern waren auch der Schulleiter Sek I, Reto Kur-
mann, und das gesamte Oberstufen-Lehrerteam gefordert,
musste doch wiederum ein Krisenmanagement aufgezogen
werden, die Kommunikation an alle Betroffenen aufgegleist
sowie die Betreuung der Schulerinnen und Schuler gewéhr-
leistet werden.

- Das Bauprojekt Sanierung und Erweiterung des Schulhauses
Rony startete im Februar/Marz 2019 ohne ein Provisorium.
In den ersten Monaten war die Belastung flir die Lehrper-
sonen durch den Bauldrm und die Umtriebe sehr gross und
der Schulbetrieb war deshalb voriibergehend stark einge-
schrankt.
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Gemeindliche Schuldienste

Logopéadischer Dienst

Das Team der Logopadinnen behandelte wahrend des Schul-
jahres 2018/19 insgesamt 123 Kinder (-1). Acht davon
besuchten die logopadische Therapie im Rahmen der integrier-
ten Sonderschulung. Die Therapien flir Kinder, die noch nicht im
obligatorischen Kindergartenjahr stehen, werden durch den Heil-
padagogischen Dienst des Kantons Zug entschadigt. Im Kalen-
derjahr 2019 handelte es sich um eine Verglitung von CHF 13'431
(Vorjahr: CHF 19'007).

Psychomotorik-Therapiestelle

Die Psychomotorik-Therapiestelle ist im Schulhaus Eichmatt
beheimatet. Im Schuljahr 2018/19 besuchten 28 (27) Kinder die
Therapie. Neun Abklarungen wurden durchgefiihrt; bei sechs
Kindern war eine Psychomotorik-Therapie angezeigt. Wie im Vor-
jahr haben zwolf Kinder die Therapie 2019 abgeschlossen, zwei
(sechs) Kinder standen am Ende des Schuljahres auf der Warte-
liste. Chamer Kinder aus dem Schulhaus Eichmatt kdnnen die
Psychomotorik-Therapie im Schulhaus Eichmatt besuchen. Fir
diese Therapien ist jedoch eine Chamer Therapeutin zustandig.

Schulérztlicher Dienst

im Schuljahr 2018/19 wurden vom Schuldrzteteam Sabine Peter,
Gabriela Baschung und Urs Hirlimann wiederum alle Kinder
des Kindergartens, des 5. Schuljahres und alle Jugendliche des
8. Schuljahres nach den kantonalen gesetzlichen Vorgaben
untersucht. Dabei wurde in 14 Fallen Fettleibigkeit (Adipositas),
in 13 Fallen Hautkrankheiten, in 15 Fallen Augenkrankheiten
(inklusive Sehstorungen) sowie in 13 Fallen Tonsillen Hyper-
trophien (vergrosserte Mandeln) diagnostiziert. Den Rest der
Diagnosen bildeten muskuloskelettale (die Muskulatur und das
Skelett betreffende) Krankheiten in acht Féllen, eine Herzer-
krankung, Hodenhochstand in zehn Féllen, Leistenhernien in
zwei Fallen und nicht behandelte Sprachfehler in drei Fallen.
Der Suchtmittelkonsum in den Oberstufenklassen war erneut
in einem kleinen Rahmen ein Problem. Bei den Untersuchungen
wurden zudem einige fehlende Impfungen festgestellt.
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Schulzahnarzt-Dienst

Im Schuljahr 2018/19 16sten 881 (898) von total 923 (934) Schiile-
rinnen und Schulern (inkl. externe Schulbesuche) den Gutschein
zur zahnarztlichen Kontrolle, Reinigung und Fluoridierung ein. Die
Kosten dieser praventiven jahrlichen Untersuchung tibernimmt
die Gemeinde vollumféanglich. Im Durchschnitt waren es im
Berichtsjahr CHF 103.55 pro Schulkind. An den Behandlungsko-
sten haben sich die Eltern nach Abzug einer allfalligen Gutschrift
durch eine Zahnversicherung entsprechend ihrer finanziellen
Leistungsfahigkeit zu beteiligen.

Fir die Gemeinde Hilinenberg ergab sich fur das Schuljahr
2018/19 eine Gesamtbelastung von CHF 100499 (CHF 84'442).
Die Gesamtkosten setzen sich aus den Kosten flr eingelOste
Gutscheine von CHF 91'224, Rlckerstattungen an konservie-
rende Behandlungen von CHF 3'648 sowie Riickerstattungen an
kieferorthopadische Behandlungen von CHF 5628 zusammen.
Die Beitrage fur kieferorthopadische Behandlungen fallen, je
nach Anzahl der unterstitzten Falle, jedes Schuljahr sehr unter-
schiedlich aus.

Verwaltungsbericht 2019

Musikschule

Personelles/Angebote

Fur die Musikschule unterrichteten im Berichtsjahr 36 (36) Lehr-
personen. Die Schilerinnen und Schiler konnten unverandert 29
verschiedene Instrumente erlernen. Die Angebote der musika-
lischen Grundstufe besuchten 278 (305) Kinder, den Instrumen-
tal- und Vokalunterricht 471 (469) Kinder und Jugendliche. Im
Laufe des Schuljahres haben 254 (233) Schilerinnen und Schuler
in 17 (17) Ensembles mitgespielt oder gesungen. Total wurden
1’003 (1'007) Fachbelegungen gezahlt. Im Schuljahr 2018/19
besuchten zusatzlich 36 (30) Erwachsene den nicht subventio-
nierten Musikunterricht.

Unterrichtszeiten, Unterrichtsdauer

Im vergangenen Jahr wurde mit 347.83 Stunden pro Woche
erneut etwas weniger Musikunterricht erteilt als im Vorjahr
(349.83). Die Grundkurse 1 und 2 der Unterstufe sind in den
Stundenplan der Schulen Hiinenberg integriert. Die Musikgarten-
kurse, Blockfloten- und Xylophongruppenkurse sowie der Instru-
mental- und Vokalunterricht und die Ensemblestunden fanden
ausserhalb der obligatorischen Schulzeit, vor allem nachmittags
und abends, statt.

Kantonale Begabtenférderung

In der Begabtenforderklasse der Zuger kantonalen Musikschul-
konferenz waren im Jahr 2019 von total 21 Schilerinnen und
Schilern acht (sechs) Lernende der Musikschule Hinenberg
dabei.

Anldsse

Die Musikschule bereicherte das kulturelle Leben der Gemeinde
mit insgesamt 59 (66) Auftritten, an welchen 1'632 (1'464) Schi-
lerinnen und Schiller aufgetreten sind. Diese Auftritte fanden
an Anlassen der Musikschule, der Gemeinde, der Kirchen, von
Vereinen, Privaten und im Schweizer Fernsehen SRF statt.
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Wettbewerbserfolge

Am Wochenende vom 29. bis 31. Marz haben die Entrada-
Wettbewerbe des Schweizerischen Jugendmusikwettbewerbs
stattgefunden. Auch Hinenberger Musikschilerinnen und -schi-
ler haben erfolgreich an diesem nationalen Wettbewerb teilge-
nommen:

Eileen Butz, Sologesang (Klasse von Patrick Oetterli), 1. Preis

— Angelina Schérli, Sologesang (Klasse von Patrick Oetterli),
1. Preis

— Gianna Enz, Sologesang (Klasse von Patrick Oetterli), 2. Preis

- Carina Stocker, Violine (Klasse von Regula Dodds), 2. Preis

- Raoul Wornhart, Klavier (Klasse von Gabriella Adorjan),

3. Preis

Am Finale des Schweizerischen Jugendmusikwettbewerbs vom
17. bis 19. Mai in Lugano haben Angelina Schérli einen 1. Preis
und Eileen Butz einen 2. Preis (beide in der Sologesangsklasse
von Patrick Oetterli) gewonnen.

50-Jahr-Jubilaum

Im Schuljahr 2019/20 kann die Musikschule ihr 50-Jahr-Jubilaum
feiern. Ein OK - bestehend aus dem Schulprasidenten, einer Ver-
tretung der Musikschulkommission und aus Lehrpersonen — hat
ein abwechslungsreiches Programm zusammengestellt, welches
sich Uber das ganze Schuljahr 2019/20 erstreckt. An diesen Ver-
anstaltungen wird der Bevdlkerung die ganze Palette der musi-
kalischen Ausbildung an der Musikschule Hlinenberg prasentiert.
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Bibliothek

Bestand/Ausleihen

Der Medienbestand betrug Ende Dezember 2019 total 19’666
(19'489) Medien. 2'790 (3'030) Neueingange wurden vom Bibli-
otheksteam aufgearbeitet, 2'786 (3'332) Medien ausgeschieden.
Im Berichtsjahr wurden 64°425 (64'331) Medien ausgeliehen
(42'392 Printmedien, 16’647 Nonbooks und 5386 E-Medien).

Veranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit

Im Berichtsjahr fanden verschiedene Veranstaltungen statt:
Gschichte zyt, Verse, Reime und Geschichten, Lesungen von
Max Huwyler und Barbara Bleisch und der BucherAbend. Der
Flohmarkt und der Stand am Neuzuzligerabend wurden zusam-
men mit der Ludothek durchgefiihrt. Nicht zu vergessen die tag-
lichen Adventsgeschichten in der Vorweihnachtszeit. Zusatzlich
fand (und findet) jeden Donnerstag in der Bibliothek die Com-
puteria statt. Dabei werden Fragen rund um die Themen Tablet,
Smart Phone oder PC kompetent und kostenlos beantwortet.
Am schweizerischen Vorlesetag waren die 5. und 6. Klassler des
Schulhauses Rony in der Bibliothek eingeladen. Ihnen wurde aus
dem Buch «die Nachtfllisterer» von Ali Sparkes vorgelesen.

Weiterbildung

Im Berichtsjahr standen verschiedene Weiterbildungs- und Infor-
mationsanlasse auf dem Programm: Die kantonalen Sitzungen
der Bibliotheksleiterinnen des Kanton Zugs, die Vorstellung
und Besprechung von Neuerscheinungen im Bereich Belletri-
stik, Sach- und Kinderblicher sowie mehrere Besuche in ver-
schiedenen Bibliotheken sowie die monatlichen Teamsitzungen
gehorten dazu.
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Ludothek

Bestand/Ausleihen

Ende 2019 betrug der Bestand insgesamt 2'275 (2'295) Spiele
und Spielartikel. An 189 (187) Tagen hatte die Ludothek geoffnet
und tatigte 11'248 (10'947) Ausleihen. Wie im Vorjahr waren die
Samstage die meist frequentierten Tage. Im Durchschnitt wurden
pro Ausleihtag 60 Ausleihen vorgenommen.

Veranstaltungen, Offentlichkeitsarbeit

Im Berichtsjahr fanden folgende Veranstaltungen statt: zwei
DOG-Spielplausch-Abende, Kasperlitheater, Weihnachtsmarkt
und ein Bastelnachmittag. Zzudem wurden der Flohmarkt und
der Stand am Neuzuziigerabend zusammen mit der Bibliothek
durchgefiihrt.

Weiterbildung

2019 standen folgende Weiterbildungs- und Informationsanlasse
auf dem Programm:

Delegiertenversammlung des Verbandes Schweizer Ludotheken
in Bulle FR, das Spieleforum in Luzern, der Spielmorgen der
Ludotheken des Kantons Zug sowie mehrere Besuche in ver-
schiedenen Ludotheken. Auch monatliche Teamsitzungen und
interne Spielabende, um sich mit Neuanschaffungen vertraut zu
machen, gehorten zur Weiterbildung.

Verwaltungsbericht 2019

BAU UND PLANUNG

Baurecht und Baubewilligungsverfahren

Baubewilligungen

Im Berichtsjahr wurden folgende Baubewilligungen erteilt:

2018 Veranderung
Ordentliches Verfahren 55 -31
Vereinfachtes Verfahren 44 -8
Bauermittlungen/Bauanfragen 8 + 34
Baugesuche abgelehnt 6 -3
Total 113 -8

Die Ubermassig hohe Anzahl der ordentlichen Verfahren im Jahr
2018 hat sich wieder relativiert. Neu werden auch Bauanfragen
kleineren Ausmasses erfasst, womit die starke Zunahme der
Bauermittlungen/Bauanfragen zu erkléren ist.

Baustatistik

In der nachfolgenden Tabelle sind nur die Neubauten erfasst.
Umbauten, auch mit zum Teil zusatzlichen Wohnungen, sind
nicht aufgefuhrt.

Zahl der bewilligten Gebéude Wohnungen

2018 2018
Einfamilienhauser 0 0
Mehrfamilienhduser 1 5
Andere Gebaude 0 0
Total 1 5
Zahl der fertig erstellten Gebaude Wohnungen

2018 2018
Einfamilienhauser 6 6
Mehrfamilienhduser 1 4
andere Gebaude 0 0
Total 8 10

Die Gemeinde Hunenberg verflugte per 1. Dezember 2019 Uber
3724 (3'721) Wohneinheiten. Der Leerwohnungsbestand betrug
0.22 % (0.00 %).
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Verbaute Bausumme (in CHF 1°000)

2016 2017 2018

Offentlich 2'987 4'191 1116
Privat 24'543 106843 36'385
Davon fur:

- Wohnen 14'950 65'745 29'498
- Industrie 6'521 25'042 6'319
- Landwirtschaft 3'754 2'970 730
- Infrastruktur 2'304 17'278 954
Total 27530 111°'034 37°501

* andere Erfassungsmethode, deshalb sind gewisse Abweichungen
moglich.

Liegenschaften
Instandhaltungs-/Instandsetzungsstrategie

Der derzeitige, Uber alle Gebdude ausgewiesene durchschnitt-
liche Z/N-Wert (Zustands- zu Neuwert) betrug per Dezember 2019
0.83 und liegt somit 0.02 Punkte unter dem Vorjahreswert. Dies
entspricht einem mittleren Gebaudezustand. Wenn keine Mass-
nahmen ergriffen werden, sinkt der durchschnittliche z/N-Wert
in zehn Jahren (2029) auf einen schlechten Gebgudezustands-
wert von 0.72. Die Portfoliostrategie sowie die moglichen
objektspezifischen Massnahmen flr die langfristige Immobi-
lien-Finanzplanung wurden vom Gemeinderat im August 2019
genehmigt. Bei der Gesprachsrunde mit dem Gemeinderat vom
9. November 2019 wurde die gemeindliche Immobilienstrategie
der Offentlichkeit prasentiert und in der Folge im Gemeindema-
gazin EINBLICK Nr. 1/2020 publiziert.

Hausdienst

Bei der Ersatzbeschaffung der Gebaudetechnik und der Ergan-
zung der Gebdudeautomation im Bereich Dorf wurden das
Zentrum «Heinrich von Hunenberg» und das Schulhaus Ehret A
integriert sowie die Steuerungseinheiten, Verteilbatterien und
die Umwalzpumpen durch neue effizientere Komponenten
ersetzt. Die Integration das Schulhauses Ehret C und die dazuge-
horige Alarmierung der einzelnen Komponenten sind in Planung
und werden Ende 2020 abgeschlossen sein.

In den Schulh&dusern Ehret B und C konnten die Haupteingangs-
tlren mit Motorenschldssern nachgerustet werden. Dies erhdht
die Sicherheit vor unbefugtem zutritt. In der Freizeit- und Sport-
anlage Ehret konnte die Schliessanlage auf die neue Generation
der Schliesstechnik umgeristet werden. Somit ist im Bereich der
Aussenhllle des Geb3udes eine elektronische Auswertung tber
den Zutritt maoglich.
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Reservationen

Das neue Online-Reservationstool flr die gemeindlichen Raum-
lichkeiten und Platze konnte 2019 erarbeitet werden. Die Ein-
fuhrung und Aufschaltung auf der gemeindlichen Website ist bis
Mitte 2020 vorgesehen.

Zentrum «Heinrich von Hiinenberg»

Im Berichtsjahr lagen die Veranstaltungen unter den Vorjahren.

In den letzten Jahren fanden im Zentrum «Heinrich von Hiinen-
berg» folgende Anlasse statt:

2016 2017 2018

Hunenberger Anlasse 220 257 210
Auswartige Anlasse 9 5 10
Veranstaltungen total 229 262 220
Hochbau

Sanierung und Erweiterung Schulhaus Rony

Mit dem Baustart konnte, wie geplant, im Marz 2019 begonnen
werden. Der Rohbau wurde Mitte Oktober mit zwei Wochen Ver-
zug fertig erstellt. Trotz der knappen Terminvorgaben konnte die
Gebaudehlle noch vor Ende Jahr geddmmt werden, so dass mit
dem Innenausbau im Januar 2020 gestartet werden konnte. Lei-
der hat Ende November 2019 die Sanitarfirma Jul. Weinberger AG
die Bilanz hinterlegt, weshal der Baustellenbetrieb kurzfristig
unterbrochen war. Durch diverse Anpassungen der Arbeitsab-
laufe und mit einer neuen Sanitarfirma konnten die geplanten
Arbeiten bis Ende Dezember 2019 nachgeholt werden, so dass
der Fahrplan eingehalten werden kann. Bis Ende 2019 waren
95 % der Arbeiten vergeben. Der Bezug des Neubaus sollte
planmassig per Ende Mai 2020 erfolgen. Anschliessend steht die
Sanierung des alten Schulhauses Rony auf dem Programm.

Sanierung Schulhaus Kemmatten A

Der Gemeinderat entschied auf der Grundlage einer Grobana-
lyse, das Schulhaus Kemmatten A zu sanieren und den aktuellen
betrieblichen Bedurfnissen der Schulen anzupassen. Im Jahr
2020 wird die Planerevaluation durchgeflhrt. Die Sanierung sel-
ber soll ab 2023/24 erfolgen.
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Spritzenhaus Stadelmatt

Das Spritzenhaus der Feuerwehr in der Stadelmatt wurde von
der Direktion des Innern per 24. April 2019 als Baudenkmal von
lokaler Bedeutung unter kantonalen Schutz gestellt. Zudem
musste das Gebaude infolge Sturmschaden mit einem Aufwand
von rund CHF 12000 instand gestellt werden. Einen Teil dieser
Kosten tibernahm der Kanton infolge der Unterschutzstellung.

WC beim Wasserreservoir Chnodenwald

Die bestehenden Wasserreservoire der WWZ AG, Zug, im
Chnodenwald haben ihre Lebensdauer erreicht und mussen
ersetzt werden. Die Gemeinde wird voraussichtlich im Reservoir
aus dem Jahr 1921 ein Unisex-WC einbauen kénnen. Die Nut-
zungsvereinbarung mit der Korporation Hinenberg als Grundei-
gentimerin sollte im Jahr 2020 unterzeichnet werden kdnnen.

Sanierung Lernschwimmbecken Badi Hiinenberg

Nach Ende der Badesaison 2019 wurde mit den Bauarbeiten
am Lernschwimmbecken und Technikgebaude begonnen. Wie
geplant konnten diese Arbeiten bis im Dezember 2019 abge-
schlossen werden. Im Januar 2020 wurde mit dem Ersatz der
Technik begonnen.

Neubau Okihof Schiatt

Der Hiinenberger Okihofbetrieb findet seit Jahren an den Standor-
ten Zentrumstrasse 12 (im Werkhofareal) und Luzernerstrasse 91
(beim Zythus) statt. Hinenberg ist die einzige Zuger Gemeinde
mit zwei bedienten Okihofen. Nachdem beide Okihofe an ihren
Kapazitatsgrenzen angelangt sind, soll kiinftig ein einziger, zen-
traler Okihof im Gebiet Schlatt die Bedirfnisse der Bevolkerung
abdecken. In Hiinenberg See soll es jedoch weiterhin eine Entsor-
gungsmaoglichkeit bei einem Grossverteiler geben. Eigentimerin
des in Frage kommenden Grundstlcks im Schlatt ist die Korpora-
tion Hlnenberg, mit der bereits verschiedene positive Gesprache
stattgefunden haben. 2020 werden weitere Gesprache und
Abklarungen folgen, damit die Grundlagen fiir einen Neubau des
Okihofes erarbeitet werden kénnen.

Verwaltungsbericht 2019

Tiefbau und Energie
Entwasserungsanlagen

Die Totalerneuerung der Systemsteuerung und der Alarmierung
der Pumpwerke wurde mit der Umsetzung des Pilotprojekts im
Pumpwerk Matten gestartet.

Mit dem Anschluss der Uberbauung Chriizacher an die BiEAG-
Fernwarmeversorgung konnte das Kanalisations-Trennsystem
in der Gartenstrasse fertiggestellt werden. Einige Grundeigenti-
mer haben die Umstellung auf das Trennsystem bereits vollzo-
gen. Die anderen Grundeigentiimer haben die Moglichkeit, die
Anschliisse aufzutrennen, ohne dass der Strassenraum wieder
betroffen sein wird.

Strassen und Wege

Die Gartenstrasse wurde im Zusammenhang mit den Kanalisati-
onsarbeiten totalsaniert. Die Fertigstellung des Trottoirs und der
Deckbelagsarbeiten fand im Frihjahr 2020 statt.

Auf Abschnitten der St. Wolfgang- und der Lindenbergstrasse
wurde die etappenweise Umstellung der Strassenbeleuchtung
auf LED vorangetrieben. Die flinfte Etappe der Erneuerung der
Dorfkernbeleuchtung beinhaltete den Ersatz der bestehenden
Kugelkopfleuchten in der Chasigass durch neue LED-Leuchten.

Mit der Sanierung der Briicke der Giessenstrasse uber den
Drélikerbach konnten die statischen und sicherheitsrelevanten
Maéangel behoben werden.

Umgebungen von gemeindlichen Liegenschaften

Nebst geringfligigen Sanierungsarbeiten in den Umgebungen
der diversen Schulhduser ist speziell die Rinnensanierung beim
Werkhof- und Feuerwehrgebdude zu erwahnen. Weiter wurde
der Parkplatz auf der Festwiese an der Zentrumstrasse erstellt.
Dieser dient als provisorischer Ersatz fir den weggefallenen Kir-
chenparkplatz am Maihdlzliweg. Ab Frihjahr 2020 wird dort die
Zentrumsuiberbauung realisiert.

Energiekommission
Ein Schwerpunkt der Arbeit der Energiekommission war die

Erarbeitung des neuen Energiereglements und der Energiever-
ordnung, welche per 1. August 2019 in Kraft gesetzt wurden.
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Energieférderprogramm

Mit dem neu aufgestellten Energieférderprogramm wurde ein
attraktives Instrument geschaffen, um die Abkehr von fossilen
Energien weiter zu forcieren. Im Jahr 2019 gingen insgesamt
25 Fordergesuche fur Beitrage von total CHF 139°000 ein.

Im August 2019 wurde die Aktion flir den Ersatz diverser alter
Haushaltsgerate durch neue Gerate der besten Effizienzklasse
erfolgreich gestartet. Im Berichtsjahr konnten 24 Beitrage flr
energieeffiziente Haushaltsgerate ausbezahlt werden. Die Aktion
dauert mindestens noch bis August 2020.

Ein wichtiger Bestandteil des Energieforderprogramms ist die
Energieberatung, die im Auftrag aller Zuger Gemeinden durch
den Verein Energienetz Zug durchgefuhrt wird. Kostenlose
Erstberatungen konnen via Energiefachstelle der Gemeinde
oder direkt bei der Energieberatung des Kantons Zug unter
Telefon 041 728 23 82 beantragt werden.

Raumplanung

Zentrumsentwicklung Dorf (Baustart Baufeld Siid
«Maiholzli»)

Nachdem der Bebauungsplan vom Regierungsrat bewilligt
wurde, erfolgte am 27. Februar 2019 die Baueingabe flir den
Baubereich Stid. Es gab keine Einsprachen, so dass der Gemein-
derat die Baubewilligung am 13. August 2019 erteilen konnte.
Die ersten Vorbereitungsarbeiten fir die Werkleitungen haben
bereits Ende 2019 stattgefunden. Die Abbrucharbeiten haben im
April 2020 begonnen. Die Fertigstellung der Uberbauung ist im
Frahling/Sommer 2022 geplant.

ortshildschutzzone wart

Am 10. Dezember 2018 beschloss die Gemeindeversamm-
lung die Teilrevision des Zonenplans und der Bauordnung zur
Schaffung einer «Ortsbildschutzzone Wart». Im Januar 2019
wurden die Unterlagen zum zweiten Mal 6ffentlich aufgelegt. Im
August 2019 erfolgte die Genehmigung durch die Baudirektion
mit anschliessend erneuter 6ffentlicher Auflage. Im Oktober 2019
trat die «Ortshildschutzzone Wart» schliesslich in Kraft.
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Weilerzone Zollweid

Im Rahmen der Planung der Weilerzone Zollweid wurde Anfang
2019 ein Gesamtkonzept (Volumen, Verkehr und Freiraum) erar-
beitet. Gemass einem Bundesgerichtsurteil vom Dezember 2018
erflllt die Zollweid die Kriterien flir die Schaffung einer Weiler-
zone nicht, weshalb die Weilerzonenplanung im Frihling 2019
eingestellt wurde. Der Freiraum sowie die Verkehrssituation
sollen gleichwohl aufgewertet bzw. gelost werden. Diesbezliglich
ist die Planung zusammen mit den Grundeigentimern im Gange.

ortsplanungsrevision

Die Ortsplanungsrevision stellt die Weichen flr die kinftige
raumliche Entwicklung von Hlnenberg. Sie definiert das Sied-
lungs-, Natur- und Landwirtschaftsgebiet und dessen Qualitaten,
die kuinftigen Nutzungen und den Freiraum. Vor dem eigentlichen
Start der Ortsplanungsrevision Anfang 2020 wurden verschie-
dene Vorarbeiten geleistet. Im Frihling 2019 hat der Gemein-
derat fur die Ortsplanungsrevision eine temporare, politisch
zusammengesetzte «ad-hoc-Kommission Ortsplanungsrevision»
eingesetzt. Zudem wurde in der ersten Jahreshélfte 2019 die
Submission der Planerleistungen flir die Ortsplanungsrevision
durchgeflihrt. Die Einwohnergemeindeversammlung hat am
9. Dezember 2019 den Verpflichtungskredit fiir die Erarbeitung
der Ortsplanungsrevision bewilligt. Die operative Erarbeitung
erfolgt durch das Planungsteam «TEAM WEITSICHT» (ewp AG,
Effretikon) in enger Zusammenarbeit mit der Gemeinde.

Entwicklung Arbeitsgebiete B6sch-Rothus und
Moosmatt

Der Gemeinderat will die Attraktivitat der Arbeitsgebiete Bdsch-
Rothus und Moosmatt steigern und sich aktiv flir die Standort-
forderung einsetzen. Er hat das Ziel, Rahmenbedingungen fiir
eine attraktive Entwicklung der Arbeitsgebiete zu schaffen. So
wurde z.B. flr das Arbeitsgebiet Bosch-Rothus die «Machbar-
keitsstudie Ringstrasse» erarbeitet. Zudem konnte auf Initiative
der Gemeinde der Verein «Zukunft Bosch» gegriindet werden,
der zum Zweck hat, sich fir eine gemeinsame koordinative
Standortentwicklung und -forderung im Gebiet Bosch einzuset-
zen. Im Arbeitsgebiet Moosmatt wurden diverse Gesprache mit
Grundeigentimern von Schllsselgrundsticken geflihrt mit dem
Ziel, auch hier eine Aufwertung erreichen zu kénnen.
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SICHERHEIT UND UMWELT

Bootsplatz

Die Nachfrage nach Boots- und Gestellplatzen fiir Surfbretter,
Kanus etc. ist nach wie vor sehr hoch. Die Platze waren deshalb
wiederum zu 100 % vermietet.

Strandbad

Die 82. Badesaison verlief sehr erfreulich. Der schone und wie-
derum sehr heisse Sommer lockte zahlreiche Badegaste in die
Badi. Neu wurde als schweizweites Novum eine Rettungsdrohne
in Betrieb genommen. Diese bringt einer auf dem See in Not
geratenen Person innert kiirzester Zeit zwei Schwimmbhilfen in
Form von zwei gelben Kunststoffnudeln. Diese werden von der
ferngesteuerten und mit Bildubertragung versehenen Drohne
direkt bei der zu rettenden Person abgeworfen. Damit trifft diese
Schwimmbhilfe mindestens 30 Sekunden frliher ein als die gleich-
zeitig ausriickende Badeaufsicht.

Werkdienst

Der Werkdienst konnte dank des milden Winters sowie der guten
Witterung die Bauarbeiten im Strandbad unterstlitzen. Da der
Werkdienst (in Zusammenarbeit mit dem Badmeisterteam) neu
die Hauptverantwortung fur die Badewassertechnik tbernimmt,
bildete diese Zusammenarbeit mit den Fachfirmen eine gute
Grundlage fir ein fundiertes technisches Detailwissen Uber die
neue Anlage.

Die neue Software, die zur Unterstlitzung des Winterdienst-
Teams beschafft wurde, hat sich bereits im ersten Winter aus-
bezahlt. Die genaueren Meteo-Daten flihrten dazu, dass weniger
ausgeruckt werden musste, als wenn man sich auf die 6ffentlich
zuganglichen Daten abgestutzt hatte.

Auch in diesem Jahr wurde ein Schiler aus dem Schulprojekt LIFT
betreut. Dieser unterstiitzte das Werkdienstteam wéahrend dreier
Monate jeweils am Mittwochnachmittag bei den taglichen Arbei-
ten. Durch den Einblick ins Berufsleben, den die LIFT-Schiiler
jeweils erhalten, bekommen sie fur die anstehende Berufswahl
einen Erfahrungsvorsprung.

Im Frihjahr konnten die drei neuen umweltfreundlichen Unkraut-
bekdmpfungsmaschinen in Betrieb genommen werden. Bei die-
sen Geraten wird eine Keramikplatte mittels Gas erhitzt und
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wenige Zentimeter iber der von Unkraut zu befreienden Flache
bewegt. Die Pflanzenzellen werden durch die Hitze zum Kochen
gebracht, wodurch dann die Pflanzen absterben und auch nicht
mehr neu zu wachsen beginnen. Auf diese Weise kann komplett
auf den Einsatz von Chemie verzichtet werden.

Das Abwasserpumpwerk Matten wurde im Herbst umgebaut.
Die veraltete Technik, flr die keine Ersatzteile mehr auf dem
Markt erhaltlich waren, und die Alarmierung wurden durch ein
zuverlassiges modernes System ersetzt. Seither sind samtliche
Daten digital im Werkhof abrufbar, was die Uberwachung erheb-
lich erleichtert.

Hiinenberger Chilbi und Markt

Die Chilbi und der traditionelle Markt fanden im Berichtsjahr auf
Grund des Eidgenossischen Schwing- und Alplerfestes in Zug
nicht statt. wWegen des schwindenden Interesses von Markt-
fahrenden sowie der Besucherinnen und Besucher werden die
Chilbi und der Markt in Zukunft nicht mehr in der gleichen Form
organisiert. Der Nachfolgeanlass heisst ab 2020 «HUi-Fest». Die-
ses soll erstmals im September an der Zentrumstrasse durchge-
fuhrt werden.

Natur und Umwelt
Naturpfad

Hlinenberg beteiligte sich an einem Pilotprojekt zur Entwicklung
der neuen App «Naturpfade». Anhand von zehn Schauplatzen in
Hlnenberg macht sie der Offentlichkeit einen Teil des gemeind-
lichen Engagements in den Bereichen Umweltschutz und For-
derung der Biodiversitat zuganglich. Die App sensibilisiert und
motiviert die Bevolkerung auf spielerische Art, sich mit der Natur
im Siedlungsraum auseinanderzusetzen (https://pusch.ch/fuer-
gemeinden/app-naturpfade).

FOrderung Biodiversitat

Die Pfadi Hiunenberg hat beim Erdhligel neben dem Pfadiheim
die 6kologisch wenig wertvollen Pflanzen entfernt und durch ein-
heimische Pflanzen ersetzt. Daneben konnten weitere Projekte
gestartet werden, bei denen 6kologische Aufwertungen realisiert
werden sollen.
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Gewadsserverschmutzung

In der zweiten Jahreshalfte sorgten neue Trinkwasser-Grenz-
werte in zwei der drei Filterbrunnen in Drélikon zu einer
Grenzwertlberschreitung beim Fungizid Chlorothalonil, einem
bisher in der Landwirtschaft verbreiteten Pflanzenschutzmittel.
Die Einhaltung der Grenzwerte im Trinkwasser war durch die
Mischung verschiedener Wasserzufuhren im zentralen Reservoir
Chnodenwald immer gewahrleistet. Nachdem die Chlorothalonil-
Problematik bekanntgeworden war, verzichteten die Hinen-
berger Landwirte freiwillig auf den Einsatz dieses Mittels. Zzum
Jahreswechsel hin wurde dann dessen Verwendung vom Bund
verboten.

Im Herbst fihrten zwei Zwischenfélle mit ausgetretener Jauche
zur Verschmutzung des Burgbaches. Beide Male musste die
Trinkwasserforderung der Grundwasser-Pumpwerke in Dralikon
vorsorglich unterbrochen werden. Damit konnte die Verunreini-
gung des Trinkwassers verhindert werden. Die Ursachen konnten
in beiden Fallen eruiert werden.

Brandschutz

Die seit 1. Januar 2019 neu organisierte Brandschutzkontrolle
(Zusammenarbeit mit der Gemeinde Cham) funktionierte bestens.
Flr den Brandschutz wendete die Gemeinde Hlnenberg fir die
nachstehenden Tatigkeiten total 466 Stunden auf:

Téatigkeitsbereich

Bewilligungen / Verfligungen 16
Abnahmen / Protokolle 26
Ordentliche Kontrollen 68
Ausserordentliche Kontrollen 30
Beurteilungen / Stellungnahmen 38
Anlassbewilligungen 5

Ubrige Brandschutzaufwendungen 20
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Feuerwehr
Einsatze

Mit 21 Alarmaufgeboten und elf Fehlalarmen lag das Feuer-
wehrjahr 2019 bezogen auf die Einsdtze eher unter, bezogen
auf die Fehlalarme eher Uber dem langjahrigen Durchschnitt.
Von einer grossen Feuersbrunst blieb die Gemeinde verschont.
Die Einsatze waren vielfaltig. Man bewaltigte unter anderem
einen brennenden Abfallcontainer, zwei brennende Abfalleimer,
einen Mikrowellenbrand, zwei Mal Jauche in Gewassern, zwei
Fahrzeuge mit Olverlust, zwei Grillbrande, sieben Einsatze bei
Unwettern und eine Explosion, bei welcher ein Arbeiter bei
Schweissarbeiten an einem Olfass erheblich verletzt wurde.

Personelles/Administratives

Im Jahr 2019 traten sechs Angehorige aus der Feuerwehr aus.
Erfreulicherweise konnten zehn neue Kameraden flr den Feu-
erwehrdienst gewonnen werden. Der neue Bestand betragt 99.

Im Bereich Ausbildung wurde die neue Planungssoftware FLAME
vorgestellt und eingeftuhrt. Damit wird die ganze Planung der
Ausbildung einheitlicher und transparenter. Sie wird zukilinftig
den Verwaltungsaufwand in diesem Bereich entlasten.

Der Tag der offenen Feuerwehrtore am 31. August 2019 l6ste
einen grossen Publikumsaufmarsch aus. Man feierte damit in der
ganzen Schweiz 150 Jahre Schweizerischer Feuerwehrverband
(SFV).

wahrend des Eidgendssischen Schwing- und Alplerfestes in Zug
stellte die Feuerwehr Hiinenberg mit einem speziellen Einsatzpi-
kett die eigene Einsatzbereitschaft in der Gemeinde sicher.
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Materialdienst

Der Hohepunkt beim Materialdienst war zweifelsohne die Aus-
lieferung des neuen TanklGschfahrzeugs (TLF) am 20. Dezem-
ber 2019. Wahrend Uber drei Jahren hat die Beschaffungskom-
mission die ganze Beschaffung gemass Submissionsordnung
nach GATT/WTO bearbeitet. Das neue TLF begeistert alle und
erfillt die gestellten Anforderungen vollumfanglich. Gegenlber
dem Vorganger besticht das neue Fahrzeug unter anderem durch
folgende, wesentlichen Vorziige:

- 50 % mehr Loschwasser-Reserven an Bord

— 50 % mehr Zubringerleitungen auf der Heckbobine

— einfacheres Schlauchhandling am Schadenplatz

- integrierte Netzmittel-Zumischung

- deutlich bessere Ausleuchtung des Umfelds bei Dunkelheit
- einfache, miliztaugliche Bedienung

Bestandesstatistik 2018
Offiziere 9

Gruppenfuhrer 18

Soldaten 66

Total 93

Einsatzstatistik 2018

Fehlalarme 6

Einsatzstunden Fehlalarme 93

Einsatzstunden 906

Ubungs-/Ausbildungsstunden 3'388

Total Einsatz-/Ubungs-
und Ausbildungsstunden 4'387

Veranderung gegentiber Vorjahr -0.75%
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SOZIALES UND GESUNDHEIT

Allgemeines

Bisheriges bewahrt weiterfliihren, charakterisiert das Jahr 2019
fur die Abteilung Soziales und Gesundheit gut. Einziger Perso-
nalwechsel war die Stelle der Soziokulturellen Animatorin in
Ausbildung.

Nach der dreijahrigen Projektphase wurde «Hallo Nachbar!n»
beendet. Der Bedarf fiir eine koordinierende gemeindliche Tatig-
keit zum Thema Nachbarschaft erwies sich als nicht gegeben. Die
bestehenden nachbarschaftlichen Aktivitaten in den Quartieren
werden jedoch - auch ohne gemeindliche Begleitung — weiter-
bestehen.

Sozialdienst

2019 wurden mehrere Zuzlge von Personen mit Sozialhilfe aus
anderen Gemeinden verzeichnet. Dies beinhaltet immer auch
eine Chance, mit neuen Beratungspersonen die Situation zu
beurteilen und die Schwerpunkte der Hilfe neu zu setzen. Zeigt
sich nach einigen Monaten eine Stabilisierung der Situation
oder kann ein Verfahren bei der Sozialversicherung wiederauf-
genommen werden, macht sich eine gute sozialarbeiterische
Vorgehensweise bezahlt. Allerdings ist nicht jede Wohnsituation
auf langere Frist ausgerichtet und eine neue bezahlbare Wohn-
moglichkeit zu finden, gestaltet sich dausserst schwierig.

Die Kosten der Gemeinde flr die Sozialhilfe blieben in der glei-
chen Grossenordnung wie im Vorjahr. Die Unterstiitzungen sind
mit CHF 998915 (CHF 1'051'346) gegenuber dem Vorjahr leicht
tiefer ausgefallen. Der Anteil an Eigenleistungen und Rlcker-
stattungen Dritter ist mit CHF 460'222 (CHF 469'344) ebenfalls
kleiner geworden.

Im  Alimentenwesen  betrugen die  Bevorschussungen
CHF 237199 (CHF 203'633) flr Unterhaltsbeitrdage von
19 (18) Schuldnern. Rickerstattungen gingen in der Hohe von
CHF 169'675 (CHF 117'823) ein. Die Ruckstdnde werden weiter-
bearbeitet.

Schulsozialarbeit

Die Schulsozialarbeit fand 2019 im vorgesehenen Rahmen statt.
Die Fallzahlen von Schilerinnen und Schilern, Schilergrup-
pen und Klassen blieben stabil. Viele Kontakte und Gesprache
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erganzten die schriftlich dokumentierte Fallarbeit und trugen
zur niederschwelligen Unterstlitzung von Schilerinnen, Schilern
und Lehrpersonen bei. Eine Schulsozialarbeiterin hat in ihrem
Schulhaus ein monatliches Elterncafé als Pilotprojekt initiiert.
In einem zuséatzlichen Pensum arbeitete der Schulsozialarbeiter
auch als Leiter des Projekts «Familienklassenzimmer». Verande-
rungen in den Schulhdusern wurden durch Mitwirkungsprozesse
der Schillerinnen und Schuler ebenfalls unterstitzt.

Kind und Familie
Betreuungsgutscheine

Die Unterstlitzung von Familien in ihrer wichtigen gesellschaft-
lichen Aufgabe soll in den kommenden Jahren verstarkt werden.
Ein Schritt dabei ist die Einfllhrung von Betreuungsgutscheinen
fur die Betreuung von Kindern in einer Kinderkrippe im Kanton
Zug. Dazu waren Vorbereitungsarbeiten und vertragliche Anpas-
sungen notwendig. Der Start des neuen Finanzierungssystems
erfolgt per 1. August 2020.

Verein Familie plus Hiinenberg

In Hiinenberg See gibt es flir die Betreuung von Schulkindern neu
sechs und im Dorf weiterhin drei Gruppen. Besteht am Nachmit-
tag teilweise noch Spielraum flr neue Kinder, sind die Gruppen
am Mittagstisch stark ausgelastet. In den sechs Wochen Ferien-
betreuung werden bei entsprechendem Bedarf zusatzliche Grup-
pen eroffnet, um angemeldeten Kindern auch einen Platz bieten
zu kénnen. Mit der Realisierung des Neubaus im Schulhaus Rony
entstehen erstmals neue Raume flur die Betreuungsangebote.
Die Kinderkrippe Teiki besuchten 48 (45) Kinder aus 40 (40) Fami-
lien. Der Beitrag der Gemeinde an den Verein Familie plus fiel im
Berichtsjahr mit CHF 1°033'200 (CHF 1°031°'000) entsprechend
dem Budget aus. Die Reserve aus Leistungsvereinbarung, welche
dem Verein flr die Liquiditat und Veranderungen beim subventio-
nierten Angebot zur Verfligung steht, wurde neu geregelt.

Tagesfamilien

Die Tagesfamilien KiBiZ Zug bieten im Auftrag der Gemeinden
Kinderbetreuung im familidren Rahmen an. Im Verlaufe des
Jahres wurden 17 (14) Kinder aus Hunenberg durch Tagesmutter
betreut.
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Jugend

Die Jugendarbeit Hinenberg (JAH) kann auf tolle Veranstaltungen
zurlickblicken. Zu diesen gehorten unter anderem die Begleitung
des Skilagers der Oberstufe, die Teilnahme am Jugendpolittag,
die Jungburgerfeier inklusive anschliessender Party, der Europa-
park-Ausflug und viele mehr.

Das Projekt «Hinenberg Sound 2.0» bot den Nutzenden der
Musikrdume die Moglichkeit, an einem mehrtagigen Workshop
die Produktion eines Musikvideos zu erlernen. Unter der Leitung
des Film-Kollektivs «Passion-Maya» aus Cham und Hinenberg
lernten drei Bands, wie man eine Story aufbaut, welches Equip-
ment es braucht und wie man Filme dreht und schneidet.

Das Badi Openair begeisterte mit einem abwechslungsreichen,
lokalen Programm ca. 600 Besuchende. An der Organisation
des Openairs waren funf junge Erwachsene im Alter zwischen
19 und 22 Jahren beteiligt. Bei der Durchfiihrung kamen dann
noch ca. 35 Helfende im Alter zwischen 16 und 25 Jahren dazu.
Ein solcher Grossanlass bietet den Jugendlichen viele verschie-
dene Lernfelder und ist zugleich eine Plattform zur Vernetzung
der jungen Klinstlerinnen und Kinstler sowie Kulturschaffenden
aus dem Kanton Zug.

Der Generationenwechsel bei den Benutzergruppen des Jugend-
treffs fihrte dazu, dass dieser weniger genutzt wurde. Die Zahlen
der Treffbesuchenden sind seit Beginn des aktuellen Schuljahres
aber wieder steigend und langsam findet wieder eine Stamm-
kundschaft regelmassig in den Treff. Die Neubesetzungen der
Gruppenraume und die Beziehungsarbeit zu diesen Jugendlichen
tragen massgebend dazu bei.

Die Projekte «Cashflow» (Sackgeld-Job-Vermittlungsborse) und
das «Midnight Activities» (offene Turnhallen am Samstagabend)
sind stetige Aktivitaten, die sich etabliert haben.
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Alter

In Zusammenarbeit mit der Alterskommission und dem Netz
Alter wurden zahlreiche Veranstaltungen organisiert und durch-
gefuihrt. Im Marz referierte Barbara Bleisch Uber «warum wir
unseren Eltern nichts schulden», im November Dr. Eva Birrer
liber den Schlaf im Alter. Die acht Monatsveranstaltungen «infor-
miert in den Mittag» mit unterschiedlichen Themen wurden
durchschnittlich von 30 Personen besucht. In flinf Newslettern
informierte die Fachfrau Alter Uber Angebote in der Gemeinde.

Die gemeindlichen Einladungen der Altersjubilare sowie der
Jungseniorinnen und Jungsenioren (mit 66 Jahren) wurden sehr
geschatzt und zahlreich besucht.

Die Alterskommission traf sich zu vier Sitzungen und begleitete
die Tatigkeit der Fachfrau Alter aktiv. Das Netz Alter Hlinenberg
kam unter der Leitung der Fachfrau Alter zu drei Arbeitssitzungen
zusammen. Die Gemeindeverantwortlichen im Bereich Alter
tauschten sich in zwei Sitzungen gegenseitig aus. Das kantonale
Forum Alter widmete sich dem Thema «pflegende Angehdrige».
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Gesundheit

Die Anzahl Pflegetage von Einwohnerinnen und Einwohnern aus
Hinenberg stiegen weiter auf 16’863 (16'131) an. Gleichzeitig
erhdhte sich die durchschnittliche Pflegestufe auf 6.3 (6.0).
Die Kosten fielen deshalb fiir die Gemeinde mit CHF 1369614
(CHF 1'202"166) wiederum hoher aus als im Vorjahr.

Die flr HUnenbergerinnen und Hinenberger vom Verein Spitex
Kanton Zug geleisteten Stunden in der Krankenpflege betrugen
6139 (5'825). Weitere 1'220 (815) Stunden wurden von anderen
Organisationen erbracht. Die hauswirtschaftlichen Leistungen
der Spitex Kanton Zug blieben mit 2'686 (2'655) Stunden in
etwa auf dem gleichen Niveau. Im Jahr 2019 wurden zudem in
Hinenberg 1'321 (2'392) Mahlzeiten des Mabhlzeitendienstes
ausgeliefert.

Hinenberg, 28. April 2020
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