| Schweizerischer Verband der
Friedensrichter und Vermittler

Anforderungsprofil fiir das Amt der
Friedensrichter und Vermittler

Fiir Neu- oder Wiederwahlen

empfiehlt der Schweizerische Verband der Friedensrichter und Vermittler das
nachstehende Anforderungsprofil. Die Empfehlung soll politischen Parteien, Behérden oder
Kérperschaften dazu dienen, geeignete Kandidaten zu portieren.

Allgemeines

Friedensrichter*™ sind Mitglieder der Gerichtsbehérde auf Gemeindeebene und dem
Kantonsgericht* als Aufsichtsbehérde unterstellt.

Im Zuge der Revision der Zivilprozessordnung (ZPO), sind die Friedenrichter ab dem
1.1.2011 auch urteilende Richter bei zivilrechtlichen Streitigkeiten.
Dabei sind Urteilsvorschldge oder Urteile abzufassen.

In nur noch 5 Kantonen werden die Friedensrichter, noch Vermittler genannt. Beide
Funktionen meinen jedoch das Gleiche: als Siihn- oder Vermittlungsheamte und als erste
gerichtliche Vorinstanz zwischen den zerstrittenen Parteien bei Zivilstreitigkeiten zu
vermitteln.

Friedensrichter / Vermittler sind Mitglieder der Gerichtsbehorde (Judikative) und den
Gerichten als Aufsichtsbehorde unterstelit.

Explizit ohne Einschriankung sind beide Geschlechter geeignet.

Die Aufgaben der Friedensrichter / Vermittler sind vielfaltig

Die Friedensrichter und Friedensrichterinnen vermitteln zwischen streitenden oder
uneinigen Parteien nach dem bewéhrten Grundsatz ,,zuerst schlichten, dann richten®.

Dem Entscheidverfahren geht ein Schlichtungsverfahren voraus. Der Friedensrichter fuhrt
den obligatorischen Schlichtungsversuch durch und leitet die Verhandlungen bei:

- Forderungen aus unterschiedlichen Rechtsgebieten (Geldstreitigkeiten aus privaten und /
oder geschéftlichen Beziehungen, Kaufvertrag, Auftrag, Werkvertrag, usw.)

- Bauhandwerkerpfandrechte und Pfandrechte

- Nachbarrechtliche Streitigkeiten (Larmimmissionen, Bdume, Straucher, Grenzabsténde, usw.)
- Erbrechtliche Klagen (Testamentsanfechtungen, Erbteilungsklagen, etc.)

- Ehescheidungs- und Trennungsklagen *

- Unterhaltsklagen

- Arbeitsrechtliche Streitigkeiten * (Lohn, Uberzeit, Kiindigung, Arbeitszeugnis, usw.)

*Bitte beachten Sie, dass nicht in allen Kantonen die gleichen sachlichen Zusténdigkeitsbereiche
gelten und die Liste daher etwas variieren kann.

**Die verwendete ménnliche Form bezieht die weibliche Form mit ein. Auf die Verwendung beider
Geschlechtsformen wird lediglich mit Blick auf die bessere Lesbarkeit des Textes verzichtet.
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Friedensrichter Tatigkeiten

Der Friedensrichter schreibt Verhandlungsprotokolle, erstellt Vorladungen, fuhrt
Verhandlungen, fertigt Verfigungen, Urteile, Urteilsvorschldge, Klagebewilligungen etc. aus.
Der Friedensrichter registriert die Geschafte, fihrt Buchhaltung, erledigt das Inkasso Uber
die Gerichtsgebihren und erstellt Statistiken.

Audienzen, Auskiinfte, Beratungen: Der Friedensrichter erteilt auch Auskunft Gber
Fragen, die das Vorgehen bei Klagen, Begehren etc. betreffen.

Friedensrichter Anforderungen

Das Fiuhren dieses Amtes erfordert insbesondere Sozialkompetenz, Generalistenwissen,
Fuhrungserfahrung, Berufserfahrung aus verschiedenen Branchen und grosse zeitliche und
mentale Flexibilitat. Weiter ist notwendig, dass neben der Lebenserfahrung auch psychische
Belastbarkeit und die Fahigkeit zu vermitteln vorhanden ist, dass unterschiedlichste
Sachverhalte schnell erfasst, juristische und prozessuale Erfordernisse angewendet und
Massnahmen gesetzeskonform erledigt werden kénnen.

Verhandlungsfiihrung und Vermittlung

Beherrschen der Gesprachs- und Sitzungsfuhrung

Kennen von Kommunikationstechniken und mediativen Instrumente

Gewahrleistung der Allparteilichkeit

Empathie fur Lebenssituationen aus unterschiedlichem sozialem und kulturellem Umfeld
Bereitschaft sich der Friedensrichter-Funktion entsprechend adaquat zu kleiden

Juristische Kenntnisse
Grundkenntnisse im Zivilprozessrecht, Betreibungsverfahrens, ZGB und OR, Arbeitsrecht*

Amtsfiihrung
Sprachliche Ausdrucksféahigkeit und gute EDV-Kenntnisse
Sehr gute Selbstorganisation

Wer belastbar ist, dazu noch Geduld, Kreativitdt und eine prise Humor mitbringt, ist ideal
ausgeristet.

Aus- und Weiterbildung

Fur gewahlte Friedensrichter und Vermittler bietet der Schweizerische Verband regelmassig
Grundausbildungen an, sowie Tagesseminare zu Sachthemen. Aufbauend auf den 3
Grundelementen:

1. Juristischer Bereich aus OR, ZGB und SchKG;

2. Kommunikation / Mediation / Verhandlungsfiihrung

3. Administrative Amtsfihrung

Eine kontinuierliche Weiterbildung ist fiir eine kompetente Amtsfiihrung unerlasslich.

Weitere Infos erhalten Sie unter:
www.friedensrichter-vermittler.ch
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