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C.
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d. Befragung der Eltern zum Unterricht

Unterricht
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2. Auszug Evaluation Schuleinheit B:
a. Befragung der Eltern zum Unterricht
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6. Zusammenstellung der Kernaussagen zur Unterrichtsqualitat in den

einzelnen Schuleinheiten

Klassenfihrung
und aktivierendes
Lernen

Die Lehrpersonen schaffen eine lernférderliche Atmosphéare und ermég-
lichen den Schilerinnen, Schillern eine hohe Nutzung der Lernzeit.

Offene Lernformen werden verbreitet und regelméssig eingesetzt.

Der mundlichen Sprachférderung wird bewusst Beachtung geschenkt.

Klarheit und
Wirkungsorientierung

Umgang mit
Heterogenitat

Die Lehrpersonen orientieren sich weitgehend an den Grundsatzen von

Beurteilen und Férdern B&F.

An der Schuleinheit ist eine positive, konstruktive
Grundhaltung im Umgang mit Heterogenitat festzustellen. Altersdurch-
mischtes Lernen (AdL) wird als Teil des Schulprofils anerkannt und um-
gesetzt.

Die Schiilerinnen, Schiler werden im Allgemeinen ihren Lernvorausset-
zungen entsprechend geférdert und gefordert.

Klassenfuhrung
und aktivierendes
Lernen

Die Lehrpersonen schaffen Rahmenbedingungen, die den Schulerinnen,
Schilern ein hohes Mass an Lernzeit ermdglichen.

Formen eigenverantwortlichen Lernens werden verbreitet eingesetzt.

Klarheit und
Wirkungsorientierung

Verschiedene Aspekte von Beurteilen und Fordern B&F sind etabliert.

Umgang mit
Heterogenitat

Die Schilerinnen und Schuler werden grundséatzlich ihren Leistungs-
moglichkeiten entsprechend gefordert.

Der Umgang mit verhaltensschwierigen Jugendlichen stellt fur viele
Lehrpersonen eine grosse Herausforderung dar.

Klassenfuhrung
und aktivierendes
Lernen

Der Unterricht verlauft in den allermeisten Klassen in einer positiven
Lernatmosphére.

In verschiedenen Klassen ubernehmen die Kinder bereits Verantwortung
fur das eigene Lernen.

Klarheit und
Wirkungsorientierung

Dem Lern- und Férderkreislauf nach B&F wird in grossen Teilen Rech-
nung getragen.

Umgang mit
Heterogenitat

Im Kollegium der Schuleinheit ist eine gemeinsame padagogi-
sche Grundhaltung im Umgang mit Heterogenitat feststellbar.

Altersdurchmischtes Lernen (AdL) wird pragmatisch umgesetzt.
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Klassenfiuhrung
und aktivierendes
Lernen

Den Schilerinnen, Schilern der Schuleinheit wird ermog-
licht, in einer entspannten, angstfreien Atmosphare zu lernen. Die
Unterrichtszeit wird unterschiedlich effizient genutzt.

Eine Balance von gefuhrten wie auch offenen und gemeinsamen
Unterrichtsformen ist in den Klassen unterschiedlich erkennbar.

Klarheit und
Wirkungsorientierung

Elemente von Beurteilen und Fordern B&F werden bereits verbreitet
eingesetzt. Auseinandersetzungen mit Eckwerten einer gemeinsamen
Beurteilungs- und Forderkultur haben punktuell stattgefunden.

Umgang mit
Heterogenitat

Den Lernvoraussetzungen der Schilerinnen, Schiler wird verschiedent-
lich bereits Rechnung getragen.

Die Zusammenarbeit von Lehrpersonen und Schulischen Heilpadago-
ginnen, Heilpddagogen (SHP) wird entlastend erlebt. Die SHP werden
verbreitet zum Teilen der Klasse eingesetzt.

Klassenfiihrung
und aktivierendes
Lernen

Den allermeisten Schilerinnen, Schilern ist es méglich, in einer wert-
schatzenden und aktivierenden Lernatmosphare zu arbeiten.

Elemente selbststédndigen Arbeitens werden an der Schuleinheit
eingesetzt. Die Forderung eigenverantwortlichen Lernens ist im Aufbau
begriffen.

Klarheit und
Wirkungsorientierung

Die Lehrpersonen orientieren sich im Allgemeinen an den Grundsétzen
Beurteilen und Férdern B&F.

Bestrebungen zur Entwicklung einer gemeinsamen Beurteilungs- und
Foérderkultur werden unternommen.

Umgang mit
Heterogenitat

Den unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schulerinnen, Schiler
wird verschiedentlich bereits gezielt Rechnung getragen.

7. Zusammenstellung der Kernaussagen zur Schulkultur in den

einzelnen Schuleinheiten

Schulgemeinschaft

Sowohl Schillerinnen, Schiler wie Lehrpersonen fiihlen sich ausseror-
dentlich wohl an ihrer Schule. Die Zufriedenheit der Eltern ist sehr hoch.

Schulinterne
Zusammenarbeit

Schulinterne Zusammenarbeit wird in hohem Mass als gewinnbringend
betrachtet. Im Rahmen der kooperativen Unterrichtsentwicklung hat sich
eine Kultur der Mitverantwortung etabliert.

Schulgemeinschaft

Die Schuleinheit ist gepragt von einem wertschatzenden und
familidaren Umgang aller an der Schule Beteiligten.

Sowohl Kinder wie auch Lehrpersonen identifizieren sich mit ihrer
Schule, ihrem Kindergarten.

Schulinterne
Zusammenarbeit

Die Zusammenarbeit in Unterrichtsteams wird von den Lehrpersonen
grundsatzlich als gewinnbringend erlebt. Kooperative Unterrichtsent-
wicklung findet primér innerhalb der Stufen statt.
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Schulgemeinschaft Sowohl Kinder wie auch Lehrpersonen fuhlen sich wohl an der Schul-
einheit

Gemeinschaftsforderung und Partizipation sind feste Bestandteile der

Schulkultur.
Schulinterne Die Zusammenarbeit in den Unterrichtsteams wird von nahezu allen
Zusammenarbeit Lehrpersonen als gewinnbringend erfahren.

Grundlagen einer gemeinsamen Unterrichts- und Schulpraxis sind er-
arbeitet und finden im Schulalltag mehrheitlich Anwendung.

Schulgemeinschaft Sowohl Kinder als auch Lehrpersonen fuhlen sich grossmehrheitlich
wohl an der Schuleinheit . Gemeinschaftsférderung und
Partizipation bilden wichtige Bestandteile der Schulkultur.

Ein Konsens, basierend auf einer gemeinsamen padagogischen Haltung
beziglich Zusammenleben, Erziehung und Lernen, ist im Kollegium
noch wenig erkennbar.

Schulinterne Die zur Verfugung stehenden Zeitgefasse werden unterschiedlich
Zusammenarbeit gewinnbringend fur die padagogische Zusammenarbeit genutzt.

Kooperative Unterrichtsentwicklung verlauft in erster Linie stufenintern
in den Unterrichtsteams. Stufenubergreifende Vereinbarungen zuguns-
ten einer gleichwertigen Unterrichtspraxis sind in Anséatzen erkennbar.

8. Auszug Evaluation Filhrungsebene der Schulen Hiinenberg:

4 Ergebnisse
Kernaussagen
Eine hohe Zufriedenheit sowie ein grosses Engagement aller Beteiligten zeichnen die Schulen

Hunenberg aus. Auf allen Ebenen schéatzen die Beteiligten die Freirdume, die sie in ihrer Auf-
gabenerfillung haben.

Die Organisationsstrukturen der Schulen Hiinenberg sind zweckmadassig und ermdglichen die
Steuerung der Qualitatsentwicklung.

Die Schul- und Unterrichtsentwicklungsplanung ist umfassend und langfristig angelegt und wird
schwerpunktmassig umgesetzt.

Anséatze zur Umsetzung eines geschlossenen Qualitdtskreislaufs sind erkennbar.



9. Zusammenzug der schriftlichen Befragungen Schulen Hiinenberg:

Zusammenzug Unterrichtsqualitat Schulen Hiinenberg - Lehrpersonen

Dimension Kriterien QE - Befragung Lehrpersonen VB - Befragung Lehrpersonen
1 z 3 4§ wid [ N 1 2 3 4 | wa] e N
11 Ich nutze die Untemrichtszeit effizient fir die Arbeit am Lemthema. ] 0 42 10 100% § 3.71 143 | 108 | 29 ] 1 1% 123 | 138
< 12 Schalerinnen, Schiler halten sich an die Regeln in der Klasse. ] 0 100 39 100% | 328 | 139 9 46 12 1 9% 153 | 138
g
3 13 Es gelingt mir, auf Strungen im Unterricht wirkungsvoll zu reagieren. o 3 88 54 98% 335 | 145 84 44 15 0 10% 152 | 143
£
= 1.4 | Es gelingtmir, eine entspannte, angstireie Atmosphare im Klassenzimmer | ' as | 10e | e | a7s | vas |2 | 2e | 4 o o | esn || =
o zu schaffen,
&
=
= Ich achte in meinem Unterricht auf eine Balance zwischen meinen ” y
= & Instruktionen und selbsistandigem Arbeiten der Schilerinnen, Schiler. o 3| 46| G2 ) @B% J 363 | 141|108 | 30 ) 3| D N
E
:1 16 In meinem Untemicht setze ich immer wieder kooperative Lemformen ein. 1 12 87 34 90% 315 | 134 n 49 14 0 10% 157 | 134
E
= 17 Ich organisiere meinen Untemicht so, dass ijchﬁ\eﬂnnm‘ Schiller ihre 0 1 o0 a8 a2% 348 | 139 70 55 14 0 10% 160 | 139
= Lemprozesse zunehmend selber steuern konnen.
€
@
E 8 \Sc;rjgere gezielt die mandliche Ausdrucksfahigheit der Schillerinnen, o 5 e |eo o Va1l e | =] a0 s |48 | 1a0
4
- Ich rege den Dialog mit und unter den Schiilerinnen, Schiller durch -
19 offene Fragen oder Inputs an. ] 8 s 56 94% 335 | 139 9 53 4 0 3% 145 [ 136
In meinem Unterricht wird konsequent die Standardsprache resp. )
110 Zielsprache gesprochen 5 10 57 68 89% 334 | 140 a5 M 10 1 8% 141 140
21 Ich mache in meinem Untericht die Lemziele transparent. 0 3 7 85 98% 345 | 139 85 45 T 0 5% 143 | 137
22 E(Iatr?r’;'\";\abe" Méglichkeiten, Einblick in die Lemziele ihres Kindes zu 1 7 50 77 4% 350 | 135 a0 a8 5 o 4% 136 | 133
@
§ 23 Ich formuliere Lemziele so, dass deren Emeichung uberprift werden kann. 0 2 63 il 99% 35 136 a7 42 6 0 4% 140 | 135
K]
g 24 Ich iiberpriife die Lemzislermeichung einer Lemn- oder Arbeitssinheit 0 6 58 72 86% 348 | 136 a7 42 4 0 3% 138 | 133
8
-] 5 Schil N
2 25 Ich g_ebe den Schilerinnen, Schilem genidgend Zeit zur Verfisfung der 0 1 & 74 ag% 353 | 137 a9 28 5 o 4% 136 | 132
El Leminhalte
=
§ Ich setze regeiméssig formative Lemkontrollen ein, die den Schilerinnen, .
= 286 Schilem zeigen, wo sie im Lemen stehen. 6 14 43 44 82% 318 | 112 61 34 12 0 1% 154 | 107
c
S
= Ich leite die Schilerinnen, Schiller an, dber ihr sigenes Lemen nachzuden- ) - ,
2 27 ken (Férderung der Reflexionsfahigksit). 0 16 Ll 50 88% 325 | 137 2 51 10 0 8% 153 | 133
a Ergebnisse aus formativen Lemkentrollen sowie aus der Selbstreflexion
; 28 der Schillerinnen, Schiller werden in meinem Untemicht fir das weitere 2 14 69 4 B7% 313 | 119 54 50 13 0 1% 165 | 117
o Lemnen genutzt.
Meine Beurteilungspraxis beruht sowohl auf der Sach-wie auch auf der ) o .
29 Individualnorm (lemziel- und forderorientiert). o 13 54 8 90% 328 | 125 o 4 " ! 0% 154 ) 12
210 leh \Eﬂnm\lere die Eltem, wie an meiner Schuleinheit Leistungen der 4 13 40 43 B4% 326 | 106 59 29 4 1 o 139 | 103
Schillerinnen, Schiller beurteilt werden
An meiner gibt es eine e Grundhal-
31 tung, wie mit der \ielfalt der Schillerinnen, Schiller konstruktiv umgegan- 1 19 80 38 B86% 312 | 138 57 54 23 3 19% 180 | 137
gen werden soll.
32 | cherasse h die ! der Schillerinnen 3 |30 | 7a |25 | 7% Jas2 (132 ] so [s3 |20 | 1 | ww |77 | 12e
"é Ich fordere die Schiler ihren L
g 33 (z B lang: o Schiller) 0 4 65 74 87% 348 | 143 a5 50 6 1 5% 146 | 142
4
|
- Ich kennzeichne das von mir bereitgestelite Lemmaterial erkennbar nach
@ 34 = 8 24 69 28 75% 27 129 62 a7 17 0 13% 165 | 126
2 Schwierigkeitsstufen.
'E Lésungen fur anstehende Probleme, welche Lemprozesse der Schillerin
o 35 nen, Schiller betreffen, werden von Lehrpersonen und SHP gemeinsam 3 12 Eal 62 B86% EXY) 108 76 17 1 3 13% 145 | 107
£ erarbeitet.
&
-
Lehrpersenen und SHP gestalten den Unterricht so, dass die SHP inr heil- . .
§ 38 | pidagogisches Fachwissen einbringen kannen. 1 8 | 36| 55 | 9% p345 100 | @1 | 27 T )2 o |||
37 | Lehrpersonen und SHP reflektieren periodisch ihre Rollen in Bezug auf s | 1a | 29 | o5 oo Lase a2 | es | 7| o s IR
eine optimale Forderung der Schillerinnen, Schiller.
EX:) Ich erebe die Zusammenarbeit von Lehrpersonen und SHP als entlastend 6 5 13 78 80% 356 | 108 84 10 4 7 10% 137 | 105
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Zusammenzug Schulkultur Schulen Hiinenberg - Lehrpersonen

Dimension Kriterien QE - Befragung Lehrpersonen VB - Befragung Lehrpersonen
1 2 3 4 %34 2 N 1 2 3 4 %34 a N
41 | Ichfhle mich wohl in diesem Kollegium 0| 6 |46 | o2 | 9% Ja6o|1aa |06 |28 | 11| o] 6% 135 143
42 | Der Umgang im Kollegium ist gepragt von Wertsehditzung und Respekt. 0 | 9 |69 |66 | o4% Jaso | 1aa| o0 |41 | 12| 1 ] o% | 147 | 14e
Allfillige Konfiikte, Probleme, Schwierigkeiten unter uns Lehrpersonen
43 s 0 |16 | 78 | @1 | ee% |19 | 135 ]| 6o |48 | 18| 2 | 15% | 165 | 135
=
£
g 44 | Die Schuierinnen, Sendler fuhlen sich wonl an unserer Schule. 0o | o |75 |63 |100%|as 1388 |s0| 2| 0] 1% |40
3
£ 45 | Ich begegne allen Schilerinnen, Schilem mit Respekt und Wohiwallen. 0 | o |11 |13 ) 100% |3e2 | 1aa|13e| 8 | 1| o] 1% |07 | 143
&
2
5 45 | lch begegne den Eltem mit Respekt und Wohiwollen. o | o |10 |132]100%f3s3 | 12]|13:2| s | 0| o] o% |108| 141
«
An meiner Schuleinheit wird einheitiich bei Verstdssen gegen die . . N N
e e 1|24 |55 | a2 | so% |33 | 122 | e2 |3 |21 | a |2 |1rs|
4g | loh erachts unsers momentane Ausgestaltung der Mitwirkung der P R I P e B e I I e
Schillerinnen, Schiller am Sehulleben als sinnvol,
49 | Die momentanen Mitwirkungsmaglichkeiten der Eltem am Schulleben vl o | es | as | oom Daos | 120 ee | s 10| 1+ ) o Viss| 1s
erachte ich als sinnvoll
Ich habe grosses Interesse an regelmassigem padagogischem, ,
S e 0| 8 |69 |62 ) ooam |33 |30 77 |43 15| 1 | 2% 16| 138
Anmeiner Schuleinheit finden regeimassig Aussinandersetzungen mit
52 | padagegischen, unterrichisbezogenen Themen stalt. 3| e 72| S0 QSR | 3221 138 | 71|45 A4 3 Y 13% | 163 | 136
Ich hole von . Schilem Ra u
5 e 3 |37 | 8 |3 296 | 138 | 65 |30 | 32| 1 | 2e% |77 | 137
Ich hole von Eltem regeimassig Rickmeldungen dber mein eigenes " .
54 | Handeln sowie Asoekte der Unierrichisqualit in meiner Kiasse ein. 1B 88| 35| 4 ) ST% | 220 125 44 | 35| 40| 4 f 36% 203 123
Ich hole bei Kallegen, Kolleginnen regeimassig Feedback zu meinem
ss e legen Koled 8 | 55 | 55 | 18 ) sas |28t | 138 | sa |48 | 33| 1 | o2sw |uss | 13
2 56 n nutze ich zur Weiterentwickiung meiner Arbeit 2| 4 |50 | et Joen |asa 3w | ooa [38] 4| of 3% |34 13
2
g
& 57 | lcherachie die Vorgaben bezagiich Arbeit in Unterichisteams alssinnvell. | 3 | 9 | 62 | s4 | a1% | 330 [ 128 | 63 3 | 7 | 3 | &% |1a5| 127
E
a sg | D beitin den | sroiat e 1| 8 |37 | 8 Jos% |80 | 130) 08 |25 | s | 2| s |32 130
E ® | transferorientiert. ¢
P
£ Wir Gberpriffen in unserem Unteri d der S . -
5 g PR 2 | 14|55 |52 lere |azs 23| 7e (35 11] 0] e% |1a7| a2
3
£ 510 | Durch die Arbeitim Untemichisteam fufie ich mich entiastel 3 |25 |53 | a6 | 7e% |arz|12r| 73 |3a | 15| 1 || 13% |14 | 123
2]
6
511 | Die Arbeitim Unterrichtsteam ist fir mich eine Bereicherung. 2 | 13| 49 |65 Jee% J3a7 |12 o3 [33 | 10| 1 | o% |14 127
Anmeiner Schuleinheit sprechen wir Lenersonen Themen und )
R el bl o |12 |50 |ss oo |asr| 17| s |28 | 5| of 8% Jrao| 7
AN meiner Schuleinheit sprechen wir Lenrpersonen Themen und
SE | e e e e 6 |47 | 51| o |sa% |26 | 13| a2 |45 | 2| 2 | 2% |18 | 1
An meiner Schuleinheit bestehen innerhalb Ger Stufen Vereinbarungen
Zugunsten einer leichwertigen Untermichtspraus in den iKiassen (Zielorien- |
514 | Yerung, Beurteilung, Unterrichtsmethoden, Umgang mit Heterogenitat, 2| 19| 56 | 30 g BO0% ] 307 | 07 | 53 |36 | 13| 1 f 14% ) 163 ) 103
Hausaufgaben, . ).
An meiner Schuleinheit bestehen stufenibergreifend Verginbarungen zu-
gunsten einer gleichwertigen Unterrichtsprauds in den Klassen (Zielone: 5
et i S, ol | 6 | 3t | sa | a7 s |ame o7 | a5 |45 |20 | 2 | 2% |ee | 02
aufgaben,_)
Zusammenzug Schulfiihrung Schulen Hinenberg - Lehrpersonen
Dimension Kriterien QE - Befragung Lehrpersonen VB - Befragung Lehrpersonen
2 | s | afusma| e | w1t 23] afwafoe | n
In der meiner snheit resp. m
81| ist die Umsetzung der Entwicklungsvorhaben der Schule festgelegt. 4 | 55 [ 71 oeme | 352|430 | B8 ) 34 ) 4 2 ) 2% Qi34 125
An meiner Schuleinheit wird die Zielerreichung von Projekt- und .
82 | Aocitogruppon Ghermtit 11 | 61 |48 | oo 331 [121 | se [ 20| 7 | o] e% 17a| 1
63 | Ich weiss, wer an meiner Schuleinheit wofr zustandig ist a |47 [es | o 361|190 o7 |38 | s | o a% Jras| 138
64 | lonwess, we e et aslauten 22 | 5o |63 ] e% |s2s || 77 |38 16| 3| 1% |uss| 13a
Ich bin mit meinem Einbezug in die Enischeidungsprozesse an meiner -
o5 | 23 | 55 | ss | erw | 319|136 63 |as | 22| 5 | 2% |uer | 13e
66 | lch erebe die Sitzungen an meiner Schuleinheit als gewinnbringend 32 |63 |20 7% | 285|139 45 |57 | 28| 6 | 25% |1se | 137
g o7 | Beschiisse von Sitzungen werden an meiner Schuleinheit konsequent o 7o s Lo Do aza | o |ss| o | 2 | aow faes| oz
2 umgesetzt.
£
2
EH 58 | Informationen an meiner Schuleinheit erfclgen bedarfsgerecht 10| 55 | es foow | 337 [134| 7 | s | o | 7| 12% |ae2| 134
@
2 59 | Anmeiner Schuleinheit werden neue Lehpersonen gut begleitet 5 |44 [ 72 Qo a3 122 a2 |27 | 8| 2| s% |rat| 11e
s
5
E Die gemeinsame, schuinterne Weiterbidung orfentiertsich an der mehr-
g B0 | e e 5 |53 |es o | 347 [128] 8 |38] 3| 3| s% Jrar| 128
3
- 811 | Ich erlebe die 29 |60 |27 | 7e% | 293 | 1a0 | a0 |55 |29 | o | 2e% |rer | 1e7
Die an meiner Schuleinheit geltenden Leitideen und Werte werden im .
[CRER Reictyitintbiiuin 6 |62 [ 40 | oem 325 135 | es |60 | 0| o 7% Juss| 13s
In der Schuahresplanung sind Zeitgefésse fir padagogische Diskussio- N
613 | e 21 | 53 | se Qeom | 321|131 | es |as | 21| 2 | % || 132
Qualittssi und haben an m einen
B4 | S 6 |60 |6z o |3a2 120 ez 36| 6| 3| 7% Jrasf 1z
615 | Anmeiner werden assig inteme 21 | so |39 | orw | 207 |ms| 63 |28 | a7 | 3| 1e% |aes |
15| gurchgefanrt. o 2
Dis Wahi der Evaluationsihemen nimmt Bezug auf eine lingerfristige .
18 | et 12 | 40 [ a1 e |38 | o5 | s |27 | 7| 1| % Jrar| s
Erkenntnisse aus Evaluatonen werden an meiner Schuleinheit .
e || SR 4 |47 [ oo Joam |3a1 |03 |67 |27 | 4| 1| 5% Jrzs| e
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Zusammenzug Unterrichtsqualitdt Schulen Hiinenberg - Schiilerinnen, Schiiler

Dimension Kriterien Befragung Schilerinnen und Schiiler
1 2 3 4 % 3-4 2 N
1.1|lch fihle mich wohl in meiner Klasse.
7 25 129 429 95% 366 590
; 1.2|Wir halten uns an die Regein in der Klasse. s 53 337 188 a0% 391 se3
5 1.3[Meine Lehr nd strer
g AL L = 66 205 230 81 53% 256 582
H -
H 1.4|Meine Lehpersanen sind humanvall. - T ot . o | =20 o
Z 1.5 Wenn mich etwas stort, kann ich das meinen Lehmpersonen offen sagen. Sie nehmen mich emst.
H 2 4 168 225 g% | 342 574
: - —_ -
g 1.5|Meinz Lehpers mir, Wiz ich an eine AMbeit herangehen Und diese planen kann. 2 - o o v | a0 o0
H 1.7 | Meine Lehpersanen achten darad, dass wir twa gleich viel gemeinsam erarbeiten wie wir N
i selbststindig arbeiten kénnen. 2 8 247 218 62% 318 568
2
1.8|im Unterricht hes hochdeutsch
- " Uniement sprechen wirimmer hochdeutse 24 o 205 174 0% 306 586
T8[mr wuriemicht sp immer engiich oder
39 124 288 132 2% 288 583
? 2.1|kch kenne die Lemziele in allen Fachem. 14 ™ 283 235 8% 395 578
H
H - —— -
£ 2.2|Meine Lehrpersonen dberpriflen immer wieder, ob wir die Lemzle eneicht naben. - - o s I s
g, 2.3 [Wir halsen im Uréerricht gendgend Magichkeiten zum Uben.
2 9 8 218 275 g% | 329 588
£
H 2.4|Neben Prifungen mit Noten gibt es auch regeimassig tnbenotete Lemkontrollen, die mir 2eigen, was,
B ich sehan gut kann und was ich noch lermen muss. 62 154 212 146 62% 277 574
£ 2.5 Ichleme, selber Gariber ‘wie gt ich gearbeitet habe:
ﬁ 17 w 245 235 B4% 322 574
2
26| Mk Lehi beurteil Leistur ht
= teine Lehrpersonen beurtsilen meine Leistungen gerec! e w e ot o | 23 s
3.1[Inmeiner Klasse werden ale Schideninnen, Schiler gleichwertig behandelt (egal ob sie gut in der
Schule, dick eder dunn sind oder aus verschiedenen Landern kommen). 4 ™ 174 278 == 2k Tz
3.2|Meine Lehrpersonen wissen, was ich schon gut kann und was ich noch lemen muss. s ™ 935 203 at9 340 581
F 3.3|Ich werde von meinen Lehpersonen genau fichiig unterstitzt.
g 19 65 238 256 85% 326 578
- = -
H 3.4 Ich fafie mich of tberfordertim Unfemicht, s ot - - o | 1se s
z
Li’ 3.5|lch funie mich oft unterfordert im Untemicht.
H 165 221 138 2 % | 205 553
H
2 ibtes Schwi
£ 35| Im Untermicht gibt e Aufgaben mitverschiedenen Schwienigkeitsstufen. - T o s o | o s
3.7 Ich kann selber wanien, ob ich sinfache oder schwienige Auigaben beamsiten wil-
&5 153 191 157 s1% | 278 568
38| Meine Lehrpersonen zeigen mir auf, wie ich noch besser lemen kann. = @ e 109 — - ==
Zusammenzug Schulen Hinenberg - Eltern
Dimension Kriterien Befragung Eltern
1 2 3 4 % 34 1= N
1 Wir sind mit den Lehrpersonen unseres Kindes zufrieden. 15 40 165 334 90% 348 554
2| Wir haben Maglichkeiten, Einblick in die Lemziele unseres Kindes u nehmen. 4 37 198 307 o% | 348 544
3 |Diel Kindes T a: ob die Lt icht wurden. 8 18 173 301 95% 353 500
g 4 Die Lehrpersonen geben unserem Kind gentigend Zeit, um die Lerminhalte zu Gben und zu vertiefen. 8 55 197 261 88% 337 519
E]
g 5 |Diet 1 unseres Kil i 1 10 a7 186 249 88% 337 492
g 8 Die Leistungen unseres Kindes werden gerecht beurteilt 8 31 214 285 93% 343 518
7 |Die Beurteilung der Leistungen unseres Kindes ist fr uns nachvoliziehbar. T 38 21 267 91% N 523
8 Inder Klasse unseres Kindes werden alle Schulerinnen, Schiler gleichwertig behandelt 17 ag 133 284 88% 345 472
(Lemvoraussetzungen, Aussehen oder Herkunf).
e | Srdem unser Kind ssinen Lemvora. .
9 |Di ® Kind seinen (=8 30 56 208 212 81% 3147 516
).
10 | Unser Kind fuhit sich wehl an der Schuie. 1 23 184 356 o4z | ass 554
11 | Die Lehrpersonen begegnen allen Schillerinnen, Schilem mit Respekt und Waniwollen. 10 27 172 32 CE 52
12 |Die Lehrpersonen begegnen uns Efiem mit Respekt und Woiwollen. & 19 134 395 os% | aes 554
13 |AnderSchus unseres Kindes geften iare Regeln zum Verhalten in der Schulgemeinschatt 5 " 149 380 o7 | 2se 545
5 e | i i
H 14 |0 den das 3 27 214 256 9% | 345 500
3
5 15 | Ander Schuis unseres Kindes werden wir Eflem als wichtige Schuipartner wahrgenommen. 25 &0 211 230 sa% | 222 527
16 | Unsere momentanen Mitwirkungsmagichkeiten am Schulleben erachicn wir als simvoll. 20 51 208 197 ss% | 322 478
17 | Die Lehrpersonen befragen uns liber das Wohlergehen unseres Kindes in seiner Kiasse. 3 108 175 221 74% | 209 538
Untorn ahlich
18 f' Rt "ﬁf_if‘:’ k L s 2 g2 207 147 81% 309 438
19 | Wir sind mit der Schuie unseres Kindes aufieden. in 42 212 285 so% | 229 553
P 20 |Wir wissen, wer an der Schule unseres Kindes fir unsere Anliegen zustandig ist 5 21 11 386 95% 364 553
g
% 21 | Diie Schuie informiert uns Efiem angemessen iber Belangs, die uns betrefien. 13 a0 168 338 2% | as 550
b s — =
o | Wirwerden ibsr dis Resiitats von Betagungen ther Gis SchuUaltat, an denen wir igsnommen . - 0t - oo | sa2 s
haben, informiert.
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10. Entwicklungshinweise der Externen Schulevaluation 2015/16:

a. Entwicklungshinweise Unterrichtsqualitét

Tragen Sie dem lernférderlichen Klima in lhren Klassen weiterhin Sorge.

Investieren Sie weiterhin Ressourcen in die Erhaltung der positiven Lernat-
mosphéare sowie der bereits erzielten Aspekte hoher Unterrichtsqualitat.

Setzen Sie Erkenntnisse des altersdurchmischten Lernens immer wieder in Bezug
zu den Grundséatzen von Beurteilen und Férdern B&F. Entwickeln Sie so eine kom-
petenzenorientierte Forder- und Beurteilungskultur, welche Sie auch im Hinblick
auf zukinftige Themenfelder und den Lehrplan 21 leitet und unterstitzt.

Nutzen Sie die positive Lernatmosphare, um weiterhin eine effiziente Klassenfih-
rung zu gewahrleisten.

Achten Sie wie bisher auf eine ausgewogene Nutzung samtlicher AdL-Bausteine
im Unterricht.

Befahigen Sie die Kinder schrittweise zu eigenverantwortlichem Lernen.

Bauen Sie die gewinnbringende Zusammenarbeit von Lehrpersonen und Schuli-
schen Heilpadagoginnen, Heilpadagogen auch kinftig sukzessive aus.

Achten Sie weiterhin auf ein lernforderliches Unterrichtsklima. Entwickeln Sie AdL
an lhrer Schule kontinuierlich weiter.

b. Entwicklungshinweise Unterrichtsqualitéat

K2
0‘0

7
*°*

7
*°*

Tragen Sie auch kinftig Sorge zum hohen Wohlbefinden aller an der Schule Betei-
ligten.

Nutzen Sie die bestens funktionierende Zusammenarbeit auch kunftig zur Weiter-
entwicklung lhrer gemeinsam getragenen Unterrichts- und Schulkultur. Leben Sie
die Kultur der Mitverantwortung auch in Bezug auf den Ausbau Ihrer Schuleinheit
und die Erweiterung des Kollegiums sorgfaltig und nachhaltig weiter. Planen Sie
bewusstes Einholen von Feedback zur Weiterentwicklung des professionellen Leh-
rerhandelns vermehrt ein.

Pflegen Sie wie bisher ihre wertschatzende und partizipative Schulgemeinschatft.

Entwickeln Sie die bereits gewinnbringende Zusammenarbeit in Unterrichtsteams
zu professionellen Lerngemeinschaften weiter.

Erhalten Sie sich Ihre wertschatzende und positive Schulgemeinschatft.

Nutzen Sie weiterhin die bestehende, funktionierende Zusammenarbeit als Basis
zur Entwicklung einer gemeinsam getragenen Schul- und Unterrichtskultur.

Setzen Sie sich wie bis anhin fir das Wohlergehen aller an lhrer Schule ein.
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c. Entwicklungshinweise Schulfiihrung

e

o

Sorgen Sie weiterhin fir eine wirksame, nachhaltige Verankerung Ihrer Schulent-
wicklung.

« Stehen Sie auch kinftig mit hohem Commitment fiir eine beispielhafte Unterrichts-
und Schulqualitat ein. Achten Sie wie bis anhin auf eine nachhaltige Qualitatssi-
cherung und -entwicklung.

< Streben Sie weiterhin eine wirksame, nachhaltige Verankerung von Unterrichts-
und Schulentwicklungsthemen an.

d. Entwicklungshinweise Fiihrungsebene der Schulen Hiinenberg

< Investieren Sie weiterhin in einen wertschatzenden Umgang aller Beteiligten an
den Schulen Hinenberg. Halten Sie an lhrer Fihrungsphilosophie der Starkung
eigenverantwortlichen Handelns fest.

« Planen Sie lhre Schul- und Unterrichtsentwicklung auch kinftig gezielt, sorgsam
und mit Bedacht. Beziehen Sie, wo immer mdglich und sinnvoll, Beteiligte in Ent-
wicklungsprozesse ein. Beachten Sie eine bedarfsgerechte Kommunikation auf al-
len Ebenen. Entwickeln Sie Ihre Feedbackkultur gezielt weiter.

Samtliche Ausziige stammen aus den Berichten der Fachstelle «Externe Schulevaluation», Amt
fir gemeindliche Schulen des Kantons Zug, welche wéhrend des 2. Zyklus’ der Externen Evalu-
ation im Schuljahr 2015/16 erstellt worden sind.

Hunenberg, im Juni 2017

Rolf Schmid, Rektor der Schulen Hiinenberg



