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Führungsgrundsätze 

 

 Wir planen, entscheiden und handeln nachhaltig und unternehmerisch.  

 
 Wir handeln vorbildlich, zielorientiert und beziehen unsere Mitarbeitenden in Entscheidungspro-

zesse ein.  

 
 Wir fördern die Entwicklung der Mitarbeitenden und geben ihnen Gestaltungsraum für eigenver-

antwortliches Handeln.  

 
 Wir arbeiten zusammen und sind gemeinsam erfolgreich. 

 
 Wir kommunizieren respektvoll und situationsgerecht und pflegen eine offene Feedbackkultur. 

 

 

Hünenberg, Juni 2015 

 


