Dienst- und Besoldungsreglement der
Burgergemeinde Menzingen

Die eingesetzten Personen-Bezeichnungen gelten jeweils fur die weibliche und mannliche Form.

1. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 - Geltungsbereich
Dieses Dienst- und Besoldungsreglement gilt fur den Burgerrat, Kommissionen, Weibel- und
Burgerschreiberamt und allenfalls weitere Angestellte der Birgergemeinde Menzingen.

2. Biirgerrat

Art. 2 - Zuteilung der Aufgaben

Der Burgerrat verteilt zu Beginn einer Amtsperiode oder nach einer Ersatzwahl folgende
Ressorts:

Vizeprasidium

Finanzen

Liegenschaftswesen

Bilrgerrechtswesen

Forderung Heimatverbundenheit

Forstwesen

g. Sozialwesen

~0 Q0T

Art. 3 - Verantwortlichkeit

Die Ressortverantwortlichen flhren die Aufsicht und tragen die Verantwortung Uber ihren
Verwaltungsbereich. Geschéafte die ausserhalb ihres Kompetenzbereiches liegen, unterbrei-
ten sie dem Rat.

Art. 4 - Entschadigung

a. Die Mitglieder des Birgerrates beziehen flr die ordentliche Inanspruchnahme in den
Diensten der Gemeinde eine Jahresentschadigung gemass Tabelle 1.

b. Fur die Teilnahme an Rats- und Kommissionssitzungen wird ein Sitzungsgeld gemass
Tabelle 1 ausgerichtet.

c. Fuir ausserordentliche Arbeiten und Bemuhungen erhalten die Ratsmitglieder eine Ent-
schadigung nach Tabelle 1.

3. Kommissionen

Art. 5 - Standige Kommissionen
Der Prasident und die Mitglieder der Rechnungspriifungskommission (RPK) werden durch
die Gemeindeversammlung gewahlt.

Art. 6 - Weitere Kommissionen
Bei Bedarf ernennt der Blrgerrat weitere Kommissionen fir besondere, zeitlich befristete
Aufgaben.



Art. 7 - Entschadigung

a. Die Mitglieder der Rechnungsprifungskommission beziehen eine Jahresentschadigung
gemass Tabelle 1.

b. Die Sitzungen der Rechnungsprifungskommission werden mit einem Sitzungsgeld ge-
mass Tabelle 1 entschadigt.

c. Die Mitglieder weiterer Kommissionen erhalten ein Sitzungsgeld gemass Tabelle 1.

4. Weibelamt

Art. 8 - Ernennung und Aufgabe
Der Burgerrat wahlt den Weibel und bestimmt seine Aufgaben.

Art. 9 - Entschadigung

a. Der Weibel bezieht eine Jahresentschadigung gemass Tabelle 1. Mit dieser Jahresent-
schadigung ist die Durchfihrung einer Burgerversammlung abgegolten.

b. Weitere Einsatze werden mit einem Sitzungsgeld gemass Tabelle 1 entschadigt.

5. Burgerschreiberamt

Art. 10 - Anstellung
Die Wahl des Birgerschreibers erfolgt durch den Blrgerrat. Die Anstellung erfolgt durch ei-
nen offentlich-rechtlichen Arbeitsvertrag auf unbestimmte oder bestimmte Dauer.

Art. 11 - Anstellungsbedingungen

Die Anstellungsbedingungen richten sich nach dem Gesetz (iber das Arbeitsverhaltnis des
Staatspersonals (154.21 Personalgesetz; PG) des Kantons Zug vom 1. September 1994, der
Verordnung Uber die Referenzfunktionen, den Einreihungsplan und die Lohneinreihung
(154.234 Lohneinreihungsverordnung, LEVO) des Kantons Zug vom 22. November 2022
sowie nach den weiteren Ausfiihrungserlasse zum Personalgesetz.

Art. 12 - Besoldungseinreihung

Die Besoldungseinreihung erfolgt gemass Referenzfunktionenkatalog in das Lohnband
Fachbearbeitung 1, Klassen 13 bis 16. Die Lohneinreihung innerhalb des fiir die entspre-
chende Referenzfunktion massgebenden Lohnbandes erfolgt unter Berlcksichtigung der
Fahigkeiten und Eignung sowie der hierfir anrechenbaren Berufserfahrung (154.234
Lohneinreihungsverordnung, LEVO; § 5).

Art. 13 - Aufgabenbereich
Der Birgerschreiber ist fur die Erledigung aller ihnm durch Gesetz und Anordnung der vorge-
setzten Behdrden Ubertragenen Arbeiten und Pflichten verantwortlich.

6. Allgemeine Bestimmungen

Art. 14 - Pflichten

Fur Ratsmitglieder, Birgerschreiber, Weibel und Kommissionsmitglieder gelten die Bestim-
mungen der Verfassung des Kantons Zug sowie des Gemeindegesetzes. Der Blrgerrat kann
weitere Bestimmungen erlassen.



Art. 15 - Spesenersatz

a. Burgerrat: Mit der Grundentschadigung pro Ratsmitglied gemass Tabelle 1 sind samtliche
Auslagen pauschal abgegolten.

b. Blrgerschreiberamt: Der Blrgerschreiber erhalt pro Jahr im Dezember eine Spesenpau-
schale von CHF 500.00. Damit sind Fahrten mit dem Privatauto im Kanton Zug sowie die
Benutzung privater Hilfsmittel, die flr die Arbeiten in der Kanzlei bendtigt werden, abge-
golten.

Art. 16 - Anpassung an die Preisentwicklung

Sofern der Regierungsrat des Kantons Zug fiir die Besoldungen auf Grund der Preisentwick-
lung bzw. Riickbildung Lohnanpassungen und sonstige Anderungen beschliesst, so gelten
diese auch fir die Besoldungen und Entschadigungen der Burgergemeinde Menzingen.

7. Schlussbestimmungen

Art. 17 - Inkrafttreten
Dieses Dienst- und Besoldungsreglement tritt auf den 1. Januar 2026 in Kraft.

Art. 18 - Aufhebung bisherigen Rechts
Mit dem Inkrafttreten dieses Reglements werden das Dienst- und Besoldungsreglement vom
15. Juni 2009 aufgehoben.

Biirgerrat Menzingen Menzingen, 6. November 2024
Josef Staub Barbara Tiefenauer
Burgerprasident Birgerschreiberin

Genehmigt durch die Blrgerversammlung vom 22. Mai 2025.



Anhang zum Dienst- und Besoldungsreglement

der Biirgergemeinde Menzingen vom 6. November 2024
(Genehmigt durch die Birgerversammlung vom 22. Mai 2025)

Tabelle 1 - Besoldungen und Entschadigungen

Die Ansatze basieren auf dem Landesindex der Konsumentenpreise von 105.2 Punkten

(Stand September 2024, Basis Dezember 2010 = 100 Punkte).

Blrgerrat
e Grundentschadigung pro Ratsmitglied (inkl. Pauschalspesen)
e Jahresentschadigung pro Funktion
- Prasidium
Finanzen
Liegenschaftswesen
Blrgerrechtswesen
Forderung Heimatverbundenheit
Forstwesen
Sozialwesen

Rechnungsprifungskommission (Jahresentschadigung)
e Prasidium
e Mitglieder

Sitzungsgelder (Die Sitzungsgelder sind zeitlich nicht abgestuft)
e  Prasidium / Vorsitz
e Mitglieder

Entschadigung fir ausserordentliche Arbeiten
e Pro Stunde

e Pro halber Tag

e ProTag

Weibelamt
e  Grundentschadigung (inkl. Durchfiihrung einer Biirgerversammlung)

Menzingen, 6. November 2024

Bilirgerrat Menzingen
Josef Staub Barbara Tiefenauer
Burgerprasident Birgerschreiberin

CHF
2'000.00

3'000.00
700.00
1'400.00
700.00
200.00
700.00
700.00

400.00
300.00

200.00
150.00

60.00
180.00
360.00

350.00



