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Zweck

Diese Erlauterungen sollen helfen, das neue Lohnsystem nachvollziehen zu kénnen und die
Uberfiihrung vom alten in das neue System zu verstehen. Hierfiir erhalten die Mitarbeitenden
neben diesen schriftlichen Erlduterungen folgende Dokumente:

a) Lohnbander bisher, Art. 24 Personalverordnung (aktuell)
b) Referenzfunktionen neu (grafische Darstellung); Auszug aus der Lohneinreihungs-
verordnung (LEVO)

Hauptneuerung

Die wesentlichen Anpassungen zum vorherigen Modell sind die stufenlosen Lohnbander, die
Einrechnung der Treue- und Erfahrungszulage (TREZ) in die Lohnbander und die Schaffung
von Referenzfunktionen.

Neueinreihung

Das bestehende System mit Gehaltsklassen und Funktionsgruppen wird erneuert, indem neu
die Elemente Referenzfunktionen, Einreihungsplan und Lohnbander mit den Minimal- und Maxi-
malwerten zugeordnet werden. Mit der Ubernahme der Regelung des Kantons werden auch die
Referenzfunktionen ibernommen. Fir die Zuteilung der einzelnen Stellen zur entsprechenden
Referenzfunktion dienen die heutigen Funktionsgruppen in Art. 24 Personalverordnung als
Grundlage.

Einbau der TREZ in das neue Lohnsystem

Die TREZ wird in die bestehenden Anstellungsbedingungen eingebaut. So ist sichergestellt,
dass die Léhne weiterhin konkurrenzfahig bleiben. Neu gibt es keinen Lohnunterschied mehr
zwischen neu eingetretenen Mitarbeitenden und internen Mitarbeitenden mit gleicher Erfah-
rung, Qualifikation und Leistungsvermogen. Der Einbau der TREZ ins Lohnsystem erfolgt durch
eine Erh6hung des maximalen Betrags der Lohnklassen um den Betrag der maximalen TREZ.

Beispiel: F{ +7'283 (04'676:13) |_l
Lohnband Minimum Maximum (alt) | Maximum (neu)
11 73'670 94'676 101'958

L + zusatzlicher Monatslohn —T

(maximale TREZ)
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Kurzerklarungen zu den einzelnen Dokumenten
a) Lohnbander bisher (Art. 24 Personalverordnung; aktuell)

Fir die Gemeinde Risch wurden in den Gehaltsklassen 5 bis 24 total 11 Lohnbander bestehend
aus jeweils 3 bis 6 Gehaltsklassen gebildet. Neben der klassischen Flhrungslaufbahn wurde
auch eine Fachlaufbahn mit entsprechender Lohnrelevanz ermdglicht. Die Lohnbander zeigen
die maximale Gehaltsentwicklung innerhalb des Lohnbands an, wobei jeweils die Bestimmun-
gen und die Einschrankungen gemass Art. 44 bis 47 des Personalreglements gelten.

Die Lohnbander wurden vom Gemeinderat in der Personalverordnung festgelegt.

b) Lohnbander neu

Beim neuen Lohnsystem erfolgt der Wechsel von Funktionsgruppen und Gehaltsklassen zu
ausfuhrlich umschriebenen Referenzfunktionen mit Einreihungsplan. Die Gehaltsstufen werden
durch ein stufenloses Lohnband pro Referenzfunktion ersetzt.

Das aktuelle Personalreglement verweist in Art. 44 beziglich der Lohnklassen auf die Regelung
des Kantons fiir seine Mitarbeitenden. Die bisherigen Lohnklassen bleiben bezlglich der Be-
zeichnungen und der Minimalwerte unverandert. Die Maximalwerte werden um den Anteil der
Treue- und Erfahrungszulage (TREZ) erhdht. Die TREZ wird somit in die Lohnbander einge-
rechnet.

Beispiel: Gehaltsklasse 8 (Zahlen 2023)

Bisheriges Maximalgehalt: Fr. 82'140.15
Maximale TREZ (15/15): Fr. 6'318.45
Neues Maximalgehalt: Fr. 88'458.60

Im Rahmen der Einfuhrung des neuen Lohnsystems ab Januar 2024 gilt die Besitzstandswah-
rung. Dies bedeutet, dass mindestens das aktuelle Jahresgehalt (inkl. TREZ) erhalten bleibt.
Mit anderen Worten, die Mitarbeitenden werden nicht weniger verdienen als bisher. Die Besitz-
standswahrung ist darauf ausgerichtet, bestehende Gehaltsniveaus zu schitzen und eine finan-
zielle Sicherheit zu bieten.

Die Zuordnung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu den neuen Referenzfunktionen kann
dazu fuhren, dass der aktuelle Ist-Lohn ausserhalb des definierten Lohnbandes liegt. Es erfol-
gen keine Lohnreduktionen aufgrund einer allenfalls tieferen Einstufung der aktuellen Funktion.
Befindet sich der Ist-Lohn oberhalb des Maximalwerts, soll der Lohn nicht reduziert werden und
zwar solange der bestehende Arbeitsvertrag gilt. Liegt der Ist-Lohn unterhalb der Lohnunter-
grenze, soll er entsprechend angehoben werden. Im Falle einer Funktionsanderung wird der
Lohn gegebenenfalls gemass der neuen Referenzfunktion angepasst. Die Besitzstandswah-
rung gilt bei einer solchen Funktionsanderung nicht, weil ein neuer Arbeitsvertrag erstellt wird.

Da die TREZ neu im Monatslohn integriert ist, erfolgen keine separaten Auszahlungen im Juni
und Dezember mehr.
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Beispiel
30-jahriger Kaufmann, seit 5 Jahren bei der Gemeinde Risch tatig.

a) Berechnung des Gehalts (bisher)

Bisherige Einstufung:
- Basis: Lohnband 3 (Klassen 8 - 11)
- maximales Gehalt: Fr. 63'207.65 - Fr. 96'749.00
Aktuelles Gehalt: Klasse 8, Stufe 8: Fr. 77'933.10

- TREZ-Betrag (5/15): Fr. 1'998.30 pro Jahr
- Total Jahresgehalt bisher: Fr. 79'931.40 (Fr. 77'933.10 + Fr. 1'998.30)
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a) Berechnung des Gehalts ab 1. Januar 2024

Neue Einstufung:
- Basis Referenzfunktion:
- Klassen 9 — 12:

Administrative Sachbearbeitung 2
Fr. 65'499.00 bis Fr. 107'614.00

Gehaltsklassen aufgrund Referenzfunktion

——» |LK9

Administrative Sachbearbeitung 2

»| Klassen 9 - 12 | ASB2

Funktions-
beschrei-
bung

Weitgehend selbststandiges Bearbeiten
anspruchsvoller, vorwiegend administrati-
ver Aufgaben. Die daraus resultierenden
Abklarungen sowie die dazugehodrende
Korrespondenz werden selbststéndig aus-
gefuhrt. Erledigung von kleineren konzep-
tionellen Arbeiten. Aufgabenstellung und
Veorgehen sind vorgegeben.

Berufliche
Stellung

Ausflihrend; Mitarbeitende mit geringer
Erfahrung resp. Qualifikation anleiten.

Lohnklasse Minimalwert (Franken) Maximalwert (Franken)
LK 4 '43 140 68 652
.I K35 .SI 349 72895
LK 6 I 54 706 77294
II.K? .58206 81 849
LK & .(sl 8453 86 563
65 499 91433
LK 10 69 438 96617
LK 11 73670 101 958
78191 107 614

L » [IKI2

Aufgaben

Z.B,

- Vorbereiten/Ausarbeiten von Entschel-
dungsgrundlagen

- Erlassen von Verfugungen nach klar vor-
gegebenen Richtlinien / Vorlagen

- Beratung und Auskunftserteilung im Tatig-
keitsbereich

- Sachbearbeilung im Rechnungs-, Steuer-
oder Personalwesen

- Qualifizierte Arbeiten im Bereich Doku-
mentations- und Informaticnswesen (z. B,
umfangreiche Recherchen, Themendos-
siers erstellen und pflegen)

- Selbststandiges Erledigen organisatori-
scher und administrativer Aufgaben (z. B,
gesamte Vorbereitung und Koordination
von Sitzungen inkl. Erstellung und Weiter-
verarbeitung von Sitzungsunterlagen)

- Selbststandiges Beheben einfacher Sto-
rungen und allenfalls Veranlassen von
Umgehungslésungen (First-Level-Sup-
port)

- Installationen und Reparaturen von Hard-
ware und Instaliation von Soflware

Ausbildung

- Berufliche Grundbildung mit eidg. Fahig-
keitszeugnis EFZ
- Funktionsspezifische Weiterbildung (z. B.

Zertifikatslehrgang)

Erfahrung

Wenigstens funf Jahre Berufserfahrung, je
nach Aufgabengebiet/Funklion




