122.1

Personalverordnung

vom 22. Oktober 2013 [Stand vom 1. Januar 2023]

Der Gemeinderat der Einwohnergemeinde Risch,

gestutzt auf Art. 74 Abs. 1 des Reglements liber das Anstellungsverhaltnis des
Gemeindepersonals (Personalreglement) vom 3. Juni 2013

beschliesst:

A. Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 Anstellungsbehérde (Personalreglement Art. 1 Abs. 5)

1

Die Anstellungsbehérde setzt sich wie folgt zusammen:

a) Abteilungsleiter/in und Leiter/in Personal fiir die Anstellung von Verwaltungs-
angestellten, Team- und Bereichsleiter/innen, Schulleiter/innen, Aushilfen,
Hilfskrafte sowie Praktikantinnen/Praktikanten.

b) Rektor/in, Schulleiter/in und Leiter/in Personal fiir die Anstellung von Lehrper-
sonen. Beim Rekrutierungsprozess der Lehrpersonen wird die Personalleitung
im Bedarfsfall hinzugezogen.

c) Berufsbilder/in und Leiter/in Personal fiir die Anstellung von Lernenden.

Art. 2 Art des Arbeitsverhiltnisses (Personalreglement Art. 2)

1

Verwaltungspersonal sind Mitarbeitende, die im Sinne des Personalreglements
und dieser Verordnung in einem 6ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhaltnis stehen.
Lernende und Praktikantinnen/Praktikanten sind Personen, die befristet zum
Zwecke ihrer Ausbildung bei der Gemeinde Risch tatig sind.

Beim Aushilfspersonal handelt es sich um Personen, die stellvertretend die Arbeit
vorubergehend ausfallender Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ibernehmen (z.B.
bei Krankheit, Militdrdienst, Beurlaubung).

Hilfskrafte sind Personen, die zur Erledigung eines voriibergehenden ausseror-
dentlichen Arbeitsanfalles stundenweise angestellt werden.
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Art. 23 Naturalbeziige (Personalreglement Art. 43)

' Der Wert von unpersonlichen Naturalbezligen wird wie folgt festgelegt:
a) Verpflegung Hauptmahlzeit Fr. 10.— pro Tag
b) Dienstwagen Privatnutzung Fr. 0.70 pro km

2 Der Gemeinderat legt durch Beschluss die individuelle Naturalbeziige (Wohnung,
Heizung etc.) fest.

Art. 24 Gehaltsanspruch und Funktionsgruppen (Personalreglement Art. 44
Abs. 3)

' Fir das Verwaltungspersonal bestehen in den einzelnen Funktionsgruppen fol-
gende Gehaltsklassen (Jahresgehalt ohne Sozial-, Teuerungs- und Treue- und
Erfahrungszulagen):

Lohnband 1:

Klassen 5 - 7: Fr. 51'350 - Fr. 76'003

Funktionen: Aushilfen, Hilfskrafte, Betriebsangestellte, Mitarbeitende
ohne erforderlichen Berufsabschluss

Lohnband 2

Klassen 6 - 9: Fr. 54'706 - Fr. 84'902

Funktionen: Betriebsangestellte, Buroangestellte, Mitarbeitende Haus-
dienst, Mitarbeitende Okihof, Weiterbeschaftigte nach der
Lehre (EFZ)

Lohnband 3

Klassen 8 - 11: Fr. 61'854 - Fr. 94'676

Funktionen: Verwaltungsangestellte, Sachbearbeiter/in in Fachgebie-
ten, Hauswarte, Mitarbeitende Werkhof, Mitarbeitende
Bibliothek, Bademeister/in, Fachfrau/Fachmann Betreuung

Lohnband 4

Klassen 10 - 13: Fr. 69'438 - Fr. 105'326

Funktionen: Verwaltungsangestellte mit besonderen Funktionen, As-
sistent/in der Abteilungsleitungen

Lohnband 5

Klassen 11 - 15: Fr. 73'670 - Fr. 116'558

Funktionen: Teamleitungen
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Lohnband 6
Klassen 13 - 17:
Funktionen:

Lohnband 7
Klassen 15 - 20:
Funktionen:

Lohnband 8
Klassen 17 - 20:
Funktionen:

Lohnband 9
Klassen 18 - 21:
Funktionen:

Lohnband 10
Klassen 20 - 23:
Funktionen:

Lohnband 11
Klassen 21 - 24:
Funktionen:

Fr. 83'006 - Fr. 128'666

Fachpersonal in der Verwaltung mit Fachhochschulab-
schluss, Bachelorabschluss, eidgendssischem Fachaus-
weis oder héherer Fachausbildung

Fr. 93'509 - Fr. 150'986
Fachpersonal in der Verwaltung mit Master-Abschluss,
eidgendssischem Diplom oder Nachdiplomstudium

Fr. 105180 - Fr. 150'986
Bereichsleitende, Schulleiter/in, Leiter/in Musikschule

Fr. 111'452 - Fr. 159'739
Stellvertretende Abteilungsleitung, Prorektor/in

Fr. 124'872 - Fr. 179'578
Mitglieder der Geschéftsleitung, Abteilungsleiter/in,
Rektor/in, Leiter/in Personal

Fr. 132'021 - Fr. 190'810
Vorsitzende/r der Geschéftsleitung, Gemeindeschreiber/in

2 Funktionen, flr welche diese Verordnung keine besondere Regelung vorsieht,
werden entsprechend dem Aufgaben- und Verantwortungsbereich in eine der
Gehaltsklassen eingereiht. Uber die Ersteinreihung einer Stelle entscheidet der

Gemeinderat.

3 Fur das Aushilfspersonal, die Hilfskrafte und in besonderen Fallen, kann das Ge-
halt auch ohne Klasseneinreihung in Form eines Pauschalgehalts, Monatsge-
halts, Tages- oder Stundenlohnes festgesetzt werden.

4 Vor jeder Lohnfestsetzung ist im Sinne einer einheitlichen Handhabung die Stel-
lungnahme des Personaldienstes einzuholen.

Art. 25 Aufstieg in eine hohere Gehaltsstufe oder Gehaltsklasse,
Leistungsbeurteilung (Personalreglement Art. 47)

' Die Einreihung in eine hohere Gehaltsstufe oder -klasse erfolgt gestiitzt auf eine
systematische Leistungsbeurteilung.



