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Sehr geehrte Stimmbiirgerin
Sehr geehrter Stimmbiirger

Im Namen des Gemeinderates lade ich Sie zur Gemein-
deversammlung vom 14. Dezember 2023 ein.
Die vorliegende Botschaft enthalt elf Traktanden.

Nach dem Budget 2024 und dem Finanzplan 2024 bis
2027 schlagt lhnen der Gemeinderat in den Traktan-
den 4 und 5 vor, die Weiterentwicklung des Schulare-
als Sunnegrund auf zwei Etappen aufzuteilen.

Im Traktandum 6 beantragt der Gemeinderat bei Ihnen
einen Baukredit fiir den Neubau der Bushaltestellen
beim Steinhauser Bahnhof.

Mit zwei Baukrediten soll die Kanalisation im Bereich
der Grabenacker- und Erlistrasse zu einem Trennsys-
tem aufgeteilt werden. Mit den Bauarbeiten soll dieser
Strassenabschnitt saniert, umgestaltet und mit einer
Tempo-30-Zone temporeduziert werden. Uber die drei
Kredite konnen Sie einzeln in Traktandum 7 abstim-
men.

An der Gemeindeversammlung vom 22. Juni 2023
wurde der Abgabe des Grundstiickes Nr. 964 im Bau-
recht an die WWZ Energie AG zugestimmt. In Trak-
tandum 8 beantragt der Gemeinderat bei Ilhnen, den
dazugehorigen Konzessionsvertrag zu genehmigen.
Mit einem Rahmenkredit soll die Umsetzung des Unter-
flurcontainerkonzepts ermoglich werden. Sie entschei-
den dariiber in Traktandum 9.

Der Kanton Zug hat im Rahmen des Projektes «Anstel-
lungsbedingungen» auf den 1. Januar 2024 zahlreiche
elementare Anpassungen beim kantonalen Personal-
gesetz beschlossen. Diese Anpassungen nahm der Ge-
meinderat zum Anlass, das fast dreissigjahrige Regle-
ment fiir die Gemeindemitarbeitenden zu iiberarbeiten
und der Versammlung in Traktandum 10 vorzulegen.
In Traktandum 11 empfiehlt der Gemeinderat, eine Mo-
tion der PARAT fiir erheblich zu erkldren.

Vor der Gemeindeversammlung finden um 19.00 Uhr
die Sportlerehrungen im Gemeindesaal statt.

Der Gemeinderat freut sich, Sie am 14. Dezember 2023
begriissen zu diirfen.

Andreas Hausheer, Gemeindeprasident

STIMMBERECHTIGUNG

An der Gemeindeversammlung sind gemdss § 27 der
Kantonsverfassung alle in der Gemeinde Steinhausen
wohnhaften Schweizerinnen und Schweizer stimmbe-
rechtigt, die das 18. Altersjahr zuriickgelegt haben und
die nicht unter umfassender Beistandschaft stehen
(Art. 398 ZGB), sofern sie den Heimatschein mindes-
tens fiinf Tage vor der Gemeindeversammlung hinter-
legt haben.

HINWEIS BETREFFEND ANTRAGE

AN DIE GEMEINDEVERSAMMLUNG

Wir sind Ihnen sehr dankbar, wenn Sie uns im Vorfeld
bereits bekannte Antrdge und Voten bis am Mittwoch,
13. Dezember 2023, in elektronischer Form an fol-
gende Adresse zustellen: cecile.banz@steinhau-
sen.ch. Dies unterstiitzt die Vorbereitungen und dient
der Versammlungseffizienz. Besten Dank.

Gerne prasentieren wir lhre vorgdngig eingereichten
Antrdge auch auf der Leinwand. An der Versammlung
selbst stehen aber weder ein Visualizer noch ein Hell-
raumprojektor zur Verfiigung.

PARTEIVERSAMMLUNGEN

Die Mitte Steinhausen

Mittwoch, 29. November 2023, 20.00 Uhr,
Restaurant Rossli

FDP.Die Liberalen
Mittwoch, 29. November 2023, 20.00 Uhr,
Restaurant Rossli

Schweizerische Volkspartei
Donnerstag, 23. November 2023, 19.30 Uhr,
Sitzungszimmer Proberaum, Gemeindesaal

Sozialdemokratische Partei
Mittwoch, 29. November 2023, 20.00 Uhr,
Sitzungszimmer 2, Gemeindesaal

Griine
Mittwoch, 29. November 2023, 20.00 Uhr,
Sitzungszimmer 2, Gemeindesaal
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Traktandum 1
Protokoll der Gemeindeversammlung

vom 22. Juni 2023

An der Gemeindeversammlung vom 22. Juni 2023 waren 172 Stimmberechtigte anwesend. Es wurden folgende
Beschliisse gefasst.

Das Protokoll der Gemeindeversammlung vom 15. Dezember 2022 wurde einstimmig genehmigt.

Der Verwaltungsbericht 2022 wurde von der Gemeindeversammlung zur Kenntnis genommen.

Die Jahresrechnungen 2022 sowie die Abrechnungen {iber die Separatkredite wurden einstimmig genehmigt. Der
in der Erfolgsrechnung der Gemeinde ausgewiesene Ertragsiiberschuss von CHF 896'099.38 wird, wie vom Ge-
meinderat empfohlen, dem Eigenkapital gutgeschrieben.

Die zwei Antrdge betreffend andere Gewinnverwendung des WESt wurden abgelehnt. Die vom Gemeinderat vorge-
schlagene Verbuchung des Ertragsiiberschusses des WESt von CHF 962'121.86 zuziiglich Gewinnvortrag von CHF
572.17 wurde grossmehrheitlich angenommen.

4. Der Kredit fiir die Durchfithrung eines Studienauftrags zur Entwicklung des «Areal beim Bahnhof» an der Senn-
weidstrasse in der Hohe von CHF 265'000 inkl. MWST wurde genehmigt.

5. DerAbgabe des Grundstiickes Nr. 964 im Baurecht an die WWZ Energie AG wurde mit 130 Ja- zu 35 Nein-Stimmen
zugestimmt.

6. Die Behandlung der beiden Motionen «Schulhausneubau und Erfiillung des Lehrplans 21» sowie «Steinhauser
Kinder erhalten reguldren Schwimmunterricht» benétigt mehr Zeit, deshalb hat der Gemeinderat einen Zwischen-
bericht erstellt. Die Versammlung stimmte der Verlangerung der Behandlungsfrist bis im Dezember 2023 zu.

7. DerZwischenbericht zur Motion «Begegnungsraum fiir Bewohnerinnen und Bewohner im Bereich der Uberbauung
Dreiklang» wurde zur Kenntnis genommen und die Behandlungsfrist bis Dezember 2024 verldangert.

8. Die Motion der SVP betreffend «bessere Reprdsentation der politischen Krafte in den Kommissionen» auf die
nachste Legislatur wurde erheblich erklart.

9. Die Motion betreffend Schaffung einer Weilerzone im Gebiet Bann von Kurt Clemenz Meier wurde nicht erheblich
erklart.

PROTOKOLLAUFLAGE

Das ausfiihrliche Protokoll tiber die Gemeindeversammlung vom 22. Juni 2023
liegt ab Mittwoch, 22. November 2023, wihrend der Offnungszeiten im Rat-
haus zur Einsicht auf und ist auf www.steinhausen.ch aufgeschaltet.

www.steinhausen.ch oder scannen Sie einfach den QR-Code, um direkt auf die
Seite der Gemeindeversammlung zu gelangen.

ANTRAG

Das Protokoll der Gemeinde-
versammlung vom 22. Juni 2023
sei zu genehmigen.







Traktandum 2

Budgets 2024

UBERBLICK

antragten Steuerfuss von 56 % einen Aufwandiiberschuss von CHF 4'016°700. Die Nettoinvestitio-
nen werden in der Investitionsrechnung mit CHF 7'225'000 ausgewiesen. Im nachfolgenden Bericht
sind samtliche Zahlen kaufméannisch auf ganze Franken gerundet. Das ausfiihrliche Budget mit den
Details finden Sie auf der Website www.steinhausen.ch oder via QR-Code:

Budget 2024 Budget 2023 Rechnung 2022
Erfolgsrechnung
Aufwand 64’155°800 59’604’600 64’861°699
Ertrag 60°139’100 61°955’900 65°'757°798
Ertrags-/Aufwandiiberschuss (-) -4°016’700 2’351°300 896’099
Investitionsrechnung
Ausgaben 7°575’000 4°962°000 3’538’661
Einnahmen 350’000 338’000 468’126
Nettoinvestitionen 7°225°000 4°624°000 3°070°534
Finanzierungsnachweis
Nettoinvestitionen -7°225’000 -4°624°000 -3°070°534
Ausserordentlicher Aufwand 0 0 4’358’660
Ausserordentlicher Ertrag -110°000 -122°000 -121°200
Abschreibungen Verwaltungsvermdgen 5°113’300 5’205’500 5’071°700
Abschreibungen Investitionsbeitrage 224’000 209’000 208’100
Ertrags-/Aufwandiiberschuss (-) -4’016’700 2’351°300 896’099
Finanzierungsiiberschuss/-fehlbetrag (-) -6°014°400 3°019°800 7°342°825
Bilanz
Finanzvermdgen 99°297°715
Verwaltungsvermogen S54°464°451
Total Aktiven 153'762°166
Fremdkapital 36’598’584
Eigenkapital 117°163°582
Total Passiven 153'762°166
Steuern
Steuerfuss 56% 56% 58%
Natiirliche Personen 13’650°000 14°550°000 14’350’102
Juristische Personen 25’780°000 19°845’000 29°352’789
Grundstiickgewinnsteuern 2°200°000 2°000’000 3’400°532
Finanzausgleich
Ausgleichsbeitrag von innerkantonalem Finanzausgleich 0 7°905’000 0
Finanzierungsbeitrag an innerkantonalen Finanzausgleich 940’000 0 2'932’411

Finanzierungsbeitrag an interkantonalen Finanzausgleich 3°690°000 2°734°000 3'620°362
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Traktandum 2
Budgets 2024

Dreistufiger Erfolgsausweis

Budget 2024 Budget 2023 Rechnung 2022
Betrieblicher Aufwand
Personalaufwand 30’586°200 29°017°200 27°314°481
Sach- und tibriger Betriebsaufwand 9’111°300 8’402’500 7°789°988
Abschreibungen 5°113°300 5°205°500 5°071°700
Einlagen in Fonds und Spezialfinanzierungen 385’400 330’400 364’728
Transferaufwand 17°664°000 15’414°200 18’565’°484
62’860°200 58°369’800 59°106’381
Betrieblicher Ertrag
Fiskalertrag 43’305°000 37’868°000 49°503°055
Regalien und Konzessionen 22’000 17°000 20’000
Entgelte 4’799’700 5°071°700 4°933’745
Entnahmen aus Fonds und Spezialfinanzierungen 150’000 150’000 1°025
Transferertrag 8’000’400 15’251°400 7°240°172
56°277°100 58°358'100 61°697°997
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit -6’583°100 -11°700 2’591°616
Finanzaufwand 485’600 442’800 595’477
Finanzertrag 2°942°000 2°683’800 3'137°420
Ergebnis aus Finanzierung 2’456’400 2°241°000 2°541°943
Operatives Ergebnis -4°126’700 2°229°300 5’133°’559
Ausserordentlicher Aufwand 0 0 4°358°660
Ausserordentlicher Ertrag 110’000 122’000 121’200
Ausserordentliches Ergebnis 110’000 122°000 -4°237°460
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung -4°016’700 2’351°300 896’099

Der Aufwandiiberschuss betrdagt CHF 4'016°700.

Der Fiskalertrag steigt im Vergleich zum Budget 2023 um CHF 5.4
Mio. Bei den natiirlichen Personen wird mit einem Minderertrag
von 0.9 Mio. gerechnet. Die Steuersatzsenkung im Jahr 2023
wirkt sich bei den juristischen Personen im Budgetjahr 2024
aus. Dennoch ist ein Mehrertrag von CHF 5.9 Mio. budgetiert. Die
mogliche Steuergesetzrevision des Kantons Zug sowie die mog-
liche Aufhebung der Beteiligung der Einwohnergemeinden am
NFA (Nationaler Finanzausgleich) sind im Budget 2024 nicht be-
riicksichtigt, ebenso die Auswirkungen der Rechtsformanderung
WESt (Wasser- und Elektrizitdtswerk Steinhausen).

Die Anderungen im Lehrpersonalgesetz zeigen sich beim Perso-
nalaufwand. Die Lohne sind mit einer Teuerung von 2.2 % be-
rechnet. Eine Budgetabweichung ist moglich, falls die Teuerung
analog Kanton ausgeglichen wird. Diese Legitimation soll dem
Gemeinderat mit der Budgetgenehmigung erteilt werden.

Im Jahr 2024 ist die Gemeinde Steinhausen wieder Geberge-
meinde und zahlt CHF 0.9 Mio. in den ZFA (2023 Nehmerge-
meinde mit CHF 7.9 Mio.) ein.

Der Abschreibungsbedarf verandert sich im Jahr 2024 gegen-
liber 2023 durch die Fertigstellung von Investitionen.



Traktandum 2
Budgets 2024

Erfolgsrechnung — institutionelle Gliederung

Budget 2024 Budget 2023 Rechnung 2022

Aufwand ‘ Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Présidiales 3°768°200 ‘ iy 8 3°284°400 302’500 2°’775’863 322’340

Nettoaufwand ‘ 3’485’700 2°981°900 2’°453°523

Finanzen und Volkswirtschaft 7’809’000‘ 44°442°400 5°656°900 | 46’658°300 9°627°425| 50°470°507
Nettoertrag 36’633’400 ‘ 41°001°400 40°843°082

Bildung und Schule 25’878’100‘ TR 24°255°500| 7°945°000 23°281°765|  7°787°210
Nettoaufwand ‘ 17°231°600 16’°310’500 15’494°556

Bau und Umwelt 11’634’300‘ SCOLPICIDN  16°242°900 1 5°476°300 20°030°204| 5°847°911
Nettoaufwand ‘ 8°024°400 10°766’600 14’182°293

Sicherheit und Bevélkerungsschutz 6’731’100‘ vavlil5v008  1°663°200 378’100 1°530°007 450’057
Nettoaufwand ‘ 4’524’900 1°285’100 1°079’950

Soziales und Gesundheit 8’°335’100 ‘ CLYRCODN 8°501°700 1°195°700 7°616°434 879’772
Nettoaufwand ‘ 7°383’500 7°306°000 6’736’661
64°155’800 ‘ (JskLPEODE 59°604°600| 61°955°900 64°861°699| 65°757°798

Aufwandiiberschuss ‘ 4°016°700

‘ 2’351°300 896’099
AEREHOAS BRIl 61°955°900| 61°955°900 65°757°798| 65°757°798

Ertragsiiberschuss

Erlduterungen zu den wichtigsten Abweichungen gegeniiber  * Aufgrund des Abteilungswechsels im Bereich Tiefbau inkl.
dem Budget 2023 sind nachfolgend unter den einzelnen Abtei-  Werkdienst von der Abteilung Bau und Umwelt in die Abteilung
lungen zu finden. Sicherheit und Bevolkerungsschutz per 1. Januar 2024 verschie-
ben sich diverse Aufwande im Wert von ca. CHF 4'954'450 bzw.
Ertrage im Wert von ca. CHF 204°170.
Diese Bereichsverschiebung betrifft auch die Investitionsrech-
nung (siehe ab Seite 22).
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Traktandum 2
Budgets 2024

Erfolgsrechnung — Abteilung Prdsidiales

Budget 2024 Budget 2023 Rechnung 2022

Aufwand ‘ Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

Legislative (Abstimmungen und Wahlen) 136’300‘ 2’000 118’300 4’000 121°697 4’000
Exekutive (Gemeinderat) 655’200 ‘ 651’500 598’801
Rechnungspriifung 33’500 ‘ 33’000 19’442

Kanzlei und Notariat 1°817°500 ‘ 146’000 1°392’300 146’000 1°024’858 169’618

Einwohnerdienste/AHV-Zweigstelle 509’500 ‘ 74’000 486’000 88’000 471°746 87’558

Friedensrichteramt 15’500‘ 11°000 19’100 15’000 11°959 10’840

Weibelamt 3’100 ‘ 500 3’000 500 1’806 570

Bibliothek 354’300 ‘ 6’000 350’300 6’000 317°283 3'221

Ludothek 117’700‘ 12°000 124’200 12°000 112912 15’173

Friedhof und Bestattung 125’600‘ 31°000 106’700 31°000 95’358 31’360

3°768°200 ‘ 282’500 3°284’°400 302’500 2°775’863 322’340

Nettoaufwand ‘ 3°485°700 2°981°900 2°453°523

SO 3°284°400| 3°284°400  2°775°863| 2°775°863

Erlduterungen zu den wichtigsten Abweichungen
gegeniiber dem Budget 2023

Legislative (Abstimmungen und Wahlen)

Die Mehraufwande von CHF 20'000 bzw. 17.5 % sind insbeson-
dere auf die im Jahr 2024 geplante Urnenabstimmung tiber die
Ortsplanungsrevision zuriickzufiihren.

Exekutive (Gemeinderat)

Bei den Entschadigungen fiir den Gemeinderat wurde die gleiche
Teuerungszulage eingerechnet wie bei den Mitarbeitenden. Di-
verse Positionen wurden neu bei «Kanzlei und Notariat» budge-
tiert (Umbuchungen).

Kanzlei und Notariat

Hohere Lohnaufwande insbesondere infolge Pensenerhohungen
im Personaldienst (Besetzung per 1. September 2023) und im
Sekretariat Kanzlei von CHF 165'000 bzw. 19.8 %. Die Weiterbil-
dungskosten fiir die Mitarbeitenden und die Geschiéftsleitung
sind mit CHF 84'000 beriicksichtigt. Die hoheren Weiterbildungs-
gesamtkosten sind unter anderem ein Resultat der eher hohen
Fluktuation der Vorjahre. Die Umbuchungen aus der Kostenstelle
«exekutive Gemeinderat» sowie diverse Aufwande sowohl fiir die
Kommunikation als auch fiir das Projekt «Neue Internetseite
11+1» schlagen im Konto «Dienstleistungen Dritter» mit rund
CHF 107'000 bzw. 50.2 % zu Buche. Auch beriicksichtigt ist die
Digitalisierung der alten Gemeindeversammlungs- und Gemein-
deratsprotokolle. Die Arbeit weiterfiihren mdchte Prasidiales am

Prozessmanagement in der Kanzlei und in den Einwohnerdiens-
ten. Diese Prozesse werden extern begleitet und generieren ei-
nen Aufwand von CHF 25'000.

Einwohnerdienste / AHV-Zweigstelle

Bei den Einwohnerdiensten wurden CHF 37'500 bzw. 9.4 %
Mehrkosten budgetiert. Die grosste Veranderung liegt v. a. in den
Lohnkosten (CHF 16'000 und deren Sozialleistungen) sowie im
Wegfall der Heimatscheine. Hier ist sowohl im Aufwand
(CHF -8'000 bzw. -61.5 %) als auch im Ertrag (CHF 14'000 bzw.
28 %) eine Differenz zum Budget 2023 zu finden. Ausserdem ist
die Entschddigung an das Zivilstandsamt um rund CHF 10'000
hoher, was im Vergleich zum Vorjahresbudget 28 % ausmacht.

Friedensrichteramt
Beim Friedensrichteramt wird mit rund CHF -4'000 bzw. 26.7 %
weniger Gebiihreneinnahmen gerechnet.

Friedhof und Bestattung

Die Mehrkosten von CHF 18'900 bzw. 25 % werden insbesondere
fir neue Mobel/Einrichtungsgegenstdnde sowie die Grabrdu-
mung vorgesehen.



Traktandum 2
Budgets 2024

Erfolgsrechnung — Abteilung Finanzen und Volkswirtschaft

Budget 2024
Aufwand ‘
651’300 ‘

1°019’000 ‘
335’000 ‘
101°000 ‘
610’000 ‘ 43°410°000

Verwaltung
Informatik (ICT)

Betreibungsamt

Zinsen/Beteiligungsertrag

Steuern

Finanzausgleich / Finanzpolitische Re-

serve 4°630°000

Landwirtschaft, Industrie, Gewerbe und

Handel 19’200

443’500‘

Kultur, Markt, Sport und Freizeit

Nettoertrag 36’633’400 ‘

Erlduterungen zu den wichtigsten Abweichungen
gegeniiber dem Budget 2023

Verwaltung

Der Personalaufwand ist um CHF 39'000 héher, namentlich auf-
grund einer geplanten Funktionsdanderung. Im Ertrag sind Ein-
nahmen aus Versicherungsvertragen von CHF 10'000 enthalten.
Der Ertrag bei den Konzessionen sieht eine Erhdhung von
CHF 5'000 bzw. 29.4 % vor.

Informatik (ICT)

Die Verwaltung wird 2024 mit Dockingstations und Mietlaptops
ausgestattet. Der Hardwareaufwand steigt dadurch einmalig um
CHF 64'000. Die entsprechenden Mietkosten betragen jahrlich
CHF 42'000. Die Betriebskosten fiirdas Rechenzentrum der IT der
Stadt Zug erh6hen sich um CHF 36'000 bzw. 12.2 %. Griinde fiir
die Mehrkosten sind die steigenden Energiekosten und die stei-
genden Hardwarepreise.

Zinsen/Beteiligungsertrag

Der Beteiligungsertrag des Wasser- und Elektrizitdtswerk Stein-
hausen fallt aufgrund des budgetierten Gewinns fiir das Jahr
2023 hoher aus. Fiir Festgeldanlagen wird mit Zinsertragen von
CHF 130'000 gerechnet.

Steuern

Das Budget basiert auf einem beantragten Steuerfuss von 56 %.
Der budgetierte Steuerertrag 2024 basiert auf den erwarteten
Steuerertrdgen 2023. Die mogliche Steuergesetzrevision des
Kantons Zug ist im Budget 2024 nicht beriicksichtigt.

7°809°000 ‘ 44°442°400

44°442°400 | 44°442°400 Rt e 1)

Budget 2023 Rechnung 2022
Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
58’000 604’100 41°000 560’569 51°092
860’000 869365
265’000 337’500 242’000 330’600 261’300
651’400 101’500 439’300 268’580 498’116
532’000 37°973°000 566’434 49°610°000
2°’734°000 7°905’000 6’552’773
29°000 14’430
58’000 458’800 58’000 464’675 50’000
5’656’900| 46’658’°300 9°627°425| 50°470°507
41°001°400 40°843°082
46’658°300 50°470°507 | 50°470°507

Die Einnahmen aus den Einkommens- und Vermodgenssteuern
nehmen um CHF 0.9 Mio. ab. Die budgetierten Quellensteuern
nehmen um CHF 0.2 Mio. zu. Insgesamt nehmen die Steuern der
natiirlichen Personen CHF 0.7 Mio. bzw. 4.4 % ab. Bei der Grund-
stiickgewinnsteuer wird dafiir mit CHF 0.2 Mio. Mehreinnahmen
gerechnet. Einen Mehrertrag von CHF 5.9 bzw. 30 % sieht das
Budget bei den juristischen Personen vor; dies trotz der Steuer-
fusssenkung im Jahr 2023, die sich im Jahr 2024 auswirkt.

Finanzausgleich / Finanzpolitische Reserve

Die Berechnung des innerkantonalen Finanzausgleichs (ZFA) ba-
siert auf dem Kantonssteuerertrag 2022. Aufgrund der Entwick-
lung der Gemeinde Steinhausen im Vergleich zu den anderen Zu-
ger Einwohnergemeinden erhdlt Steinhausen 2024 keinen Bei-
trag mehr aus dem ZFA (2023: CHF 7.9 Mio.), sondern zahlt CHF
940’000 ein. Die Beteiligung der Gemeinde am nationalen Fi-
nanzausgleich (NFA) erhoht sich auf CHF 956'000. Die mogliche
Aufhebung der Beteiligung der Einwohnergemeinden am NFA ist
im Budget 2024 nicht beriicksichtigt.

Landwirtschaft, Industrie, Gewerbe und Handel
Der Aufwand bei den Dienstleistungen Dritter wurde aufgrund
der Rechnung 2022 um CHF 9'000 bzw. 32 % reduziert.

Kultur, Markt, Sport und Freizeit
Wegfall des einmaligen budgetierten Beitrags an einen Steinhau-
ser Verein.
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Traktandum 2
Budgets 2024

Erfolgsrechnung — Abteilung Bildung und Schule

Schulleitung und -verwaltung

Informatik (ICT)

Kindergarten

Primarstufe

Oberstufe

Musikschule

Schuldienste/Sonderschulung

Tagesbetreuung (Schule plus)

Schulgesundheitsdienst

Bildung sonstiges

Nettoaufwand

Budget 2024

Aufwand‘
1’660’500‘
794’000‘
2’614’000‘
8’790’000‘
5’581’500‘
2’409’300‘
2’639’000‘
1’219’000‘
147’200‘
23’600‘

Ertrag

1°160°000
3°532°000
2°152°500
1°221°000
1°000
575’000

5’000

25’878’100 ‘ 8°646’500

‘ 17°231°600

25°878°100| 25°878°100

Erlduterungen zu den wichtigsten Abweichungen

auf der nichsten Seite >

Budget 2023 Rechnung 2022
Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
1°555’900 1°405°203
648’000 582’353
2’453’500 1°057°000 2’527°069 1°237°043
8’674°000 3’°174°000 7°914’847 2°940°296
5’238’000 2°024’500 5°037°297 2°033’486
2’°086’500| 1°110°500  2°105’629| 1°011°799
2’316’000 1°000 2°604°949 21’328
1°120’900 570’000 960’053 540’030
135’900 131’990
26’800 8’000 12’375 3’228
24’255’500 7°945’000 23°281°765 7°’787°210
16’310°500 15°494°’556
24°255°500 | 24°255°500 23°281°765| 23°281°765




Erlduterungen zu den wichtigsten Abweichungen
gegeniiber dem Budget 2023

Per1.Januar 2024 werden gemdss den neuen kantonalen Anstel-
lungsbedingungen die Lohne der Lehrpersonen in das neue
Lohnsystem Uberfiihrt. Die Treue- und Erfahrungszulage (TREZ),
die bisher aufbauend ausgerichtet wurde, wird neu vollstéandig
in die Lohne der Kindergarten-, Primar-, Oberstufen- und Musik-
lehrpersonen eingebaut. Entlastungslektionen werden neu ab 45
Jahren (1 Lektion), 55 Jahren (3 Lektionen) und 60 Jahren
(4 Lektionen) gewahrt. Die Anpassungen bei den Anstellungsbe-
dingungen haben Auswirkungen auf die Lohne der Lehrperso-
nen. Aufgrund der neuen Anstellungsbedingungen steigen auch
die Normpauschalen pro Schiilerin und Schiler bei den Kinder-
gdrten und Primarschulen (plus CHF 262 auf CHF 5°462) und der
Sekundarschule (plus CHF 313 auf CHF 9°367). Die Jahreswo-
chenstundenpauschale der Musikschulen wurde um CHF 152 auf
CHF 2’614 angehoben (Betrdge aus der Vernehmlassung, noch
verdnderbar und Teuerung nicht angepasst). Die Anpassung der
Normpauschalen fihrt zu htheren Ertragen.

Schulleitung und -verwaltung
Im hoheren Aufwand ist die Pensenerhéhung in der Schulverwal-
tung von 40% (CHF 38'000 bzw. 3.3 %) beriicksichtigt.

Informatik (ICT)

Der Mehraufwand im Informatikbudget der Schule (total
CHF 146'000 oder 22.5 %) ist begriindet, insbesondere durch
teurere Lizenzen (Microsoft), Abgabe von zusétzlichen Laptops
an die 3. und 4. Klassen (pro zwei Lernende ein Gerdt, also neu:
zehn Gerdte pro Klasse) sowie der Erneuerung der Infrastruktur.

Traktandum 2
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Kindergarten, Primarstufe und Oberstufe

An der Schule Steinhausen werden total 1’012 Schiilerinnen und
Schiiler unterrichtet (Stand Schuljahresbeginn 2023). Es werden
12 Kindergarten gefiihrt (wie bisher). Auf der Primarstufe werden
33 Klassen (Vorjahr 32) und auf der Oberstufe 14 Klassen (Vor-
jahr 13) unterrichtet, was Mehrkosten im Personalbereich (Kin-
dergarten CHF 110'000 bzw. 5.6 %, Primarstufe CHF 128'000
bzw. 1.9 %, Oberstufe CHF 384'000 bzw. 10.1 %) zur Folge hat.

Musikschule

Die Angebote der Musikschule werden zunehmend nachgefragt.
Total besuchen 987 Erwachsene und Kinder die Angebote der
Musikschule (Vorjahr 950), was sich in hoheren Lohnkosten
(CHF264'000 bzw. 17.9 %) auswirkt.

Schuldienste/Sonderschulung

Im Bereich der Sonderschulung sind sowohl die Kosten fiir die
zusdtzlichen Integrationsklassen zur Beschulung der Asyl- und
Fliichtlingskinder eingerechnet als auch die Solidaritdtsbeitrage
an die anderen Gemeinden zur Beschulung der Kinder aus der
Ukraine (total CHF 300'000 bzw. 18 %).

Tagesbetreuung (Schule plus)

Total besuchen zum Schulstart 246 Kinder die Angebote von
Schule plus. Die Angebote sind ausgelastet. Sie entsprechen in
der Belegung dem Vorjahr.

Wahrend im letzten Schuljahr der sprunghafte Anstieg der Nut-
zungen vor allem durch Springereinsdtze der Angestellten aufge-
fangen wurde (nicht budgetiert), konnte auf das Schuljahr
2023/24 das notwendige Personal angestellt werden, was ho-
here Lohnkosten (CHF 88'000 bzw. 12.5 %) zur Folge hat.
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Traktandum 2
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Erfolgsrechnung — Abteilung Bau und Umwelt

Budget 2024 Budget 2023 Rechnung 2022
Aufwand ‘ Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Verwaltung 1°704°400 ‘ 161°000 1°677°000 216’000 1°336’764 137°075
Werkdienst ‘ 1°263°700 5’000 1°229’409 24’212
Strassen ‘ 1°114°000 10’500 930’770 10770
Spielpldtze und Anlagen 213’800‘ 112’300 123’425 168
Abwasserbeseitigung ‘ 1°765’000| 1'765°000 1°657°637| 1’657°637
Abfallwirtschaft 164’600 ‘ 211°000 114’499 20°000
Offentlicher Verkehr ‘ 728’000 96’000 658’138 95’600
Umweltschutz 160’000 ‘ 10’000 62’000 10’000 41°053 17812
Fonds zur Finanzierung der Férdermittel 150’000‘ 150’000 150’000 150’000 399’025 399’025
Bahnhofstr. 3, Rathaus mit Dorfplatz 790’200 ‘ 389’000 910’000 374’000 2°248’499 386’867
Sennweidstr. 2, Werk- und Okihof 79’600 ‘ 77°900 78794
Sennweidstr. 4, Werkhof WESt 103’000 ‘ 303’000 103’000 294’000 98’406 300’634
Sportanlagen 337°900 ‘ 49°000 329’200 61’000 1°023’409 60’600
Schulhduser und Kindergarten 3’819’500 ‘ 159’600 3’680°100 149’000 6’107°771 300’680
Zentrum Chilematt 160’000 ‘ 2°200 157’100 2°200 93’923 2°200
Gemeindesaal und Bibliothek 2°371°500 ‘ 7008 2°345°000 59°000 2'364’617 111151
Liegenschaften Verwaltungsvermogen 168’200‘ 120’100 207’800 113’600 180’638 140’008
Alterswohnungen und Coop 1°340’°000 ‘ 1°340’°000 1°340’°000 1°340’°000 1°341°424 1°341°424
Liegenschaften Finanzvermogen 71’600 ‘ 851’000 9’800 831’000 2’003 842°051
11°634’300 ‘ BMCIOCR T 16°242°900 5°476’300 20°030°204 5’847°911
Nettoaufwand ‘ 8°024°400 10°766’600 14°182°293
WRCEAETIBNERCETACTIIN  16°242°900 | 16°242°900 20°030°204| 20°030°204

Erlduterungen zu den wichtigsten Abweichungen

gegeniiber dem Budget 2023

Verwaltung

Aufgrund des Abteilungswechsels fiir den Bereich Tiefbau mit
200 Stellenprozenten sowie der Erhohung des Pensums im Be-
reich Umwelt um 50 % reduziert sich der Personalaufwand um
CHF 70’000 bzw. 7 %. Die Weiterbildungen generieren einen
Mehraufwand in der Hohe von CHF 23'000. Der Aufwand bei den
Dienstleistungen Dritter ist mit insgesamt CHF 107'000 hoher
budgetiert. Die wesentlichen Abweichungen sind die Erarbeitung
einer Immobilienstrategie (CHF 60'000), die Digitalisierung von
alten Luftbildaufnahmen (CHF 30'000) sowie der neue Ortsplan
(CHF 27'000), der alle fiinf Jahre tiberarbeitet wird. Bei den Pla-
nungen und Projektierungen Dritter ist ein Minderaufwand von
CHF 40'000 bzw. 21 % budgetiert. Der Aufwand fiir den ordentli-
chen Bebauungsplan Crypto Areal wurde 2023 in Rechnung ge-
stellt, und es sind keine Riickforderungen fiir die Erarbeitung von

einfachen Bebauungspldanen budgetiert. Entsprechend reduzie-
ren sich die Einnahmen im Jahr 2024 um CHF 65'000 bzw. 30 %
und sind wieder auf dem Niveau der Vorjahre.

Spielpldtze und Anlagen

Beim Unterhalt an Grundstiicken ist insgesamt ein Mehraufwand
von CHF 36'000 bzw. 77 % budgetiert. Dieser Mehraufwand
begriindet sich aufgrund der Sanierung der Aussichtsplattform
im Wald (CHF 20'000) sowie der allgemein hdheren Unterhalts-
kosten. Die Abschreibungen generieren ebenfalls einen
hoheren Aufwand in der Hohe von CHF 63'000.



Abfallwirtschaft

Der Betriebskostenbeitrag am Zeba reduziert sich um
CHF 34'000 bzw. 33 %. Auch die Beitrdge an Kantone und Kon-
kordate reduzieren sich um CHF 15'500 bzw. 56 %.

Umweltschutz

Der Aufwand fiir Dienstleistungen Dritter erhdht sich insgesamt
um CHF 98'000. Dieser Mehraufwand begriindet sich mit ver-
schiedenen Massnahmen fiir die Umsetzung des Landschafts-
entwicklungskonzepts. Zudem wird im Jahr 2024 die Rezertifizie-
rung fiir das Label Energiestadt durchgefiihrt.

Bahnhofstrasse 3, Rathaus mit Dorfplatz

Aufgrund eines personellen Wechsels reduzieren sich die Lohn-
kosten bei der Hauswartung um CHF 22'000 bzw. 14 % sowie die
Arbeitgeberbeitrdge an Pensionskassen um CHF 15'500 bzw.
53 % und die Arbeitgeberbeitrage an Unfallversicherungen um
CHF 1'000 bzw. 25 %. Der Aufwand fiir Betriebs- und Verbrauchs-
material reduziert sich um CHF 3'000 bzw. 21 %. Der Aufwand fiir
Bliromébel und -gerédte reduziert sich insgesamt um CHF 52'500
bzw. 71 % und entspricht wieder dem Niveau der Vorjahre. Bei
den Maschinen, Gerdten und Fahrzeugen ist keine grossere An-
schaffung budgetiert, weshalb sich der Aufwand um CHF 3'000
bzw. 46 % reduziert. Die Kosten fiir Strom, Wasser und Abwasser
sind um CHF 6'000 bzw. 21 % leicht héher budgetiert als im Vor-
jahr. Die planmdssigen Abschreibungen reduzieren sich um
CHF 40'000 bzw. 12 %.

Sportanlagen

Die Kosten fiir Betriebs- und Verbrauchsmaterial sind um
CHF 7°500 bzw. 25 % und der Aufwand fiir Strom, Wasser und
Abwasser um CHF 4'500 bzw. 30 % hoher budgetiert. Beim Un-
terhalt fiir Hochbauten und Gebdude sind Mehrkosten von insge-
samt CHF 51'200 budgetiert. Die wesentlichen Abweichungen
sind die Sanierung der Boden im Bereich der Duschen
(CHF 25'000), die Ausphasung der Leuchtmittel, Umrlisten auf
LED (CHF 19'000) sowie die Sandreinigung bei der Beachvolley-
ballanlage (CHF 3'200). Die planmd&ssigen Abschreibungen redu-
zieren sich um CHF 54'500 bzw. 21 %.

Schulhduser und Kindergdrten

Die Lohne des Verwaltungs- und Betriebspersonals steigen um
CHF 32'000 bzw. 5 %. Der Aufwand fiir die Aus- und Weiterbil-
dung reduziert ich um CHF 5'000 bzw. 33 % und befindet sich
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wieder auf dem Niveau der Vorjahre. Das Budget fiir Strom,
Wasserund Abwasser wird um CHF 24’500 bzw. 14 % erhoht. Der
Unterhalt Hochbauten, Gebdude steigt insgesamt um
CHF 161'800 bzw. 31 %. Infolge der von der Schweiz ibernom-
menen EU-Richtlinie 2011/65/EU gelten neue Energieeffizienz-
regelungen fiir Leuchtmittel, was zur Ausphasung von bestimm-
ten Leuchtmitteltypen fiihrt. Dementsprechend sind fiir das Jahr
2024 erste Umriistungen auf LED-Technologie geplant. Dies be-
trifft insbesondere die Beleuchtung im Schulhaus Sunnegrund 4
(CHF171'000), im Pavillon Sunnegrund (CHF 9'000) sowie in den
Kindergarten Birkenhalde (CHF 12'500) und Goldermatten
(CHF 21°000). Bei den Mieten und Beniitzungskosten fiir Anlagen
reduziert sich der Aufwand um CHF 7'600 bzw. 59 %, weil die He-
bebiihne fiir die Fensterreinigung aussen nur alle zwei Jahre be-
nutzt wird. Die planmdssigen Abschreibungen reduzieren sich
um CHF 4'700 bzw. 94 % (Tiefbauten) und CHF 73'000 bzw. 5 %
(Hochbauten). Bei der Vermietung der Schulrdumlichkeiten wer-
den CHF 7'000 bzw. 29 % mehr Einnahmen budgetiert.

Zentrum Chilematt
Die Lohne des Verwaltungs- und Betriebspersonals steigen um
CHF 1'500.

Gemeindesaal und Bibliothek

Fiir den Gemeindesaal und fiir Gibrige, nicht aktivierbare Anlagen
ist CHF 3'400 mehr budgetiert. Das Budget fiir Strom, Wasser und
Abwasser wird um CHF 11°000 bzw. 24 % erhoht. Der Aufwand
fiir den Unterhalt von Maschinen, Gerdte und Fahrzeuge redu-
ziert sich um CHF 3'800 bzw. 72 % und befindet sich wieder auf
dem Niveau der Vorjahre. Bei den Vermietungen werden
CHF 10'000 bzw. 29 % mehr Einnahmen budgetiert.

Liegenschaften Verwaltungsvermdgen

Aufgrund der Beschaffung eines neuen Elektro-Laubblédsers er-
hoht sich das Budget Maschinen, Gerdte und Fahrzeuge um
CHF 4'000. Der Unterhalt Hochbauten, Gebdude reduziert sich
um CHF 44'600 bzw. 62 %.

Liegenschaften Finanzvermdgen

Der bauliche Unterhalt fiir Liegenschaften reduziert sich um
CHF 4'900 bzw. 65 %. Der librige Liegenschaftsunterhalt erhdht
sich um CHF 66'700 aufgrund der Auslosung von Parkpldtzen ge-
mass Grundbucheintrag auf dem Grundstiick Nr. 127 (Oele).
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Traktandum 2
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Erfolgsrechnung — Abteilung Sicherheit und Bevélkerungsschutz

Budget 2024 Budget 2023 Rechnung 2022
Aufwand ‘ Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Verwaltung 733’100 ‘ 517’100 448’132
Polizeiwesen 146’000‘ 13’000 134’200 16’000 129’632 13’702
Brandschutz und Feuerschau 79’900 ‘ 82’700 149’064 63’877
Feuerwehr 773’000 ‘ 307°100 856’500 307’100 770’054 309’055
Werkdienst 1°370’900 ‘ 10’600
Strassen 1°171°000 ‘ 11°000
Offentlicher Verkehr 605’500 ‘ 2’500
Abwasserbeseitigung 1°807°000 ‘ 1°807°000
Schiesswesen 19’000 ‘ 19°000 14’146
Gemeindefiihrungsstab 10’700 ‘ 11°200 7’653
Parkplatzbewirtschaftung 15’000‘ 55’000 42’500 55’000 11’325 63’424
6’731°100 ‘ 2°206’200 1°663°200 378’100 1°530°007 450’057
Nettoaufwand ‘ 4°524°900 1°285°’100 1°079°950
VDDA ERRODN  1°663°200| 1°663°200 1°530°007 | 1°530°007

Erlduterungen zu den wichtigsten Abweichungen
gegeniiber dem Budget 2023

Verwaltung

Durch die Organisationsanpassung (Abteilungswechsel des Be-
reichs Tiefbau mit 200 Stellenprozenten) entstehen insgesamt
Mehraufwande von CHF 215'800 bzw. 41 % bei den Verwaltungs-
kosten.

Polizeiwesen

Damit die Sicherheit der Einwohnerinnen und Einwohner von
Steinhausen weiterhin auf einem hohen Niveau gewéhrleistet ist
und auf unvorhergesehene Vorkommnisse weiterhin zeitgerecht
reagiert werden kann, wird der Aufwand fiir die Sicherheits-
dienste um CHF 12'000 bzw. 10 % erhoht.

Auch die Verkehrssicherheit bei den Schulen soll weiter erhoht
werden. Daflir wird eine mobile Geschwindigkeitsmessanlage
angeschafft, die mittels Solarpanel mit Strom versorgt wird.
Dadurch erhéht sich der Aufwand gegeniiber dem Vorjahr um
CHF 1'000 bzw. 15 %.

Feuerwehr

Der Ersatz des Motorspritzenanhdngers sowie die Anschaffung
eines Anhangers fiir das Materials des Verkehrsdienstes fiihrten
2023 zu einem erhéhten Aufwand. Das Budget 2024 liegt mit ei-
nem Minderaufwand von CHF 83'500 bzw. 10 % wieder auf dem
Niveau der Vorjahre, wobei der Ertrag tiber die Jahre hinweg un-
gefdhr gleichblieb.

Werkdienst

Der Ersatz fiir ein Mdahwerk, der Ersatz des Verti Drain-Tiefenlo-
ckerers fiir Sportpldtze sowie der Ersatz von zwei Salzstreuern fiir
die Sicherstellung eines ordnungsgemassen Winterdienstes ge-
nerieren einen Mehraufwand fiir Maschinen, Gerdte und Fahr-
zeuge von CHF 99'500 bzw. 485 %. Bei den iibrigen nicht akti-
vierten Anlagen ist ein Minderaufwand von CHF 18'000 bzw.
75 % budgetiert, weil im Jahr 2023 die Fahnen inkl. eines neuen
Systems zum Aufhdngen ersetzt wurden.

Strassen

Bei den Planungen und Projektierungen Dritter ist ein Minderauf-
wand von CHF 40'000 bzw. 52 % budgetiert. Beim Unterhalt der
Strassen ist insgesamt ein Mehraufwand in der Hohe von
CHF 46'000 bzw. 9 % budgetiert. Zudem fallen die planmédssigen
Abschreibungen um CHF 28'000 bzw. 10 % und die Beitrdge an
private Organisationen ohne Erwerbszwecke um CHF 5'000 bzw.
31 % hoheraus



Offentlicher Verkehr

Weil das Angebot der Tageskarten ab Februar 2024 nicht mehr
weitergefiihrt wird, reduziert sich der tibrige Material- und Wa-
renaufwand um CHF 94'500 bzw. 96 %. Im Gegenzug reduzieren
sich auch die Einnahmen bei den Verkdaufen um CHF 93'500 bzw.
97 %. Zudem reduzieren sich die planméssigen Abschreibungen
bei den Investitionsbeitragen des Kantons um CHF 48'000 bzw.
54 %.

Abwasserbeseitigung

Bei den Planungen und Projektierungen Dritter ist ein Minderauf-
wand von CHF 27'000 bzw. 15 % budgetiert. Ein Mehraufwand
von CHF 30'000 bzw. 100 % ist bei den planmdssigen Abschrei-
bungen fiir tibrige Tiefbauten zur Abwasserbewirtschaftung auf-
grund der Uberarbeitung des Abwasserreglements budgetiert.
Aufgrund des hoher budgetierten Gewinns steigen die Einlagen
in die Spezialfinanzierung EK um CHF 55'000 bzw. 56 %. Bei den
Entschadigungen an 6ffentliche Unternehmungen reduziert sich
der Betriebskostenbeitrag fiir den GVRZ (Gewdsserschutzver-
band Region Zug) um CHF 22'000 bzw. 2 %.

Traktandum 2
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Parkplatzbewirtschaftung

Im Jahr 2023 wurden die zwei stérungsanfalligen Parkuhren beim
Bahnhof sowie in der Tiefgarage Rathaus ersetzt. Nach einem ho-
hen Aufwandsjahr 2023 liegt das Budget 2024 mit einem Min-
deraufwand von CHF 27'500 bzw. 83 % gegeniiber dem Budget
2023 wieder im Bereich der Jahre vor 2023.
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Traktandum 2
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Erfolgsrechnung — Abteilung Soziales und Gesundheit

Budget 2024 Budget 2023 Rechnung 2022
Aufwand ‘ Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
Verwaltung 593’200 ‘ 701’800 596’923
Sozialdienst 449’700 ‘ 51’800 474’000 50’400 437°417 10’195
Wirtschaftliche und persénliche Hilfe 1°871°500 ‘ /@I  2°152°000 931’500 1°622’341 717’567
Alimentenbevorschussung und -inkasso 332’000 ‘ 140’000 327°000 180’000 314’321 120637
Familienergdanzende Kinderbetreuung 797°000 ‘ 751’000 987’909
Schulsozialarbeit 303’000‘ 300 311’300 300 311’967 640
Integration 66’000 ‘ 35’500 68’000 32’000 69’694 26’544
Jugend- und Gemeinwesenarbeit 286’000 ‘ 4’000 290’900 1’500 239°954 4’189
Alter 26’000 ‘ 25’500 6’956
Gesundheit 166’800 ‘ 167’300 174’512
Stationdre Langzeitpflege 2’201°500 ‘ 2°014°500 1’824°512
Ambulante Krankenpflege 1°242°400 ‘ 1°218’400 1°029°928
8’335’100 ‘ 951’600 8’501°700 1°195°’700 7°616’434 879’772
Nettoaufwand ‘ 7°383°500 7°306°000 6’736’661
PR DR IEc Ll 8°501°700| 8°501°700 7°616°434| 7°616°434

Erlduterung zu den wichtigsten Abweichungen
gegeniiber dem Budget 2023

Verwaltung
Aktuell wird der Stellenetat nicht ausgeschopft, dies fiihrt zu
einem Minderaufwand von CHF 108'600 bzw. 15.5 %.

Sozialdienst

Es kann damit gerechnet werden, dass die stabile Arbeitsmarkt-
situation weiterhin anhdlt. Dies wird den Beitrag an die kanto-
nale Arbeitslosenhilfe fiir die Gemeinde reduzieren und eine Aus-
wirkung auf die Anzahl der Sozialhilfebeziehenden haben. Der
Abwartstrend der sinkenden Fallzahlen diirfte weiterhin anhal-
ten. Der Einsatz der Interimsstellen wird tiber den Sozialdienst
abgerechnet und ist deshalb auch ein Grund des Riickganges der
Ausgaben in diesem Bereich. In diesem Sektor ist mit einem Min-
deraufwand von CHF 24'300 bzw. 5 % zu rechnen.

Wirtschaftliche und persénliche Hilfe (WSH)

Die stabile und positive Arbeitsmarktsituation diirfte sich weiter-
hin positiv auf die zu verwaltenden Sozialhilfedossiers auswir-
ken. Hier wird mit einem Minderaufwand von CHF 280'500 bzw.
13 % gerechnet. Wenn die Ausgaben der Gemeinde fiir die Sozi-
alhilfe sinken, hat dies direkt eine Auswirkung auf die Riicker-
stattungen/Beitrage des Kantons an die Gemeinde. Deshalb wird
auf der Ertragsseite mit Mindereinnahmen von CHF 211'500 bzw.
22.7 % gerechnet.

Alimentenbevorschussung und -inkasso

Im Alimenteninkasso ist eine Tendenz feststellbar, dass es an-
spruchsvoller wird, die bevorschussten Alimente einzufordern.
Deshalb wird mit Mindereinnahmen von CHF 40'000 bzw. 22 %
gerechnet.

Familienergdanzende Kinderbetreuung

In Steinhausen hat eine zusatzliche Kita eroffnet. Der Bedarf an
externer Kinderbetreuung sowie an Betreuungsgutscheinen fiir
die Erziehungsberechtigten nimmt weiterhin zu. Deshalb wird
mit Mehrausgaben von CHF 46'000 bzw. 6 % gerechnet.

Stationdre Langzeitpflege

Die Heimleitung im Weiherpark hat gewechselt und es wurde er-
kannt, dass in fritheren Jahren nach einem anderen System bud-
getiert worden ist. Aus diesem Grund gibt es Korrekturen nach
oben. Dies verursacht einen Mehraufwand von CHF 187'000 bzw.
9.3 %. Deshalb werden in der Nachtwache anstatt einer jetzt zwei
Personen eingesetzt (gesetzliche Vorgabe wird erfiillt), ausser-
dem sind die Lohne im angespannten Arbeitsmarkt allgemein ge-
stiegen und neu eintretende Bewohnende weisen eine hohere
durchschnittliche Pflegebediirftigkeit auf.
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Investitionsrechnung

Bau und Umwelt

Verwaltung

Erneuerung Okihof und Werkhof —
Studienauftrag

Ortsplanungsrevision

Uberfiihrung Bebauungspline

Projektierungskredit Warmeverbund

Spielpldtze und Anlagen

Offentliches WC Waldhiitte

Abfallwirtschaft

Rahmenkredit UFC-Anlagen

ZEBA — Beitrag UFC-Anlagen

Umweltschutz

Sanierung Strassenbegriinung Blickens-
dorferstrasse *

Bahnhofstr. 3, Rathaus mit Dorfplatz

Sanierung und Umbau Rathaus, Bau

Neugestaltung Dorfplatz und Sanierung
Flachdach

Sanierung/Umbau Bahnhofstr. 3, Gebau-

deteil Nord

Sanierung und Umbau Rathaus, Mobiliar

Schulhduser und Kindergarten

Gesamtsanierung Schulanlage Feldheim

Weiterentwicklung Schulareal Sunne-
grund — Wettbewerb

Prov. Schulrdaumlichkeiten Sunnegrund

Neubau Schulhaus - Projektierung

Neugestaltung Spielplatz Kindergarten
Eschen

Aufstockung Sunnegrund 5 —
Projektierung

Prov. Schulrdumlichkeiten Sunnegrund,
Mobiliar

Budget 2024

Ausgaben ‘ Einnahmen

300’000
110’000 ‘
10°000 ‘
1°000°000 ‘

50’000

|
|
|
175’000‘
|
|

1°000°000
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Budget 2023 Rechnung 2022
Ausgaben| Einnahmen  Ausgaben| Einnahmen
100’000
85’000 148’588
130’000 80’957
1°000’000 122778
141’503
431°077
-400°956
29’196
704’666
100’000
191°209

* Der Investitionsantrag Sanierung Strassenbegriinung Blickensdorferstrasse ist noch ausstehend.
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Budget 2024

Ausgaben ‘ Einnahmen

Liegenschaften Verwaltungsvermdgen ‘

Neubau Abdankungsraum

Sanierung Feuerwehrdepot — Projektierung 150’000

Sicherheit und Bevélkerungsschutz

Ersatzbeschaffung Verkehrsdienstfahr-
zeug

Gebdudeversicherung Zug — Beitrag Ver-
kehrsdienstfahrzeug

Werkdienst

Ersatz Piaggio Porter (Elektrofahrzeug)

Strassen

Aufwertung Grabenackerstrasse (Stras-
senraumgestaltung, Temporeduktion) -
Projekt

Rahmenkredit Strassensanierung — Pro-
jekt 2020 — 2022

Rahmenkredit Strassensanierung - 2023
bis 2024 1°000°000

Sanierung Blickensdorferstrasse

Massnahmen Tempo-30-Zone Matten-
strasse

GS 1650 — Hasenbergstrasse

Aufwertung Zugerstrasse (Strassenraum-
gestaltung, Temporeduktion) — Projekt 100’000

Aufwertung Hasenbergstrasse (Strassen-
raumgestaltung, Temporeduktion) 30’000

Aufwertung Bahnhofstrasse, Bereich Krei-
sel Zentrum — Kreisel Kasi — Projekt 100’000

Aufwertung Schulhausstrasse (Strassen-
raumgestaltung, Temporeduktion) 30’000

Neubau Verbindungsstrasse Zuger-/Gold-
ermatten-/Kirchmattstrasse 50’000

Neubau Fuss- und Radweg Hinterho6f inkl.
Beleuchtung 30’000

Sanierung Briicke Gleisweg 150’000 ‘

Aufwertung Grabenackerstrasse (Stras-
senraumgestaltung, Temporeduktion —
Bau) 150’000

Budget 2023 Rechnung 2022
Ausgaben| Einnahmen  Ausgaben| Einnahmen
425’000
95’000
38’000
75’454
80’000
600’955
800’000
1°030
87’000 7’651
24’560
80’000
50’000




Offentlicher Verkehr

Kt. Zug, Unterfiihrung SBB-Haltestelle Ri-
giblick

Kt. Zug, Ruckvergiitung Aggloprogramm
Unterfiilhrung SBB-Haltestelle Rigiblick

Sanierung Bushaltestelle Oele

Baukredit Bushaltestelle Bahnhof

Abwasserbeseitigung

Meteorwasserleitung Grabenackerstrasse
— Projekt

Rahmenkredit Unterhalt/San. Kanalisati-
onsleitungen — Teil 3

Einfihrung Trennsystem Matten- und
Eschenstrasse 2. Etappe — Bau

Ausbau Uberlaufbecken Sennweid -
Projekt

Neubau Regenabwasserleitung Matten-
strasse — Bau

Umlegung Misch- und Regenabwasserlei-
tung Oele, GS 127

Meteorwasserleitung Grabenacker — Bau

Entflechtung Pumpwerk Stddtlerallmend
(federfiihrend ASTRA) — Projekt

Einfiihrung Trennsystem Ho6f (GEP-Mass-
nahme K08) — Teil 1

Einfiihrung Trennsystem Erli (GEP-Mass-
nahme K12) — Projekt

Einfiihrung Trennsystem Allmendstrasse
(GEP-Massnahme K10)

Sanierung Reinabwasserleitung Bahngra-
ben

Einfiihrung Trennsystem Erli (GEP-Mass-
nahme K12) — Bau

Uberarbeitung Abwasserreglement

Anschlussgebiihren ab 2020

Nettoinvestition

Budget 2024

Ausgaben ‘ Einnahmen

25’000 ‘
460’000 ‘

420’000
450’000 ‘

60’000

30’000

80’000
150’000

150’000
50’000 ‘

7’575’000‘

7°575°000 ‘

300’000
350’000

7°225°000

7°575°000

Traktandum 2

Budgets 2024

Budget 2023 Rechnung 2022
Ausgaben | Einnahmen Ausgaben| Einnahmen
116’040
408’222
40’000
250’000 206’455
100’000
100’000
700’000 1°017°498
420’000
60’000
40’000
150’000
70’000 40’000
300’000 59’905
4’962°000 338°000 3°538’661 468’126
4°624°000 3’°070°534
4°962°000| 4’962°000 3°538°661| 3°538’661
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Kennzahlen

Selbstfinanzierungsgrad (SF/NI)

Selbstfinanzierung (SF)

Nettoinvestitionen (NI)

Selbstfinanzierungsanteil (SF/LE)

Selbstfinanzierung (SF)

Laufender Ertrag (LE)

Investitionsanteil (BI/GA)

Bruttoinvestitionen (BI)

Gesamtausgaben (GA)

Zinsbelastungsanteil (NZA/LE)

Nettozinsaufwand (NZA)

Laufender Ertrag (LE)

Kapitaldienstanteil (KD/LE)

Kapitaldienst (KD)

Laufender Ertrag (LE)

Selbstfinanzierungsgrad (SF/NI)

Die Kennzahl gibt an, welchen Anteil der Nettoinvestitionen die
Gemeinde aus eigenen Mitteln finanzieren kann.

Richtwerte: Mittelfristig sollte der Selbstfinanzierungsgrad im
Durchschnitt gegen 100 % sein, wobei auch der Stand der aktu-
ellen Verschuldung eine Rolle spielt. Je nach Konjunktur sollte
der Selbstfinanzierungsgrad betragen: Hochkonjunktur tber
100 %, Normalfall 80 — 100 %, Abschwung 50 - 80 %

Selbstfinanzierungsanteil (SF/LE)

Die Kennzahl gibt an, welchen Anteil des Ertrags die Gemeinde
zur Finanzierung der Investitionen aufwenden kann.

Richtwerte: » 20 % = gut, 10 — 20 % = mittel, < 10 % = schlecht

Investitionsanteil (BI/GA)

Zeigt die Aktivitdt im Bereich der Investitionen nachfolgend an
Richtwerte: < 10 % = schwache Investitionstatigkeit, 10 — 20 %
= mittlere Investitionstatigkeit, 20 — 30 % = starke Investitions-
tatigkeit, » 30 % = sehr starke Investitionstatigkeit

Budget 2024 Budget 2023
19.2% 168.0%
1°389’000 7’769°200
7°225°000 4°624°000
2.3% 12.7%
1°389’000 7’769°200
59°219’100 61°041°900
11.6% 8.6%
7°575’000 4°962°000
65’198°100 58’029’700
-0.1% 0.1%
-86’400 31°700
59°219’100 61°041°900
8.8% 8.8%
5°193’900 5’391°200
59°219’100 61°041°900

Zinsbelastungsanteil (NZA/LE)

Die Grosse sagt aus, welcher Anteil des «verfiigharen Einkom-
mens» durch den Zinsaufwand gebunden ist. Je tiefer der Wert,
desto grosser ist der Handlungsspielraum.

Richtwerte: 0% - 4% = gut, 4 — 9 % = geniigend, > 9 % =
schlecht.

Kapitaldienstanteil (KD/LE)

Die Kennzahl gibt Auskunft dariiber, wie stark der laufende
Ertrag durch den Zinsendienst und die Abschreibungen (Kapital-
dienst) belastet ist. Ein hoher Anteil weist auf einen enger wer-
denden finanziellen Spielraum hin

Richtwerte: < 5 % = geringe Belastung, 5 — 15 % = tragbare Be-
lastung, » 15 % = hohe Belastung



Wasser- und Elektrizitatswerk Steinhausen (WESt)
Dreistufiger Erfolgsausweis

Traktandum 2
Budgets 2024

Budget 2024 Budget 2023 Rechnung 2022
Betrieblicher Aufwand
Personalaufwand 1°544’500 1°522’200 1°478’853
Sach- und tibriger Aufwand 12°029’400 8’551°950 5°374°’519
Abschreibungen 679’000 653’000 605’900
Durchlaufende Beitrage 251’800 230’300 247°498
14°504°700 10°957°450 7°706°770
Betrieblicher Ertrag
Entgelte 14’368°300 11°215°800 8’466’408
Durchlaufende Beitrage 251’800 230’300 247498
14°620°100 11°446’100 8'713’906
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit 115’400 488’650 1°007°136
Finanzaufwand
Finanzertrag
Ergebnis aus Finanzierung 0 0
Operatives Ergebnis 116’900 488’650 1°007°136
Ausserordentlicher Aufwand 45270
Ausserordentlicher Ertrag 256
Ausserordentliches Ergebnis 0 -45°014
Gesamtergebnis Erfolgsrechnung 116’900 488’650 962’122
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Wasser- und Elektrizitatswerk Steinhausen

Erfolgsrechnung

Wasserversorgung

Nettoaufwand/-ertrag

Elektrizitatsversorgung

Nettoertrag

Ertragsiiberschuss

Budget 2024
Aufwand ‘ Ertrag
1’513’000‘ 1°517°500
4’500‘
12’991’700‘ 13°104°100
112’400‘

14°504°700 ‘ 14°621°600

116’900‘
14°621°600

14°621°600

Budget 2023 Rechnung 2022

Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

1’473’500| 1°436’600  1°426°982| 1’439’640
36’900 12’658

9’483’950| 10°009°500  6°325°058| 7°274’522
525’550 949’464

10°957°450 | 11°446°100  7°752°040| 8’714’162
488’650 962’122

11°446°100| 11°446°100 8'714’162 8'714’162
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Wasser- und Elektrizitatswerk Steinhausen
Erfolgsrechnung — Wasserversorgung

Budget 2024

Aufwand‘
372’850‘
228’750‘
911’400‘

Umsatz ‘

Personal Verwaltung

Personal Werkdienst

Verwaltungs- und Betriebsaufwand

Finanzertrag ‘
1’513’000‘

Nettoaufwand/-ertrag

4’500 ‘

1°517°500

Erlduterungen zu den wichtigsten Abweichungen
gegeniiber dem Budget 2023

Personal Verwaltung und Werkdienst

Der Aufwand hat sich leicht erhdht, dies ist bedingt durch Befor-
derungen, der Teuerungszulage und durch die Erhéhung eines
Arbeitspensums. Diese Aufwdnde werden zwischen Wasserver-
sorgung 1/3 und Elektrizitdtsversorgung 2/3 aufgeteilt.

Verwaltungs- und Betriebsaufwand

Die zugekaufte Menge von Trinkwasser von benachbarten Was-
serversorgern wird sich erhdhen. Daraus resultiert eine Steige-
rung des Betriebsaufwandes. Der hohere Aufwand begriindet
sich auch durch hohere Stromkosten, Auslagen fiir externe Bera-
ter und eine Mietzinserhdhung. Die Aufwandminderung der Kon-
zessionsgebiihren und Nutzungsbeschrankungen ist auf die be-
reits ausbezahlten Einmalzahlungen fiir die Nutzungsbeschran-
kungen in der Schutzzone Hofe und Zimbel zuriickzufiihren.

Budget 2023 Rechnung 2022

Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag

84’000 354’550 76’800 347’359 83’118
236’250 229’287
882’700 850’337

1°433’000 1°359’800 1°356’522

500

1°517°500 1°473’500 1°436’600 1°426’983 1°439°640
36’900 12’657

GLEACIDE 1°473°500  1°473°500 1°439°640 | 1°439°640

Umsatz

Aufgrund der stetig wachsenden Betriebsaufwande wird der
Preis pro Kubikmeter Wasser per 1. Januar 2024 um CHF 0.10 er-
hoht (Beschluss Gemeinderat vom 4. September 2023). Der Um-
satz steigt um CHF 73’000 bzw. 5.76 %. Mit dieser Massnahme
wird ein geringfiigiger Uberschuss budgetiert. Uber mehrere
Jahre verteilt darf in der Wasserversorgung kein Gewinn erzielt
werden (Kostendeckungsprinzip).

27



28

Traktandum 2
Budgets 2024

Erfolgsrechnung — Elektrizitatsversorgung

Budget 2024

Aufwand‘
739’900‘
459’600‘
11’792’200‘

Personal Verwaltung

Personal Werkdienst

Verwaltungs- und Betriebsaufwand

Umsatz

Finanzertrag ‘

Nettoertrag 112’400 ‘

13’104°100

Erlduterungen zu den wichtigsten Abweichungen
gegeniiber dem Budget 2023

Personal Verwaltung und Werkdienst

Der Aufwand ist leicht gestiegen, dies geschieht aufgrund von
Beforderungen, der Teuerungszulage und der Aufstockung eines
Pensums. Diese Aufwande werden zwischen Elektrizitdtsversor-
gung 2/3 und Wasserversorgung 1/3 aufgeteilt.

Verwaltungs- und Betriebsaufwand

Die gestiegenen Energiepreise fiihren zu einer massiven Verteu-
erung der Strom-Beschaffungskosten. Im Jahr 2023 gab es eine
Einmalinvestition in neue Datenkonzentratoren (Gerét zur Biin-
delung der Messdaten). Die Kosten fiir Mess- und Steuerappa-
rate sinken deshalb im Jahre 2024 wieder. Im Jahr 2024 werden
das Lagermanagementprogramm und die Telefonanlage durch
eine zeitgemdsse Losung ersetzt.

‘ 12°935’300

12°991°700 ‘ 13°104’100

Budget 2023 Rechnung 2022
Ertrag Aufwand Ertrag Aufwand Ertrag
167’800 726’700 153’500 700’054 164’380
441°800 455237
8’315’450 5°169°'767
9’856’000 7110142
1°000
9’483’950| 10°009°500  6°325°058| 7°274’522
525’550 949°464
(e AE 10°009°500 | 10°009°500  7°274°522 |  7°274°522

Umsatz

Der Umsatz steigt um rund CHF 3.1 Mio. bzw. 32.18 %. Der Grund
dafiir ist der gestiegene Energiepreis, ausgeldst durch die Preis-
Explosion an der Strombdrse im Jahr 2022. Auch die héheren
Netznutzungskosten der vorgelagerten Netze sowie wachsende
Aufwande flir Systemdienstleistungen beim Einkauf beeinflus-
sen die Stromtarife. Auf diese Kosten hat das Wasser- und Elek-
trizitdatswerk Steinhausen keinen Einfluss. Um den Anstieg der
Stromtarife etwas zu dampfen, wird eine Unterdeckung im Be-
reich Netznutzung WESt in Kauf genommen (Beschluss Gemein-
derat vom 18. September 2023). Der budgetierte Gewinn be-
schrankt sich deshalb auf die Ertrage im Konto ,,Dienstleistungen
Dritter”.



Wasser- und Elektrizitatswerk Steinhausen

Investitionsrechnung

Wasserversorgung

Tiefbauten WV

Mobilien WV

Anschlussgebiihren WV

Elektrizitdtsversorgung

Tiefbauten EW

Mobilien EW

Anschlussgebiihren EW

Nettoinvestition

Budget 2024

Ausgaben ‘ Einnahmen

578’000 ‘
25’000 ‘

495’000 ‘
50’000 ‘
‘ 104’000
1°148°000 ‘ 184’000

80’000

‘ 964’000

1°148°000 1°148°000

Traktandum 2
Budgets 2024

Budget 2023 Rechnung 2022
Ausgaben| Einnahmen Ausgaben| Einnahmen
380’000 418’835
17’000 16’139
178’000 35’889
310’000 648’139
34’000 32278
125’000 45°077
741°000 303’000 1°115’391 80’966
438’000 1°034°425
741°000 741°000 1°115°391| 1°115°391

Wasserversorgung

In die Sanierungen der Wasserleitungen Mattenweg, Matten-
rain, Goldermattenstrasse und Grabenackerstrasse bis Ha-
senbergstrasse werden rund CHF 400'000 investiert. Zudem
sind noch weitere kleinere Sanierungen im Wasserleitungs-
netz von CHF 118'000 geplant.

Weiter soll ein Betriebsfahrzeug aufgrund seines Alterszu-
standes und der damit stetig steigenden Unterhaltskosten er-
setzt werden (1/3 Kostenanteil). Die Einnahmen aus den An-
schlussbeitragen sinken aufgrund kleinerer Bauprojekte.

Elektrizitdtsversorgung

Eine Trafostation soll erneuert werden. Weiter ist der Ersatz
einer Mittelspannungsleitung mit Erneuerung der zugehori-
gen Stromtrassen geplant. Die Trafostation und die Mittelspan-
nungsleitung haben ihre Lebensdauer erreicht und miissen
ersetzt werden, alte Kabelsteintrassen werden durch Rohrlei-
tungen ausgetauscht. Zusammen mit kleineren Niederspan-
nungsnetzsanierungen werden CHF 495'000 investiert. Wei-
ter soll ein Betriebsfahrzeug aufgrund seines Alterszustandes
und der damit stetig steigenden Unterhaltskosten ersetzt wer-
den (2/3 Kostenanteil). Die Einnahmen aus den Anschluss-
beitrdgen sinken geringfiigig.

ANTRAGE

1. Der Gemeindesteuerfuss fiir
das Jahr 2024 sei auf 56 % des
kantonalen Einheitssatzes
festzulegen.

2. Die Budgets 2024 der
Einwohnergemeinde und des
Wasser- und Elektrizitatswerks
Steinhausen seien (inkl.
Legitimation Teuerungsausgleich
Léhne) zu genehmigen.


Banz Cécile
Stempel
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BERICHT UND ANTRAGE DER RECHNUNGSPRUFUNGSKOMMISSION

Aufgrund der uns im Gemeindegesetz {ibertragenen Aufgabe haben wir die Budgets 2024 der
Einwohnergemeinde und des Wasser- und Elektrizitatswerk Steinhausen (WESt) geprift. Fiir
die Budgets und den Finanzplan ist der Gemeinderat verantwortlich. Im vorliegenden Budget
sind die Vorschriften des Finanzhaushaltsgesetzes des Kantons Zug beriicksichtigt.

In den letzten Jahren wurden folgende Ergebnisse und folgende Abweichungen zum Budget
(bereinigt um finanzpolitische Reserven / zusatzliche Abschreibungen) erzielt.

2019: Ergebnis CHF 8.0 Mio., CHF 8.4 Mio. besser als budgetiert

2020: Ergebnis CHF 10.1 Mio., CHF 10.5 Mio. besser als budgetiert

2021: Ergebnis CHF 0.00, CHF 6.9 Mio. besser als budgetiert

2022: Ergebnis CHF 0.8 Mio., CHF 13.2 Mio. besser als budgetiert

2023: Prognose Gemeinderat: Ergebnis CHF 10.8 Mio., CHF 8.1 Mio. besser als budgetiert

Fiir das Jahr 2024 wird ein Verlust von CHF 4 Mio. budgetiert. Die vorhandenen CHF 6 Mio.
finanzpolitische Reserven werden nicht zum Ausgleich des Budgets 2024 eingeplant.

Massgeblich zu diesem Verlust tragt die Erhohung des Aufwandes bei. Finanzausgleichsele-
mente und die zuséatzlichen Abschreibungen im Jahr 2022 herausgerechnet, wird im Vergleich
zu 2022 eine Zunahme des Gesamt-Aufwandes um 10.3 % budgetiert (Zunahme um CHF 5.6
Mio.). Die Griinde, weshalb im Budget von dieser Erh6hung ausgegangen wird, wurden uns
erldutert und kénnen wir nachvollziehen. Es wird mit einem reduzierten Steuerertrag bei den
natiirlichen Personen, wie auch einem deutlich reduzierten Steuerertrag bei den juristischen
Personen im Vergleich zum Abschluss 2022 und der Prognose 2023 gerechnet.

Die achte Steuergesetzreform ist im Budget richtigerweise nicht eingerechnet. Nach Berech-
nung des kantonalen Finanzdepartements hatte die Annahme der Reform fiir die Gemeinde
Steinhausen keine Verschlechterung des Ergebnisses 2024 zur Folge.

Der Gemeinderat schldgt vor, den Steuerfuss fiir 2024 bei 56 % zu belassen.

In den vergangenen Jahren wurden hohe Gewinne erwirtschaftet, und alle Jahre schlossen je-
weils mit grossen positiven Abweichungen zu den Budgets ab. Unseres Erachtens werden den-
noch erneut die Risiken jeweils voll, die Chancen — da noch nicht vollstandig gesichert — aber
nur zu einem kleinen Teil eingerechnet. Es besteht daher aus unserer Sicht eine hohe Wahr-
scheinlichkeit, dass die Gemeinderechnung 2024 erneut deutlich oberhalb des Budgets ab-
schliessen wird.

Aus den oben genannten Griinden stellen wir den Antrag auf Riickweisung des Budgets 2024
der Einwohnergemeinde. Die budgetierten Einnahmen sind um CHF 3 Mio. zu erhghen
(CHF 0.8 Mio. NP Vermdgenssteuern, CHF 1 Mio. JP Kapitalsteuern, CHF 1 Mio. Grundstiick-
steuern, CHF 0.2 Mio. Erbschafts- und Schenkungssteuern), der Steuerfuss ist auf 54 % zu
reduzieren und ein allfdllig verbleibender Verlust im Budget ist durch die Auflosung von
finanzpolitischen Reserven zu kompensieren.

Das Budget des WESt beantragen wir Ihnen zur Annahme. Den Finanzplan 2025 bis 2027
empfehlen wir zur Kenntnisnahme.

Steinhausen, 24. Oktober 2023, Rechnungspriifungskommission
Urs von Wartburg, Prasident, Cyrill Schéarer, Mitglied, Roland Kirchhofer, Mitglied



EMPFEHLUNG DER FINANZKOMMISSION

Die Finanzkommission hat an der Sitzung vom 21. September 2023 die Budgets der Einwohner-
gemeinde und des Wasser- und Elektrizitatswerk Steinhausen (WESt) beraten und zur Kenntnis
genommen. Die Empfehlungen der Finanzkommission zuhanden des Gemeinderates wurden
vollumfanglich umgesetzt.

Die Finanzkommission empfiehlt der Gemeindeversammlung, die Budgets 2024 der Einwohner-
gemeinde Steinhausen und des Wasser- und Elektrizitdtswerk Steinhausen (WESt) zur An-
nahme. Den Riickweisungsantrag der Rechnungspriifungskommission lehnt die Finanzkommis-
sion ab.

Steinhausen, 23. Oktober 2023, Finanzkommission

STELLUNGNAHME DES GEMEINDERATES

Der Riickweisungsantrag der Rechnungspriifungskommission (RPK) ist fiir den Gemeinderat
nicht nachvollziehbar. Der Gemeinderat hélt es fiir unverantwortlich, dass die RPK faktisch ei-
nen budgetlosen Zustand ab dem 1. Januar 2024 beantragt. Der budgetlose Zustand bedeutet,
dass die Gemeinde nur noch die fiir die Verwaltungstatigkeit unerldsslichen Aufgaben tatigen
darf und pro Monat héchstens einen Zwolftel der bewilligten und im Budget vorgesehenen Ver-
pflichtungskredite in Anspruch genommen werden diirfen. Es muss beispielsweise damit ge-
rechnet werden, dass die Angebote von Schule plus nur noch stark eingeschrankt moglich sind
odergarvollstandig ausgesetzt werden miissen. Im Falle der Riickweisung ist der Gemeindever-
sammlung gemdss § 22 Abs. 3 Satz 2 Finanzhaushaltsgesetz (FHG, BGS 611.1) ein neues
Budget, welches dem Riickweisungsbeschluss angemessen Rechnung trdgt, bis Ende Februar
des Budgetjahres vorzulegen.

Am 23. Oktober 2023 hat eine Aussprache zwischen Gemeinderat, Geschaftsleitung und RPK
stattgefunden. An dieser Aussprache wurde die im Bericht der RPK angesprochene Aufwandstei-
gerung von den Abteilungsleitenden gegeniiber der RPK transparent erortert. Wie die RPK in
ihrem Bericht nun auch selber schreibt, ist die Aufwandsteigerung fiir die RPK nachvollziehbar.
An der Aussprache wurden der RPK auch die negativen Folgen eines budgetlosten Zustandes
mehrfach erldutert. Die RPK hat davon Kenntnis genommen.

Die RPK erwdhnt in ihrem Bericht, dass die Ertrage bei gewissen Steuerarten erhoht werden sol-
len bei gleichzeitiger Reduktion des Steuerfusses. Der Gemeinderat budgetiert die Steuerer-
trige professionell, serids und in Ubereinkunft mit der Praxis in den Gemeinden des Kantons
Zug, in die auch der Austausch mit der Kantonalen Steuerverwaltung und die laufenden Ertrags-
entwicklungen miteinfliessen. Der Gemeinderat erachtet es als nicht zielfiihrend und fahrlassig,
die angenommen Ertrage bei den ausgewdhlten Steuerarten ohne erkennbare Basis und somit
schon fast willkiirlich zu erhéhen.

Wie weit der Auftrag der RPK geht, dariiber sind sich Gemeinderat und RPK uneinig. Nach Ansicht
des Gemeinderates ist es Aufgabe der RPK, Rechnung und Budget auf allfdllige Mangel der Rech-

nungsfithrung sowie eine gesetzwidrige Verwendung offentlicher Mittel zu priifen.

In diesem Zusammenhang betont der Gemeinderat, dass die RPK weder Mangel der Rechnungs-
fiihrung noch eine gesetzwidrige Verwendung offentlicher Mittel beanstandet.

Der Gemeinderat empfiehlt, den Riickweisungsantrag abzulehnen.

Steinhausen, 25. Oktober 2023, Gemeinderat
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Finanzplan 2024 - 2027

Finanzplan - Erfolgsrechnung

Budget 2024
Ertrag
Steuern 43°305°000
Beitrag aus Zuger Finanzausgleich 0
Normpauschale 7°725’000
Weitere Ertrage 8’999’100
60°029°100
Aufwand
Personalaufwand 30°586’200
Sachaufwand 9’111°300

Fremdkapitalzinsen

95’000

Beitrag an nationalen Finanzausgleich

3’690°000

Beitrag an innerkantonalen Finanzaus-
gleich

940’000

Weitere Aufwande

14°804°000

59°226’500

Cash-Flow

802’600

Abschreibungen
(ohne Abwasserbeseitigung)

4°929’300

Ausserordentlicher Ertrag

110’000

Ertrags-/Aufwandiiberschuss (-) -4°016°700
Steuern
Steuerfuss 56%

Natiirliche Personen

13’650°000

Juristische Personen

25’780°000

Grundstiickgewinnsteuern

2°200°000

Der Finanzplan basiert auf dem Budget 2024 und dem fiir die
Jahre 2024 bis 2027 erstellten Investitionsplan. Der gemeindli-

che Steuerfuss wird mit 56 % eingesetzt.

In den Finanzplanjahren sind die mogliche Steuergesetzrevision
des Kantons Zug sowie die mogliche Aufhebung der Beteiligung
der Einwohnergemeinden am NFA im Budget 2024 nicht beriick-
sichtigt, ebenso die Auswirkungen der Rechtsformanderung be-

zliglich WESt.

Traktandum 3

Planjahr 2025 Planjahr 2026 Planjahr 2027
44°100°000 45’300°000 45’900’°000
1°000°000 1°000°000 ‘ 500’000
7°900°000 8’000°000 ‘ 8’100°000
9°000°000 9°000°000 ‘ 9°000°000
62°000°000 63°300°000 ‘ 63°500°000
31°200°000 31’800°000 32’400°000
9°300°000 9’500°000 ‘ 9’700°000
280’000 380’000 ‘ 575’000
3’500°000 3’300°000 ‘ 3’300°000

0 0 0
15’000’°000 15’200’°000 ‘ 15’400’°000
59°280°000 60°180°000 61°375°000

2°720°000 3’120’000‘ 2’125°000

5°129°000 5’184’°000 5’528’000
110’000 110’000 ‘ 110’000

|

-2°299°000 -1°954°000 ‘ -3°293°000
|
|

56% 56% 56%
13’800’°000 14’100’000‘ 14°200’°000
26’300°000 27’200’000‘ 27°700’°000

2’°000’000 2’°000’°000 2’°000’000

Der Personal- und Sachaufwand wird mit einer jahrlichen Teue-
rung von 2 % erhoéht. Die Annahme der Steuereinnahmen beruht
auf der Festsetzung der Steuereinnahmen fiir das Budget 2023.
Im Finanzplan ist weder eine mogliche Steuerrevision des Kan-
tons Zug noch eine Aufwertung des Finanzvermégens beriick-
sichtigt.
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Traktandum 3
Finanzplan 2024 - 2027

Finanzplan - Investitionen

Budget 2024

Bau und Umwelt

Verwaltung 1°420’000

Abfallwirtschaft 125’000

Umweltschutz 65’000

Bahnhofstr. 3, Rathaus mit Dorfplatz 50’000

Schulhduser und Kindergarten 1’540°000

Liegenschaften Verwaltungsvermogen 150’000

Sicherheit und Bevilkerungsschutz

Strassen 1°640°000

Offentlicher Verkehr 485’000

Abwasserbeseitigung 1°750’000

Nettoinvestitionen 7°225°000

Der Finanzplan sieht in den Jahren 2024 bis 2026 Investitionen
von rund CHF 41 Mio. vor. Infolge der wachsenden Schiilerzah-
len muss mehr Schulraum zur Verfiigung gestellt werden. Bei der
Kostenstelle Schulhduser und Kindergarten sind deshalb um-
fangreiche Investitionen geplant. Beriicksichtigt sind die Aufsto-
ckung Sunnegrund 5, der Ersatzneubau der Dreifachturnhalle
und Schule plus sowie die Gesamtsanierung des Feldheims.

Planjahr 2025 Planjahr 2026 Planjahr 2027

60’000
140’000 130’000 ‘
220’000 ‘
300’000 200’000 ‘

1°650’°000 6’600°000 ‘
1°800’°000 ‘
2’520’000 2’°050’000

‘ 180’000
1°950°000 ‘ -170’°000

130’000

10’650’°000

2’550’000

3’550’000

10°270°000 12°840°000

11°400°000 ‘

Bei der Abwasserbeseitigung sind Investitionen fiir die Einfiih-
rung des Trennsystems im Finanzplan beriicksichtigt.

Die Sanierung verschiedener Strassen wird mittels Rahmenkre-
dit oder Einzelprojektkrediten finanziert. Diverse Aufwertungen
(Strassenraumgestaltungen, Temporeduktion) und Neubauten
von Strassen sind ebenfalls enthalten. Die allfdllige Sanierung
des Feuerwehrdepots Blickensdorferstrasse ist ebenso einge-
rechnet.



Finanzplan - Finanzierung

Budget 2024

Plan-Erfolgsrechnung

Cash-Flow

802’600

Abschreibungen

-4°929’300

Ausserordentlicher Ertrag

110’000

Ertrags-/Aufwandiiberschuss (-)

-4°016’700

Investitionsplan

Investitionen Verwaltungsvermogen

7°225°000

Investitionen Erschliessungen

Finanzierung

Cash-Flow / Selbstfinanzierung

802’600

Investitionen Verwaltungsvermogen

-7°225°000

Investitionen Finanzvermdgen

Verkauf Finanzvermogen

WESt-Finanzierungsiiberschuss

600’000

Finanzierungsergebnis

-5°822’400

Mittelbedarf

Fliissige Mittel — 1. Januar

2’561°000

Mittelbedarf

-5’822°400

Darlehensaufnahme (+) / -riickzahlung (-)

6’000°000

Fliissige Mittel — 31. Dezember

2°’738°600

Darlehensbestand — 31. Dezember

-1°000°000

Selbstfinanzierungsgrad

19%

Selbstfinanzierungsanteil

2%

Investitionsanteil

12%

Zinsbelastungsanteil

-0.1%

Kapitaldienstanteil

9%

Planjahr 2025

2’720°000
-5’129°000
110’000
-2°299°000

10°270’°000

2’720°000
-10’270°000

-7°550°000

2’738’600
-7°550°000
7°000’000

2°188’600

6’000°000

Traktandum 3
Finanzplan 2024 - 2027

Planjahr 2026 Planjahr 2027

3’120’°000
-5’184°000 ‘

110’000 ‘
-1°954°000 ‘

2’125’000
-5’528°000
110’000
-3’293°000

11°400’°000 12’840’°000

|

|

|

|

|
3’120’°000 ‘
-11°400°000 ‘
|

|

|

|

|

2’125’000
-12’840°000
-100’°000
9’500°000

-8°280°000 -1°315’000

2’188’600 ‘
-8’280°000 ‘
9°000’000 ‘

2°908’600
-1’315’000
1°000’°000

2’908°600 ‘ 2’593°600

15°000°000 ‘

16’000°000

ANTRAG

Der Finanzplan 2024 bis 2027
der Einwohnergemeinde sei zur
Kenntnis zu nehmen.
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Traktandum 3
Finanzplan 2024 - 2027

Finanzstrategie
EINLEITUNG

Die Gemeindeversammlung vom 3. Dezember 2020 hat von der Finanzstrategie 2021 bis 2028 Kenntnis genommen. Die Finanzstra-
tegie orientiert sich an drei Leitsdtzen. Zu jedem Leitsatz wurden Umsetzungsmassnahmen, messbare Ziele und eine Risikoanalyse

formuliert.

LEITSATZ 1: AUSGEGLICHENER FINANZHAUSHALT
DIE ERFOLGSRECHNUNG SCHLIESST OPERATIV IM DURCHSCHNITT UBER 8 JAHRE AUSGEGLICHEN AB.

Im Budget erstreckt sich der Betrachtungszeitraum tiber die letzten drei abgeschlossenen Rechnungsjahre, das Vorjahresbudget,
das aktuelle Budget sowie die drei folgenden Finanzplanjahre.

Umsetzungsmassnahmen

a) Es erfolgt eine transparente Darstellung und Beurteilung des Ergebnisses der Jahresrechnung durch den Gemeinderat und gegen-
tiber den Einwohnenden. Darin werden ausserordentliche Aufwendungen/Ertrage strikt gemass Fachempfehlung Nr. 04 HRM?2 sepa-

rat ausgewiesen.

Rechnung| Rechnung| Rechnung Budget| Budget
2020 2021 2022 2023 2024
Betrieblicher Aufwand
Personalaufwand (30) 25’921 26’626 27’314 29’017| 30’586
Sach- und tibriger Betriebsaufwand
3B1) 7°048 7’711 7’790 8’403 9’111
Abschreibungen Verwaltungs-
vermogen (33) 4’792 4’985 5’072 5’206 5°113
Einlagen Fonds / Spezialfinanzier-
ungen (35) 189 232 365 330 385
Transferaufwand (36) 14’836 15817 18’565 15’414 17’664
52’786 55’371 59’106 58’370 62’860
Betrieblicher Ertrag
Fiskalertrag (40) 47°416 38’344 49’503  37’868| 43’305
Regalien und Konzessionen (41) 27 18 20 17 22
Entgelte (42) 3’889 4717 4’934 5’072 4’800
Entnahmen Fonds / Spezialfinanzie-
rungen (45) 174 145 1 150 150
Transferertrag (46) 9’105 7°124 7’240 15’251 8’000
60’611 50’348 61698 58’358| 56277
Ergebnis aus betrieblicher Tatigkeit 7°825 -5’024 2’592 -12 -6’583
Finanzaufwand (34) 459 435 595 443 486
Finanzertrag (44) 2’621 3’317 3’137 2’684 2’942
Operatives Ergebnis 9’987 -2°142 5’134 2’229 -4°127

Planjahr

2025

31°200 ‘
9’300
5°129

385
17909
63923

44100
22
800

150
9986
59'058
4865
2942

Planjahr

2026

31°800

9’500

5°184

385
18’009
64’878

45’300
22
4’800

150
10°086
60’358

-4’520

486
2°942

-2°064

Planjahr
2027

32°400

9’700

5°528

385
18’404
66’417

45°900
22
4’800

150
9’686
60’558
-5’859

486
2°942

-3’403



Traktandum 3
Finanzplan 2024 - 2027

b) Die Spezialfinanzierungen werden selbsttragend gehalten. Dazu wird fiir jede wesentliche Spezialfinanzierung eine eigene Finanz-
planung erstellt. Die Sanierungs- und Unterhaltsplanung der infrastrukturintensiven Spezialfinanzierungen wie Abwasserbeseiti-
gung und Liegenschaften Finanzvermogen werden periodisch aktualisiert und jahrlich beurteilt.
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Traktandum 3
Finanzplan 2024 - 2027

FINANZPLAN - ABWASSERBESEITIGUNG

Budget 2024
Ertrag
Beniitzungsgebiihren 1’750°000
Ubriger Ertrag 0
1°750°000
Aufwand
Personalaufwand 74’600
Sachaufwand 183’000

Finanzaufwand

20’000

Entschadigung an Gemeinwesen

968’000

1°245°600

Cash-Flow

504’400

Abschreibungen

408’000

Auflosung passivierter Investitionsbei-
trage

-57°000

Ertrags-/Aufwandiiberschuss (-)

153’400

FINANZPLAN - ALTERSWOHNUNGEN UND COOP

Budget 2024
Ertrag

Mietzinsen 1°335’000
Ubriger Ertrag 5’000
1°340°000

Aufwand
Finanzaufwand 175’000
Unterhalt Liegenschaften 64’000
Ubriger Liegenschaftsaufwand 59’000
Erneuerungsfonds 232’000
530’000
Cash-Flow 810’000

Ertrags-/Aufwandiiberschuss (-)
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810°000

Planjahr 2025

1°785’000
(0]
1°785°000

76’000
1877000
27°000
1°007°000
1°297°000
488’000

496’750

-65’000

56’250

Planjahr 2025

1°348’000
5’000
1°353°000

175’000
65’000
60’000

232’000

532’000

821°000

821°000

Planjahr 2026
1°821°000
o
1°821°000 ‘
78’000
191°000 ‘
42°000 ‘
1°050°000 ‘
1°361°000 ‘
460°000 ‘

546’000

-69°000

-17°000

Planjahr 2026
|
1°361°000 ‘
5’000 ‘
1366000
|

175’000 ‘
66’000 ‘
61’000 ‘
232’000 ‘
534’000 ‘

832’000 ‘

832’000

Planjahr 2027

1°876’000
0
1°876°000

80’000
195’000
49’000
1°090’°000
1°414°000
462°000

542’000

-73’000

Planjahr 2027

1°375’000
5’000
1°380°000

175’000
67’000
62’000

232’000

536’000

844’000

844’000




Traktandum 3
Finanzplan 2024 - 2027

c) Der Aufwand bereinigt pro Einwohnerin und Einwohner liegt unter dem Durchschnitt der ausgewdhlten Gemeinden im Kanton Zug.

Dieser Aufwand orientiert sich an der Entwicklung des Preisniveaus.
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Traktandum 3
Finanzplan 2024 - 2027

d) Die Steuerbelastung bleibt attraktiv. Der Steuerfuss von Steinhausen gehort zu den 6 niedrigsten der Einwohnergemeinden des
Kantons Zug.

Die obenstehende Tabelle zeigt die jeweilige Platzierung von Steinhausen (Rang) im Vergleich zu allen elf Zuger Gemeinden. Sie
zeigt, dass der Steuerfuss von Steinhausen in den letzten fiinf Jahren zwar leicht an Attraktivitat einbiisste, seit 2023 jedoch wieder
an 4. Stelle ist.



Traktandum 3
Finanzplan 2024 - 2027

e) Die Steuerertrage betragen mindestens 50 % des laufenden Ertrages.

FAZIT LEITSATZ 1: AUSGEGLICHENER FINANZHAUSHALT

Im operativen Ergebnis sind die Entnahmen aus der finanzpolitischen Reserve und die zusétzlichen Abschreibungen nicht enthalten,
weil diese als ausserordentlicher Ertrag resp. ausserordentlicher Aufwand aus dem Eigenkapital entnommen resp. belastet werden.
Dank den sehr guten Ergebnissen in den Jahren 2020 und 2022 kann das Ziel des Leitsatzes 1 eingehalten werden. Die beiden
Spezialfinanzierungen Abwasserbeseitigung und Alterswohnungen/Coop kénnen sich selber finanzieren. Es werden Uberschiisse
erzielt. Der bereinigte Aufwand pro Einwohnerin und Einwohner liegt unterhalb des Durchschnitts der ausgewdhlten Gemeinden im
Kanton Zug. Der Steuerfuss der Gemeinde Steinhausen gehdorte im Steuerjahr 2023 zu den vier niedrigsten der Einwohnergemeinden
des Kantons Zug. Die Steuerertrdge betragen mehr als 50 % des laufenden Ertrages.
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Traktandum 3
Finanzplan 2024 - 2027

LEITSATZ 2: AUSGEWOGENE FINANZIERUNG

DIE GEMEINDE STEINHAUSEN VERFUGT UBER EIN NETTOVERMOGEN.

Umsetzungsmassnahmen

a) Um die gesunde finanzielle Basis in der Gemeinde Steinhausen beibehalten zu konnen und trotzdem die notwendigen Investitio-
nen und Instandhaltungsarbeiten der Infrastruktur und Sachmittel sicherzustellen, sind die Nettoinvestitionen {iber 8 Jahre zu mind.
80 % aus selbst erarbeiteten Mitteln zu finanzieren.

b) Im Budget erstreckt sich der Betrachtungszeitraum der massgebenden 8 Jahre iiber die letzten drei abgeschlossenen Rechnungs-
jahre, das Vorjahresbudget, das aktuelle Budget sowie die drei folgenden Finanzplan-Jahre.

CIIGESE  Planjahr| Planjahr|  Planjahr
2024 2025 2026 2027

19 % 30 % 31 % 19 %

1’389 ‘ 3’100 ‘ 3’496 ‘ 2’497

Durchschnitt| Rechnung| Rechnung| Rechnung| Budget

2020 2021 2022 2023

Selbstfinanzierungsgrad (SF/NI) 184 % 73 % 350 % | 168 %
Selbstfinanzierung (SF) 109% 15’013 3’142 10°735| 7’769
Nettoinvestitionen (NI) 8’178 4’313 3°071| 4’624

7’225 10’270 11°400 12’840

¢) Der Bruttoverschuldungsanteil liegt bei max. 75 % und liegt damit gem&ss Richtwert HRM2 in einem guten Bereich.

CIIGECE  Planjahr | Planjahr
2024 2025 2026

12 % 22 % 35 %

6’897 13’532 22’314 23’092

59’219 62°000 63’300 63’500

CIIGESE  Planjahr  Planjahr  Planjahr
2024 2025 2026 2027

160 % 156 % 151 % 142 %

101’485 99’186 97°232 93’939

Durchschnitt| Rechnung| Rechnung| Rechnung | Budget
2020 2021 2022 2023
Bruttoverschuldungsanteil (BS/LE) 45 % 49 % 44 % 2%
Bruttoschulden (BS) 31% 28’384 28’580 28’550 1°254
Laufender Ertrag (LE) 63233 57’907 65’078 | 61°042
d) Der Eigenkapitaldeckungsgrad liegt bei mind. 70 %.
Durchschnitt| Rechnung| Rechnung| Rechnung| Budget
2020 2021 2022 2023
Eigenkapitaldeckungsgrad (BU/LE) 200 % 183 % 151%| 179%
Bilanziiberschuss/Fehlbetrag (BU) 165 %| 106°232| 102°254| 103’150| 105’501
Laufender Aufwand (LE) 53’245 55’806 68’419 58’813

FAZIT LEITSATZ 2: AUSGEWOGENE FINANZIERUNG
Die Nettoinvestitionen kénnen im Betrachtungszeitraum zu mind. 80 % aus selbst erarbeiteten Mitteln finanziert werden. Dank der
guten Ergebnisse aus den Rechnungsjahren 2020 und 2022 kann dieser Wert eingehalten werden. Der Bruttoverschuldungsanteil
liegt mit durchschnittlich 31 % unter dem Richtwert nach HRM2. Der Eigenkapitaldeckungsgrad liegt deutlich iber dem Wert von
70 %. Die Gemeinde Steinhausen verfiigt iber ein Nettovermogen von CHF 64'218°583 per 31. Dezember 2023.

63’346 63’588 64’532 66’059



Traktandum 3
Finanzplan 2024 - 2027

LEITSATZ 3: ZEITGEMASSE INFRASTRUKTUR UND SACHMITTEL
DIE INFRASTRUKTUR UND DIE SACHMITTEL SIND IN EINEM ZEITGEMASSEN ZUSTAND UND AUF DIE KUNFTIGEN BEDURFNISSE DER
EINWOHNERINNEN UND EINWOHNER SOWIE DER MITARBEITENDEN ABGESTIMMT.

Umsetzungsmassnahmen

a) Ersatz- und Neubauten sind auf die Bediirfnisse der Nutzenden abzustimmen und die absehbaren langerfristigen Veranderungen
sind in der Planungsphase einzubeziehen. Dabei konnen auch neue Modelle der Finanzierung bzw. Trdgerschaften in Betracht gezo-
gen werden. Konkret sind die quantitativen wie qualitativen Bedirfnisse und erwarteten Entwicklungen im Rahmen der Projekterar-
beitung dem Gemeinderat und den Einwohnerinnen und Einwohnern transparent darzulegen.

b) Die Investitionen in Ersatz- und Neubauten sind im notwendigen Umfang vorzunehmen. Die Ausstattung an Sachmitteln richtet
sich nach dem iiblichen Stand der Entwicklungen.

) Die allgemeingiiltigen Standards fiir Unterhalts- und Ersatzinvestitionen in die Infrastruktur sind zeitgerecht vorzunehmen. Die
bestehenden Werte der Zustandsanalyse im Erhaltensmanagement Hochbau, Strassenbau und Entwdsserung sind beizubehalten
und dienen als Grundlage fiir die Budgetierungen und die Finanzplanung. Das heisst, der Strassenzustand insgesamt ist mindestens
zu 80 % als gut bis ausreichend beurteilt. Die Entwdsserungsanlagen sind mindestens zu 85 % als gut bis leicht mangelhaft beurteilt.

FAZIT LEITSATZ 3: ZEITGEMASSE INFRASTRUKTUR UND SACHMITTEL

Mit Einbezug von technischen Hilfsmitteln, Planungstools und Erhebungen werden die Investitionen und Neubauten in den Berei-
chen Liegenschaften, Strassen und Abwasserentsorgung laufend aktualisiert. Die Erkenntnisse daraus fliessen in die Investitions-
planung, die jahrlich aktualisiert wird. Die Investitionsplanung ist ein wichtiger Bestandteil des Budgetprozesses. Im Finanzplan
werden die geplanten Investitionen aufgezeigt. Die Investitionen in Ersatz- und Neubauten werden im notwendigen Umfang vorge-
nommen. Die allgemeingiiltigen Standards fiir Unterhalts- und Ersatzinvestitionen in die Infrastruktur werden zeitgerecht vorgenom-
men.

Strassenzustand (Stand: April 2022)
Gut bis ausreichend: 93 %
Kritisch bis schlecht: 7%

Die gemeindlichen Strassen und Wege wurden im April 2022 neu auf ihren Zustand tibergeprift (Intervall von 5 Jahren). Von den
Strassen und Wegen weisen insgesamt 1 % einen schlechten, 6 % einen kritischen, 15 % einen ausreichenden, 28 % einen mittleren
und 50 % einen guten Zustand auf.

Entwdsserungsanlagen (Stand: November 2020)
Gut bis leicht mangelhaft: 87 %
Mangelhaft bis ungeniigend: 13%

Zwecks Werterhaltung werden die Abwasseranlagen im Zeithorizont 2021 bis 2024 etappenweise erneut auf ihren baulichen Zustand
untersucht (Rahmenkredit fiir den Unterhalt und die Sanierung der Kanalisationsleitungen, Teil 3). Eine genaue Aussage lber den
aktuellen Zustand der Abwasseranlagen kann somit erst ab 2025 erfolgen.
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Entwicklung Schulareal Sunnegrund

AUSGANGSLAGE

Bereits im Juni 2019 konnte dem Bericht der Schulraumplanung entnommen
werden, dass der Bedarf an Klassenzimmern und weiteren schulischen Ange-
boten kurz- bis mittelfristig ansteigen wird. Aufgrund dieser Ausgangslage hat
der Gemeinderat das Projekt «Durchfilhrung eines zweistufigen Studienauf-
trags fiir die Erweiterung des Schulhauses Sunnegrund» erarbeitet, das jedoch
an den Gemeindeversammlungen im Jahr 2021 mit insbesondere folgenden
Begriindungen zwei Mal abgelehnt wurde:

. Die Vorlage ist zu wenig detailliert dargestellt

. Die Gebiete Sunnegrund und Matten miissen in die Analyse

miteingebunden werden
. Bedenken vorzu vielen Schiilerinnen und Schiilern auf dem Areal

Um eine gute langfristige Losung zu finden, setzte der Gemeinderat eine breit
abgestiitzte Arbeitsgruppe ein. Nachdem die Arbeitsgruppe mehrheitlich zum
Schluss kam, die Bediirfnisse fiir zusatzlichen Schulraum, Schule plus sowie
ein Schulschwimmbecken weiterhin auf dem Sunnegrundareal zu verorten (der
Standort Matten wurde nach eingehender Prifung aufgegeben) hat der Ge-
meinderat entschieden, den Ausbau fiir neuen Schulraum in zwei Projekte auf-
zuteilen: Das eine Projekt schafft zeitnah neue Klassenzimmer, das andere Pro-
jekt entwickelt langfristig die notwendigen Rdaumlichkeiten fiir die Schule,
Schule plus und den Sport. Beide Projekte sind durch Abhdngigkeiten mitei-
nander verkntpft und miissen darum gesamtheitlich betrachtet werden (siehe
Infografik Seiten 48/49).

Schon vor rund zwanzig Jahren besuchten iiber 700 Schiilerinnen und Schiiler
die Schulanlage Sunnegrund. Mit Anpassung der gesetzlichen Grundlagen
(Richtzahlen und Hochstgrenzen der Klassengréssen) sowie den neuen Unter-
richtsmethoden (u.a. Arbeiten in Gruppenrdumen) ist diese Schiileranzahl mit
dem grossziigigen Areal (mit Schulraumerweiterung) gut vertraglich und kann
eine positive Dynamik auf den klasseniibergreifenden Austausch und die Zu-
sammenarbeit generieren.

ZWEI NEUE PROJEKTE

Das erste Projekt im Traktandum 4, eine Aufstockung des Schulhauses Sunne-
grund 5 (SG 5), generiert zeitnah und effektiv bis acht dringend benétigte Klas-
senzimmer sowie dazugehorende Gruppenrdume. Durch die Ausgliederung in
ein separates Projekt mit einem Verfahren ohne Wettbewerb kénnen die beno-
tigten Klassenzimmer im SG 5 zeitgerecht fiir das Schuljahr 2027/28 bereitge-
stellt werden. Es wird ausserdem verhindert, dass weitere Provisorien, als Klas-
senrdume oder fiir erganzende schulische Leistungen, gebaut werden miissen.
Das zweite Projekt im Traktandum 5 bildet mit der Sanierung oder mit dem Er-
satzneubau der Dreifachturnhalle, dem Raumbedarf von Schule plus, dem

CHRONOLOGIE

Einleitung Traktanden 4 und 5

Juni 2019 - Bericht Schulraumplanung
(Schiiler- und Klassenprognose 2019)
Bedarf +6 Klassen ausgewiesen bis
2025/26 = 38 Klassen

Mai 2020 — Gemeinderat: Grundsatz-
entscheid Wettbewerb/Studienauftrag
Nov. 2020 — Mai 2021 - Erarbeitung
1. Studienauftrag

Dez. 2020 — Gemeindeversammlung:
Genehmigung Baukredit Provisorium
Marz 2021 - Bericht Schulraumpla-
nung 2021, Bedarf +6 Klassen ausge-
wiesen bis 2027/28 = 38 Klassen

Juni 2021 — Gemeindeversammlung:
Ablehnung Kredit fiir 1. Studienauftrag
Sommer 2021 - Bau Provisorium

1. Etappe

Sept. — Okt. 2021 - Uberarbeitung

2. Studienauftrag

Dez. 2021 — Gemeindeversammlung:
Ablehnung Kredit fiir 2. Studienauftrag
Marz 2022 - Griindung Arbeitsgruppe
Schulraumplanung

Juni 2022 — Gemeindeversammlung:
Erheblicherklarung Motionen «Schul-
hausneubau und Erfiillung Lehrplan
21» und «Steinhauser Kinder erhalten
reguldaren Schwimmunterricht»
Sommer 2022 - Bau Provisorium
2./3.Etappe

Nov. 2022 — Arbeitsgruppe Schul-
raumplanung 2022 Abschlussbericht
Marz 2023 - Gemeinderat: Kenntnis-
nahme Bericht, Genehmigung Planun-
gen und neue Vorlage fiir GV Dez.
2023

April — Sept. 2023 — Neuaufsetzung
Wettbewerb Sunnegrund

Juni 2023 — Bericht Schulraumplanung
2023, Bedarf +8 Klassen ausgewiesen
bis 2027/28 = 40 Klassen

Juni 2023 — Gemeindeversammlung:
Antrag Verlangerung Behandlungsfrist
Motionen bis Dez. 2023

Juli 2023 — Gemeinderat: Aufteilung in
zwei Projekte, zwei Vorlagen fiir
Gemeindeversammlung Dez. 2023
Dez. 2023 — Gemeindeversammlung:
Abstimmungen
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Einleitung Traktanden 4 und 5
Entwicklung Schulareal Sunnegrund

Schulschwimmbad und weiteren schulischen Raumbediirfnissen sowie dem
Aussenraum den Bestandteil des Wettbewerbsprogramms.

Aufgrund der neuen Ausgangslage mit gezielten Bediirfnissen und klarerer Auf-
gabenstellung konnte das Verfahren sinnvoll angepasst werden. Der Gemein-
derat kam deshalb zum Schluss, die Vorhaben in zwei Projekten und zwei Trak-
tanden der Gemeindeversammlung vorzulegen. Mit der Weiterentwicklung des
gesamten Schulareals Sunnegrund mochte die Gemeinde langfristig und mit
Weitsicht planen, damit die Schule fiir die kommenden Jahre geriistet ist.

SCHULER- UND KLASSENPROGNOSE 2023

Seit 2014 lasst die Gemeinde Steinhausen alle zwei Jahre eine Schiilerprog-
nose durch ein spezialisiertes Planungsbiiro erstellen. Durch die Aktualisie-
rung der Schiiler- und Klassenprognose 2023 wurde nebst einer Uberpriifung
der bisherigen Daten auch ein Ausblick der zukiinftigen Schiilerentwicklung er-
stellt. Dabeiwird aufgezeigt, wie sich in Steinhausen die Bevolkerungsentwick-
lung auf die Entwicklung der Schiilerzahlen der ndachsten zehn Jahren auswirkt.
Die prognostizierte Anzahl Primarklassen in den kommenden Jahren iibersteigt
die vorhandenen Klassenzimmer deutlich. Der Anstieg der Primarklassen ist
unter anderem eine Konsequenz der anstehenden Bautdtigkeiten, die zu ei-
nem Bevdlkerungswachstum fiihren wird.

Mit dem bestehenden Angebot kdnnen bis zu 36 Klassen auf dem Sunnegrund-
areal gefiihrt werden. Der bestehende Schulraum mit insgesamt 36 Klassen-
zimmern (inklusive Provisorien) reicht ab dem Schuljahr 2027/28 geméss Be-
richt nicht mehr aus. Gemdss mittlerem Szenario werden zukiinftig rund 38 bis
40 Klassenrdume bendtigt. Das Provisorium Sunnegrund 4d dient mit seinen
maximal 6 Klassenzimmern nur als Ubergangslésung. Diese Provisorien de-
cken bis zur Aufstockung des SG 5 (Traktandum 4) den Bedarf ab. Der Bedarf
an neuen Klassenzimmern wird durch die Aufstockung SG 5 mit 8 Klassenzim-
mern gedeckt.

Schule plus: Die Anzahl Pldtze von Schule plus richtet sich aktuell nach dem
Platzangebot aus dem Schuljahr 2022/23 aus. Dieses sieht maximal 170 Mit-
tagessen an Spitzentagen sowie maximal 80 Betreuungspldtze an den Nach-
mittagen vor. Der bisherige Grundsatz der Gemeinde, dass alle Kinder vom An-
gebot der Schule plus profitieren konnen, ist seit dem aktuellen Schuljahr
2023/24 nicht mehr gewahrleistet. Bereits heute wird eine Warteliste gefiihrt.
Durch die Weiterentwicklung der Schulanlage Sunnegrund soll auch fiir Schule
plus gentigend Raum geschaffen werden.

Der Gemeinderat nahm vom Bericht Schiiler- und Klassenprognose 2023 im
Juni 2023 Kenntnis und beauftragte die Abteilungen Bau und Umwelt sowie
Bildung und Schule unmittelbar, das Gesamtraumprogramm fiir die Schule
weiter voranzutreiben, um an der Gemeindeversammlung vom 14. Dezember
2023 eine Vorlage fiir einen Kreditantrag zu stellen.



FAZIT

Von der vorgeschlagenen Losung, die Aufstockung des Schulhauses SG 5 als
separates Projekt zu fiihren (Traktandum 4), ist der Gemeinderat Uberzeugt.
So kann die Gemeinde den dringend benotigten Schulraum rasch, ressourcen-
schonend und zeitgerecht realisieren. Damit kann das Schulhaus SG 5 tech-
nisch auf den neusten Stand gebracht werden und die Provisorien werden fiir
die Beschulung nicht mehr benotigt.

Parallel zur Aufstockung kénnen die weiteren benétigen schulischen Raumbe-
diirfnisse mit einem Wettbewerb eruiert werden. Mit dem Wettbewerbspro-
gramm fiir die Weiterentwicklung des Schulareals Sunnegrund (Traktandum 5)
wurden die Anliegen der beiden erheblich erkldarten Motionen «Schulhausneu-
bau und Erfiillung Lehrplan 21» und «Steinhauser Kinder erhalten regulédren
Schwimmunterricht» sowie weiterer Interessenvertretern wie Eltern, Lehrer-
schaft sowie Schiilerinnen und Schiiler mit der eingesetzten Arbeitsgruppe auf-
genommen. Im Wettbewerb miteinbezogen wird zudem der Ersatzneubau der
Dreifachturnhalle.

Mit dem gewdhlten Vorgehen der zwei Projekten kann der benotigte Schulraum
bereitgestellt werden.

Einleitung Traktanden 4 und 5
Entwicklung Schulareal Sunnegrund
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Einleitung Traktanden 4 und 5
Entwicklung Schulareal Sunnegrund

Anforderungen und Entwicklungen Traktandum 4
KLASSENZIMMER SCHULERZAHLEN g AUFSTOCKUNG
Schulraumplanung 2023 Sunnegrundareal § SUNNEGRUND 5
2023 — Projektierung Aufstockung
_ o _ . f Sunnegrund 5 (2 Geschosse)
Klassenzimmer Provisorium Kindergarten (KiGa) ] — 8 Klassenzimmer + Gruppen-

28 w 9640 — rdume

Total 36 ]
Abstimmung, 14.Dez. 2023
2024 Projektierungskredit

28 ¢ 660 —

Total 36

i 2025

28 ® 680

Total 36

30 6 | ¢ 680
Total 36 1
(Verlagerung KiGa ins Crypto-Areal)

fehlende / 2027

ohne Schulraumbauten ~ Klassenzimmer /

30 Total 38
mit Schulraumbauten

38 . + 8 Klassenzimmer
(ohne Provisorien) ' + Gruppenriume

ohne Schulraumbauten '

30 6 2| "
- otal 38 750

mit Schulraumbauten

38

ohne Schulraumbauten

30 Total 38 !

mit Schulraumbauten
38 |

ohne Schulraumbauten i 2030

30 Total 40

mit Schulraumbauten 6 750
40

(+2 Klassenzimmer, Umzug Schule Plus)




Traktandum 5

WEITERENTWICKLUNG
SCHULAREAL SUNNEGRUND

— Schule plus: +14 Rdume
(360 moderne Betreungsplatze)

— weitere schulische Fachraume
— Ersatzneubau 3fach Turnhalle
— Schulschwimmflache
Abstimmung, 14.Dez. 2023
Wettbewerbskredit

v
Gemeindeversammlung, Dez. 2025
Projektierungskredit

v
Urnenabstimmung, ca.Sommer 2027
Baukredit

Zeitachse

2023

2025

2027

2029

Einleitung Traktanden 4 und 5
Entwicklung Schulareal Sunnegrund

Anforderungen und Entwicklungen
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SCHWIMMUNTERRICHT

Erfuillung Lehrplan 21
[zwei erhebliche Motionen]

v
Kurzfristig
Innerhalb und ausser-
halb der Gemeinde
(andauernd) nach

weiteren Wasserflachen
suchen

v

mittelfristig
Schwimmunterricht
weiterhin nur
in der 4. Klasse

Einplanung

Schulschwimm-
flache

\

langfristig

7 oder .
L Oder !

Schwimm- Umsetzung
zentrum mit Schulschwimm-
50m Becken becken

(Projekt «Sumpf» Sunnegrund

mit der Stadt
Zug)
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Traktandum 4

© Visualisierung Kobal Grafik GmbH



Traktandum 4
Projektierungskredit fiir die Aufstockung

des Schulhauses Sunnegrund 5

AUSGANGSLAGE

Das erste Projekt, das in diesem Traktandum verhandelt wird, beinhaltet eine
Aufstockung des Schulhauses Sunnegrund 5 (SG 5). Diese Massnahme gene-
riert bis acht weitere Klassenzimmer sowie die dazugehérenden Gruppen-
rdume. Das Schulhaus SG 5 ist bereits bei der Erstellung fiir eine Aufstockung
um bis zu zwei Stockwerke geplant worden. Durch die Aufstockung SG 5 in ei-
nem separaten Projekt kann das Verfahren ohne Wettbewerb durchgefiihrt und
die dringend bendtigen Klassenzimmer konnen rasch realisiert werden. Das
gesamte Raumprogramm, zu dem auch die Aufstockung SG 5 gehort, wurde
von der Abteilung Bildung und Schule in Abstimmung mit der Abteilung Bau
und Umwelt vorgelegt und vom Gemeinderat am 7. August 2023 genehmigt.

Um umgehend mit der Planung beginnen zu kdnnen, wird ein Projektierungs-
kredit benotigt.

Visualisierung Ist-Zustand
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Traktandum 4
Projektierungskredit fiir die Aufstockung
des Schulhauses Sunnegrund 5

Visualisierung Soll-Zustand

3. Obergeschoss

Attikageschoss




PROJEKTUMFANG

Bei der letzten Erweiterung im Sunnegrund im Jahr 2000 wurde ein dreistufiger
Architekturwettbewerb durchgefiihrt. Das Siegerprojekt mit dem Schulhaus
SG 5 und dem Schulleitungsgebdude beinhaltete damals bereits ein Attikage-
schoss auf dem Schulhaus SG 5, auf welches spéter verzichtet wurde. Die heu-
tige Form besteht aus dem Erd- und zwei identischen Obergeschossen. Die
baustatische Beurteilung erlaubt es, das Schulhaus SG 5 um zwei Stockwerke
zu erhohen. Die Aufstockung soll in Holzbau realisiert werden, was eine kiir-
zere Bauzeit und somit wenig Stérung des Schulbetriebs bedeutet. Die Grund-
struktur fiir die Klassenzimmer und die Gruppenrdume kdnnen aus dem beste-
henden Grundriss der unteren Stockwerke ibernommen werden. So entsteht
ein drittes, weitgehend identisches Obergeschoss mit sechs Klassenzimmern
und drei Gruppenrdumen, die flexibel unterteilt werden konnen. Auf dem
obersten Geschoss (Attika) entstehen zwei weitere Klassenzimmer mit je ei-
nem Gruppenraum sowie Aussenraumen. Die neuen Dachflachen konnen wei-
terhin fiir die Photovoltaik-Anlage genutzt werden.

Die Aufstockung soll mit dem damaligen Planungsteam realisiert werden. Im
Schulhaus SG 5 kénnen durch die Aufstockung zu den bestehenden 12 Klas-
sen zusatzliche 8 Klassen unterrichtet werden. Der Zugang zum Schulhaus so-
wie die Fluchtwege miissen deshalb angepasst werden.

Das Schulhaus SG 5 wurde vor 20 Jahren mit damals moderner Haustechnik,
einer kombinierten Heizungs- und Liiftungsanlage ausgestattet. Die aktuelle
bestehende Technik wird tberpriift und angepasst, um das optimale Raum-
klima fiir Schiilerinnen und Schiiler und Lehrpersonen zu jeder Jahreszeit zu
gewdhrleisten.
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Traktandum 4
Projektierungskredit fiir die Aufstockung
des Schulhauses Sunnegrund 5

TERMINPLANUNG
Durch die Aufstockung des Schulhauses SG 5 ohne Wettbewerbsverfahren
kénnen die bendtigten Klassenzimmer zeitgerecht bereitgestellt werden.

Zeitachse neuer Schulraum Sunnegrund
Aufstockung Sunnegrund ¢
(Traktandum &) _
{Traktandumsz)

2024 202¢ 2026 2027 2028 2029 2030 2031

lahr

Wetthewerbsverfahren + Vorprojekt W Projektierung W Ausfiihrung

GROBKOSTENSCHATZUNG

Es ist zu erwarten, dass sich die Baukosten fiir die Aufstockung und den damit
verbundenen Anpassungen auf rund CHF 9.2 Mio. belaufen. Diese
Grobkostenaussage wurde aufgrund der Vorstudie und Referenzzahlen mit
einer Genauigkeit von + 25 % ermittelt.

PROJEKTIERUNGSKREDIT
Fir die detaillierte Projektierungsarbeit ist aufgrund der aktuellen Grob-
kostenschatzung mit folgenden Kosten zu rechnen:

Honorare Architektur, Fachplanung und Spezialisten ~ CHF 1°270°000
Nebenkosten CHF 65’000
Unvorhergesehenes CHF 50’000
8.1 % MWST und Rundung CHF 115'000
Total Projektierungskredit (inkl. 8.1 % MWST) CHF 1'500°000

Kostengenauigkeit + 10 %

Die Kosten fiir die Projektierung belaufen sich auf total CHF 1'500'000 (inkl.
8.1 % MWST).



KAPITALFOLGEKOSTEN

Fir Hochbauten betrdgt der Abschreibungssatz gemédss Finanzhaushaltsge-
setz des Kantons Zug linear 3 %. Die Abschreibungen belaufen sich somit auf
CHF 45’000 jadhrlich. Die kalkulatorischen Zinsen sind mit 2 % auf dem jeweili-
gen Buchwert zum Jahresende berechnet. Sie betragen im ersten Jahr
CHF 30’000 und nehmen von Jahr zu Jahr ab, bis die Investition vollstandig ab-
geschrieben ist. Die Kapitalfolgekosten belaufen sich im ersten Jahr auf
CHF 75°000.

FINANZKOMMISSION

Bei Kreditbegehren von iiber CHF 1 Mio. hat die Finanzkommission gemdss

§ 22 Abs. 3 der Gemeindeordnung eine Empfehlung zuhanden der Stimmbe-

rechtigten abzugeben. Gemdss Gemeinderatsbeschluss vom 22. Médrz 2010

beurteilt die Finanzkommission nachfolgende Kriterien:

e Kann sich die Gemeinde das Projekt finanziell leisten?

e st die Finanzierung sichergestellt?

e Wurden alle finanziellen Konsequenzen eines Projekts im Antrag beriick-
sichtigt?

e |Ist der Antrag fiir die Stimmbirger transparent dargestellt und formuliert?

Nicht beurteilt werden gemdss Gemeinderatsbeschluss vom 22. Mérz 2010

folgende Kriterien:

e |Ist das Projekt fiir die Gemeinde sinnvoll und zweckmassig?

e Wurden Alternativen gepriift?

o Alle planerischen, bau- und ausfiihrungstechnischen Fragen.

Die Finanzkommission empfiehlt unter Beriicksichtigung der oben genannten

Kriterien den Kredit zur Annahme.

SICHTWEISE DER SCHULLEITUNGEN

Die Schule Steinhausen steht hinter dem Projekt. Die rdumliche Struktur auf
den verschiedenen Stockwerken unterstiitzt wie bisher einen attraktiven
Unterricht, der das Kind ins Zentrum stellt. Durch die Aufstockung des
Sunnegrund 5 stehen die bestehenden Aussenflachen weiterhin zur
Verfligung.

55



56

Traktandum 4
Projektierungskredit fiir die Aufstockung
des Schulhauses Sunnegrund 5

SCHULKOMMISSION

«Die Schulkommission hat an der Sitzung vom 31. August 2023 die Schulraum-
planung auf dem Sunnegrundareal analysiert und besprochen und sich wie
folgt gedussert: «Die Klassenzimmer auf dem Schulareal Sunnegrund fiir die
Primarstufe sind im Moment knapp und werden in absehbarer Zeit ohne Mas-
snahmen nicht mehr ausreichen. Engpdsse im Schulraum sind unbedingt zu
verhindern. Die Planung und Umsetzung von neuen Schulrdumen muss zwin-
gend zeitnah erfolgen. Die Aufstockung des Schulhauses Sunnegrund 5 ist
sinnvoll, da sie bestehende Ressourcen schont.

Der benotige Schulraum soll ausreichend gemadss den Bediirfnissen der Schule
geplant werden. Die Schulkommission begriisst und unterstiitzt das Vorgehen
einstimmig.»

WEITERES VORGEHEN

Mit der Annahme des Projektierungskredits an der Gemeindeversammlung
kann die Projektierung umgehend starten. Zusammen mit dem Planungsteam
wird das Bauprojekt bediirfnisgerecht fiir die Schule konzipiert. Zeitgleich wer-
den auch die detaillierten Kosten ermittelt, damit voraussichtlich im Sommer
2025 Uber den Baukredit abgestimmt werden kann. Bei einer Ablehnung die-
ses Projektierungskredits miissen weitere Provisorien erstellt werden.

ANTRAG

Der Projektierungskredit fiir die
Aufstockung des Schulhaus Sun-
negrund 5 von CHF 1'500'000
(inkl. 8.1 % MWST) sei zu geneh-
migen.



© Barbara Schiirmann
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Kreditantrag fiir Planungswettbewerb -
Weiterentwicklung Schulareal Sunnegrund

AUSGANGSLAGE

Wie in der Einleitung zu den Traktanden 4 und 5 erwdhnt, kam die Arbeits-
gruppe Schulraumplanung mehrheitlich zum Schluss, die Bedirfnisse fiir zu-
satzlichen Schulraum, Schule plus und Schwimmflache auf dem Sunnegrund-
areal zu verorten. Fir die zusatzlichen Raumlichkeiten der Schule, der Schule
Plus sowie fiir den Sportunterricht soll ein Kredit fiir den nétigen Planungswett-
bewerb beantragt werden.

Daneben wurden die beiden an der Gemeindeversammlung vom 23. Juni 2022
als erheblich erkldarten Motionen «Steinhauser Kinder erhalten reguldren
Schwimmunterricht» und «Schulhausneubau und Erfiillung Lehrplan 21» auf-
genommen. Darin verlangten die Motiondre einerseits, dass Steinhauser Schii-
lerinnen und Schiiler einen vollstandigen, reguldren Schwimmunterricht ge-
madss Lehrplan 21 besuchen konnen. Andererseits wurde bei der zweiten Mo-
tion gewliinscht, dass nicht alleine nur auf einen Neubau (Schulhaus SG 6) fo-
kussiert wird, sondern dass auch weitere Bediirfnisse wie der Einbezug des
Grundstiick 378, die Angebote der schulergdanzenden Betreuung (Schule plus),
das Kindeswohl und der Einfluss der Bautatigkeit auf den Unterricht zu priifen
und abzuwdgen sind.

PLANUNGSWETTBEWERB

Die offentliche Hand unterliegt dem &ffentlichen Beschaffungsrecht, das auch
die Beschaffung von Planerleistungen umfasst. Aufgrund dessen und um das
Areal entwickeln zu kénnen, ist ein qualitdtssicherndes, standardisiertes Ver-
fahren, wie etwa der Architektur- und Ingenieurwettbewerb, vorgeschrieben.

Die Abteilung Bau und Umwelt hat zusammen mit der Abteilung Bildung und
Schule das Raumprogramm und die Bediirfnisse iiberarbeitet und tberpriift.
Dabei zeigte sich, dass, ausserden Klassenzimmern, ein Grossteil der weiteren
Raumlichkeiten (siehe Seite 61) nicht in den bestehenden Gebduden realisier-
barist, sondern Ersatz- und Neubauten in Betracht gezogen werden miissen.
Da die Dreifachturnhalle mit grossem finanziellem Aufwand ohnehin saniert
werden muss, ist die Fachjury der Meinung, dass diese in der weiteren Entwick-
lung des Schulareals Sunnegrund als Neubau integriert werden soll. Dadurch
wird eine hohere Planungsfreiheit gewdhrleistet.

Traktandum 5

IN KURZE

Weil immer mehr Kinder in Stein-
hausen die Schule besuchen, ist
der Ausbau des Schulangebots
unumganglich. Die vom Gemein-
derat eingesetzte Arbeitsgruppe
empfiehlt mehrheitlich, die Wei-
terentwicklung auf dem Areal
Sunnegrund umzusetzen. Nebst
den zusdtzlichen Raumlichkeiten
fiir die Schule sollen dabei auch
die Bediirfnisse der Schule plus
sowie nach schulischem
Schwimmunterricht beriicksich-
tigt werden. Fiir weiteren Raum-
bedarf der Schule (keine Klassen-
zimmer), der Schule plus sowie
fuir die Dreifachturnhalle und den
Schwimmunterricht soll im 2024
ein Planungswettbewerb durch-
gefiihrt werden. Dafiir wird ein
bendotigter Kredit in der Hohe von
CHF 350'000 inkl. 8.1 % MWST
beantragt.
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Traktandum 5
Kreditantrag fiir Planungswettbewerb -
Weiterentwicklung Schulareal Sunnegrund

Der Planungswettbewerb zeigt nebst den zuséatzlichen Raumen fiir die Schule,
Schule plus (schulergdnzende Betreuung) sowie Schulschwimmen auf, wel-
ches der beste Standort hinsichtlich Ersatzneubaus der Dreifachturnhalle ist.
Die nordwestliche Wiese (Aebiwiese) soll méglichst erhalten bleiben. Ausser-
dem wird der gesamte Aussenraum zur Verbesserung der Aufenthaltsqualitat
einer Priifung unterzogen und ist Bestandteil der Wettbewerbsaufgabe.

Betrachtungsperimeter
Bearbeitungsperimeter




RAUMBEDARF SCHULE SUNNEGRUND

Um neuen Schulraum zu gewinnen, stand bisher ein neues Schulhaus Sunne-
grund 6 zur Diskussion. Eine Realisation des Sunnegrund 6 hatte den Vorteil,
ein Schulhaus von Grund auf neu zu planen. Die Gemeinde benétigt jedoch
mittelfristig neue Schulzimmer, die mit einem Neubau nicht so schnell zur Ver-
fligung stehen. Ein Neubau bedeutet, dass die Realisation nur iber einen Wett-
bewerb mit entsprechender Planung und zuséatzlichem Zeitbedarf machbar ist.
Mit allen Verfahren und der benétigten Bauzeit konnte die Schule frithstens in
sieben Jahren neuen Schulraum beziehen. Zudem wiirde bei einer Realisierung
des Schulhauses SG 6 wohl der bestehende Pavillon mit dessen Betreuungs-
pldtzen (Schule plus) weichen miissen, wofiir wiederum zuerst ein Ersatz
gesucht werden miisste.

RAUMPROGRAMM FUR SCHULE, SCHULE PLUS UND
SPORTUNTERRICHT

Das von Bildung und Schule benétigte gesamte Raumprogramm enthélt neben
den erforderlichen Klassenzimmern, die mit der Aufstockung des Schulhauses
Sunnegrund 5 realisiert werden (Traktandum 4), weitere Raume fiir die Schule
wie etwa:

e R&ume flir Medien- und Informatikunterricht

o Werk- und zugehdrige Nebenrdume

e Raum fir textiles Gestalten,

e Sitzungszimmer

e multifunktionaler Raum fiir 40 bis 50 Personen

e Riickzugsrdaume

o Toiletten und Servicerdumlichkeiten etc.

Einen wesentlichen Bestandteil des Raumprogramms bilden die Rdume fiir die
Schule plus. In den ndchsten Jahren ist mit einer Zunahme an Kindern zu rech-
nen, die das Angebot von Schule plus nutzen werden. Darum werden neu bei
Schule plus rund 360 moderne Betreuungsplatze fiir Kinder zur Verfiigung ge-
stellt. Dies entspricht einer Verdoppelung des heutigen Angebots. In den 14
Raumen finden sich unter anderem:

e R&ume fiir die Betreuung und fiir den Mittagstisch

e Ruhe- und Hausaufgabenrdume

e Kiiche / Aufbereitung

o Nebenrdume

e Pausenrdume fiir Personal

e Leitungsbiiro

Traktandum 5

Kreditantrag fiir Planungswettbewerb -
Weiterentwicklung Schulareal Sunnegrund

61



62

Traktandum 5

Kreditantrag fiir Planungswettbewerb -
Weiterentwicklung Schulareal Sunnegrund

Beim Ersatzneubau der Dreifachturnhalle sind folgende Raumlichkeiten vorge-
sehen (analog bestehende Dreifachturnhalle):

e Sporthallen

e Foyerund Triblinenbereich

e (erdterdume

e Garderoben

e Speakerraum

e Aussengerdteraum

e Sanitdtszimmer

e Teekiiche / Office

e Abschliessbare Schranke

e Service- und Technikrdume fiir Turnhalle

e Hauswartrdume

Schulschwimmbad: Neben dem Raumbedarf der Schule und der Schule plus
soll das im Rahmen der erheblich erkldrten Motionen geforderte und von der
Arbeitsgruppe empfohlene Schulschwimmbad mitgeplant werden. Die Umset-
zung des Schulschwimmbads (nur fiir die Schule und Vereine nutzbar) soll op-
tional moglich sein. Bei den baulichen Massnahmen im Zusammenhang mit
der Dreifachturnhalle sind Synergien bei der Infrastruktur wie Garderoben und
Technikrdumen moglich. Eine allféllige Realisierung hdangt vom gemeinsamen
Projekt Hallenbad im Gebiet «<Sumpf» mit der Stadt Zug ab. Darliber wird die
Stimmbevdlkerung zu einem spédteren Zeitpunkt abstimmen konnen. Sollte ein
gemeinsames Hallenbad-Projekt mit der Stadt Zug realisiert werden, wird dies
bei der Planung im Schulareal Sunnegrund beriicksichtigt.

Das Raumprogramm wurde dem Gemeinderat vorgelegt und von diesem am
7. August 2023 genehmigt.

KOSTEN FUR DIE DURCHFUHRUNG DES WETTBEWERBS UND
KREDITANTRAG
Es wird mit folgenden Kosten fiir die Durchfiihrung des Wettbewerbs gerechnet:

Verfahrensbegleitung, Vorbereitung CHF 66’000
Fixe Entschddigung Teams (max. 10) CHF 54’000
Preisgeld CHF 146’000
Honorare Jury, Fachleute und Experten CHF 69’000
Druckkosten, Ausstellung, Modelle, Reserve CHF 15’000
Total (inkl. 8.1 % MWST) CHF 350°000

Kostengenauigkeit + 10 %



Traktandum 5

Kreditantrag fiir Planungswettbewerb -
Weiterentwicklung Schulareal Sunnegrund

TERMINPLANUNG

Mit dem Wettbewerb soll unmittelbar im Januar 2024 gestartet werden. Dieser
dauert ungefdhr ein Jahr. Aufgrund des Siegerprojekts soll voraussichtlich im
Dezember 2025 ein Projektierungskredit beantragt werden. Anschliessend soll
im Sommer 2027 die Abstimmung (iber den Baukredit folgen. Mit einem Bezug
der Rdumlichkeiten kann nicht vor 2030 gerechnet werden.

Zeitachse neuer Schulraum Sunnegrund

Aufstockung Sunnegrund g
(Traktandum g) _
Wettbewerb Schulareal Sunnegrund
{Traktandums) _

2024 202¢ 2026 2027 2028 2029 2030 2031

Jahr

Wetthewerbsverfahren + Vorprojekt W Projektierung W Ausflihrung

SCHULKOMMISSION

Die Schulkommission hat an der Sitzung vom 31. August 2023 die Schulraum-
planung auf dem Sunnegrundareal besprochen und sich wie folgt gedussert:
«Der benotige zusdatzliche Schulraum soll ausreichend gemdss den Bediirfnis-
sen der Schule geplant werden. Mit dem Wettbewerb kann der Bedarf der
Schule fiirweitere schulische Rdume fiir die Schule, Schule plus und den Sport-
unterricht gemeinsam verfolgt und abgestimmt werden. Das Provisorium Sun-
negrund 4d soll solange in Betrieb sein, bis die Umsetzung der Raume fiir
Schule und Schule plus erfolgt ist. Das Provisorium Sunnegrund 4d soll an-
schliessend dann aber auch wieder zuriickgebaut werden. Fiir die Schulkom-
mission ist die Schulraumplanung dann umgesetzt, wenn alle Teilprojekte re-
alisiert sind. Die Schulkommission begriisst und unterstiitzt das Vorgehen ein-
stimmig.»
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Traktandum 5

Kreditantrag fiir Planungswettbewerb -
Weiterentwicklung Schulareal Sunnegrund

KAPITALFOLGEKOSTEN

Fir Hochbauten betrdgt der Abschreibungssatz gemédss Finanzhaushaltsge-
setz des Kantons Zug linear 3 %. Die Abschreibungen belaufen sich somit auf
CHF 10’500 jahrlich. Die kalkulatorischen Zinsen sind mit 2 % auf dem jeweili-
gen Buchwert zum Jahresende berechnet. Sie betragen im ersten Jahr
CHF 7°000 und nehmen von Jahr zu Jahr ab, bis die Investition vollstdandig ab-
geschrieben ist. Die Kapitalfolgekosten belaufen sich im ersten Jahr auf
CHF 17°500.

WEITERES VORGEHEN - ERLEDIGUNG MOTIONEN

Durch die Annahme des Kredits kann mit der Planung des benétigten Schulrau-
mes begonnen und der Wettbewerb gestartet werden. Die vielfdltigen Bediirf-
nisse der Schule, Schule plus sowie der beiden Motionen «Schulhausneubau
und Erflillung Lehrplan 21» und «Steinhauser Kinder erhalten reguldren
Schwimmunterricht» wurden aufgenommen und sind somit erledigt.

Bei einer Ablehnung des Wetthewerbskredits kénnen die dringend benotigen
Zusatzraumlichkeiten fiir die Schule sowie Raume fiir die Schule plus nicht zur
Verfligung gestellt werden. Es miissten weitere Provisorien erstellt werden, die
keine langfristige Losung darstellen, zusatzliche Kosten generieren und Res-
sourcen binden. Zudem musste fiir das Angebot der Schule plus weiterhin eine
Warteliste geflihrt werden. Die Verfiigbarkeit von Betreuungspldatzen wird
dadurch stadrker beschrankt sein.

ANTRAG

Der Kredit fiir die Durchfiihrung
eines Wettbewerbs fiir die Weiter-
entwicklung des Areals Sunne-
grund von CHF 350'000 (inkl.

8.1 % MWST) sei zu genehmigen.
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Traktandum 6

EXa g
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Baukredit fiir den Neubau der Bushaltestellen
Bahnhof

AUSGANGSLAGE

Mit dem Inkrafttreten des Behindertengleichstellungsgesetzes (BehiG) per
1. Januar 2004 sind alle Eigentiimerinnen und Eigentiimer von o6ffentlich zu-
gdnglichen Anlagen des offentlichen Verkehrs verpflichtet, diese behinderten-
gerecht anzupassen. Als Eigentiimerin der Bushaltestellen auf den Gemein-
destrassen ist die Gemeinde Steinhausen in der Verantwortung, die Haltestel-
len im Rahmen der Verhéltnismadssigkeit so anzupassen, dass Menschen mit
Behinderungen autonom und niveaugleich in den Bus ein- und aussteigen kon-
nen. Fir die Bushaltestellen auf Kantonsstrassen ist der Kanton Zug verant-
wortlich.

Gemadss BehiG miissen Bushaltestellen bis Ende 2023 so angepasst werden,
dass sie fiir Menschen mit Behinderung selbststandig und spontan genutzt
werden kdnnen. Die derzeit bestehenden provisorischen Haltestellen am
Bahnhof erfiillen die Vorgaben des BehiG gegenwadrtig noch nicht und erfor-
dern demzufolge einen Neubau der Haltestellen.

NEUBAU HALTESTELLEN

Der Neubau der Bushaltestellen beim Bahnhof sieht gemdss dem rechtskrafti-
gen Bebauungsplan Bahnhof die Verschiebung und den Neubau der bestehen-
den provisorischen Haltestellen in siidlicher Richtung auf Hohe der &ffentli-
chen Park- und Veloabstellpldtze vor. Durch den Neubau sollen die Haltestel-
len den Vorgaben gemédss BehiG angepasst und fiir Menschen mit Behinderung
benutzbar gemacht werden.

Die Haltestellen werden gemadss den kantonalen Ausfiihrungsbestimmungen
mit einer Betonfahrbahn erstellt. In Fahrrichtung Sennweid ist eine Fahrbahn-
haltestelle und in Fahrrichtung Kreisel Chasi eine Haltestellenbucht vorgese-
hen. Die Projektierung und der Neubau der Haltestellen erfolgen in Koordina-
tion mit der Zugerland Verkehrsbetriebe AG.

Mit dem Neubau der Bushaltestellen wird zugleich die Fahrbahn der Bahn-
hofstrasse im betroffenen Bereich saniert. Ausserdem soll neben dem Neubau
der Haltestellen der Bereich der 6ffentlichen Parkplatze aufgewertet werden.
Durch die Entsiegelung der Parkpldtze und der Schaffung von zusétzlichen
Griinflachen soll ein Beitrag gegen die Hitzebelastung und zur Forderung der
Biodiversitat geleistet werden.

Die Massnahmen zur Entsiegelung der Parkpldtze sowie der Griinflachen sind
als Zwischenlosung angedacht; dies bis zu einer umfassenden Umgebungs-
bzw. Arealgestaltung des ganzen Bahnhofplatzes (Zeithorizont 15 bis 20
Jahre), die in Zusammenarbeit mit der SBB umgesetzt werden soll.

Traktandum 6

IN KURZE

Mit dem Baukredit werden die
provisorischen Bushaltestellen
beim Bahnhof behindertenge-
recht umgebaut und den Anforde-
rungen gemadss Behinderten-
gleichstellungsgesetzes (BehiG)
angepasst.

Der Bereich der offentlichen Park-
platze soll aufgewertet werden.
Durch die Entsiegelung der Park-
platze und der Schaffung von zu-
sdtzlichen Griinflachen soll ein
Beitrag gegen die Hitzebelastung
und zur Férderung der Biodiversi-
tat geleistet werden.

Eine umfassende Umgebungsge-
staltung des ganzen Bahnhofare-
als ist zu einem spdteren Zeit-
punkt in Zusammenarbeit mit der
SBB vorgesehen.

67



Traktandum 6

Baukredit fiir den Neubau der Bushaltestellen Bahnhof

Die Bauarbeiten werden in Koordination mit den anderen Werkeigentiimern
ausgefiihrt. Die Realisierung ist ab 2024 vorgesehen
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Ubersichtsplan Projektperimeter Neubau Bushaltestellen Bahnhof




Traktandum 6

Baukredit fiir den Neubau der Bushaltestellen Bahnhof

KOSTENVORANSCHLAG

Die Baukosten wurden durch ein Ingenieurbiiro ermittelt und setzen sich wie
folgt zusammen:

Bushaltestellen

Bauvorbereitungen CHF 20'000
Bushaltestellen CHF 220'000
Personenunterstdande CHF 80'000
Nebenarbeiten (Parkpldtze / Begriinung) CHF 60'000
Technische Bearbeitung / tibrige Kosten CHF 60'000
Unvorhergesehenes (10 %) / Rundung CHF 40'000
Total Baukosten Bushaltestellen (inkl. 7.7 % MWST) CHF 480'000

Kostengenauigkeit + 10 %

Die Kosten fiir die Strassensanierung belaufen sich auf rund CHF 205'000 und
werden durch den Rahmenkredit fiir Strassensanierung Teil 2 (2023 bis 2024)
abgedeckt. Sie sind nicht Bestandteil des vorliegenden Baukredites fiir den
Neubau der Bushaltestellen.

KAPITALFOLGEKOSTEN

Fir Hochbauten betrdgt der Abschreibungssatz gemédss Finanzhaushaltsge-
setz des Kantons Zug linear 3 %. Die Abschreibungen belaufen sich somit auf
CHF 14’400 jahrlich. Die kalkulatorischen Zinsen sind mit 2 % auf dem jeweili-
gen Buchwert zum Jahresende berechnet. Sie betragen im ersten Jahr CHF
9’600 und nehmen von Jahr zu Jahr ab, bis die Investition vollstandig abge-
schrieben ist. Die Kapitalfolgekosten belaufen sich im ersten Jahr auf CHF
24°000.

TIEFBAUKOMMISSION

Die Tiefbaukommission begriisst, dass durch den Neubau der Bushaltestellen
am Bahnhof die Situation vor Ort verbessert werden kann. Die als Zwischenlo-
sung angedachte Aufwertung der 6ffentlichen Parkplatze sowie die Schaffung
von zusdtzlichen Griinflachen wird im positiven Sinne begriisst. Die Fussgan-
gerfiihrung bzw. die Querungsstellen im Bereich der Haltestelle sollen im Rah-
men der weiteren Projektierung genauer iberpriift und optimiert werden. Die
Tiefbaukommission unterstiitzt das Projekt und empfiehlt den Stimmberech-
tigten den Baukredit zur Annahme.

WEITERES VORGEHEN

Mit der Annahme des Baukredits wird die Ausfiihrungsplanung fortgesetzt. Ziel
ist es, mit den Bauarbeiten im Sommer 2024 zu beginnen und voraussichtlich
bis Ende 2025 abzuschliessen.

ANTRAG

Der Baukredit von CHF 480'000
(inkl. 7.7 % MWST) fiir den Neu-
bau der Bushaltestellen Bahnhof
sei zu genehmigen. Verdanderun-
gen des Baukostenindexes
(Stand April 2023) seien auf die
Kreditsumme zu tbertragen.
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Traktandum 7




Baukredit fiir den Neubau der Regenabwasser-
leitung und Strassenraumgestaltung
Grabenacker- und Erlistrasse

AUSGANGSLAGE

Im Jahr 2019 wurde der {iberarbeitete Generelle Entwdsserungsplan (GEP) der
Gemeinde Steinhausen durch die Baudirektion des Kantons Zug bewilligt.
Beim GEP handelt es sich um ein behdrdenverbindliches Planungsinstrument,
welches den sachgemadssen Gewdsserschutz sowie eine zweckmdssige Sied-
lungsentwdsserung gewdhrleisten soll.

Nach dem Gewdsserschutzgesetz (GSchG) ist nicht verschmutztes Regenab-
wasser in erster Linie versickern zu lassen. Erlauben die 6rtlichen Verhdltnisse
dies nicht, so kann es in ein oberirdisches Gewdsser eingeleitet werden. Dabei
sind nach Moglichkeit Riickhaltemassnahmen zu treffen, damit das Regenab-
wasser bei grossem Anfall gleichméssig abfliessen kann. Ist keine Einleitung
in ein oberirdisches Gewdsser moglich, kann es in dritter Prioritdt in eine
Mischabwasserkanalisation eingeleitet werden.

Eine Ableitung von Regenabwasser in die Mischabwasserkanalisation ist somit
nur in Ausnahmefallen zuldssig, da dies den Wirkungsgrad der Abwasserreini-
gungsanlage (ARA) negativ beeinflusst und zusétzliche Kosten im Unterhalt
und Betrieb verursacht. Bei Starkniederschldgen iibersteigen die Abwasser-
mengen die Kapazitdten der ARA und es kommt zu ungeklarten Uberldufen in
Fliisse und Seen.

Der Generelle Entwdsserungsplan der Gemeinde Steinhausen sieht vor, dass
das Regenabwasser im Gebiet Erli, mit der Einfiihrung des Trennsystems, kiinf-
tig getrennt abgeleitet wird. Das vorliegende Projekt ist Bestandteil des GEP-
Projekts K12. Entlang der Grabenacker- und Erlistrasse soll zum einen eine
neue Regenabwasserleitung erstellt werden und zum anderen die bestehende
Mischabwasserkanalisation zu einem Trennsystem umgebaut werden.

Im Zusammenhang mit der Einfiihrung des Trennsystems im Gebiet Erli ist im
Projekt angedacht, den betroffenen Strassenabschnitt der Grabenacker- und
Erlistrasse zu sanieren, umzugestalten und eine Tempo-30-Zone einzurichten.
Die Bauarbeiten werden mit den anderen Werkeigentiimern koordiniert ausge-
fuhrt.

REGENABWASSERLEITUNG GRABENACKER- UND ERLISTRASSE
Das traktandierte Projekt sieht vor, das Regenabwasser aus dem Gebiet Erliim
Trennsystem abzuleiten. Hierfiir soll eine neue Regenabwasserleitung in der
Grabenacker- und Erlistrasse erstellt werden. Im Bereich der Graben-
ackerstrasse 4 / Moosstrasse wird dann das Regenabwasser in die 2005 er-
stellte Regenabwasserleitung eingeleitet.

Traktandum 7

IN KURZE

Mit den beiden Baukrediten wird
die Kanalisation im Bereich der
Grabenacker- und Erlistrasse zu
einem Trennsystem aufgetrennt.
Die bestehende Mischabwasser-
leitung wird nach vollstéandiger
Auftrennung zur Schmutzabwas-
serleitung umfunktioniert.

Im Zusammenhang mit den Bau-

arbeiten soll der betroffene Stras-

senabschnitt der Grabenacker-
und Erlistrasse saniert, umgestal-
tet und mit der Einfiihrung einer
Tempo-30-Zone temporeduziert
werden.
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Traktandum 7

Baukredit fiir den Neubau der Regenabwasser-
leitung und Strassenraumgestaltung
Grabenacker- und Erlistrasse

Der Bau der neuen Regenabwasserleitung erfolgt mittels Grabarbeiten. Fiir die
Auftrennung der Kanalisation auf den einzelnen Grundstiicken werden die Re-
genabwasserleitungen jeweils bis 1 m in die Grundstiicke hinein geplant. Der
Anschluss an die neue Regenabwasserleitung in den jeweiligen Grundstiicken
(Hausableitungen) ist Sache der Grundeigentiimerinnen und Grundeigenti-
mer.

STRASSENRAUMGESTALTUNG / EINRICHTUNG TEMPO-30-ZONE
Mit dem Bau der Regenabwasserleitung ist eine Umgestaltung und Aufwertung
des betroffenen Abschnittes der Grabenacker- und Erlistrasse vorgesehen. Zwi-
schen der Einmiindung in die Knonauerstrasse und dem Knoten Hasenberg-
/Tellenmattstrasse soll durchgehend ein Griinstreifen in der Breite von 80 cm
errichtet werden, welcher in den Bereichen von Knoten und Grundstiickszu-
fahrten unterbrochen wird. Der Griinstreifen soll mit einer Ruderalvegetation
begriint werden. Diese Pflanzung ist auf kleinstem Raum sehr vielfaltig und na-
turverbunden. Neben den begriinten Seitenstreifen und Einengungen im Stras-
senraum sollen, wo moglich, zusatzliche Baume gepflanzt werden.

Fiir die kiinftige Gestaltung des Strassenraums im Gebiet Hasenberg wurde ein
Betriebs- und Gestaltungskonzept (BGK) erstellt, welches am 28. November
2022 durch den Gemeinderat verabschiedet wurde. Der Perimeter fiir das Be-
triebs- und Gestaltungskonzepts erstreckt sich iiber folgende Strassen im
Quartier Hasenberg:

e Grabenackerstrasse

e Erlistrasse

e Hasenbergstrasse

e Knonauerstrasse

e Tellenmattstrasse

e Hammerstrasse

Die neue Gestaltung der Strassen wird kiinftig einen siedlungsorientierten Cha-
rakter aufweisen sowie zusammen mit der neuen Tempo-30-Zone den Stras-
senldrm reduzieren, was die Wohn- und Aufenthaltsqualitat steigert. Durch die
Einfiihrung einer Tempo-30-Zone wird die Verkehrssicherheit der Verkehrsteil-
nehmenden, insbesondere der Kinder, erhoht.

Durch die Erhéhung des Griinflachenanteils im 6ffentlichen Strassenraum der
Gemeinde Steinhausen wird auch mit diesem Projekt ein weiterer Beitrag zum
Siedlungsklima (Verdunstung / Schatten) geleistet, was die Aufenthaltsquali-
tat steigert.

BETRIEBS- UND GESTAL-

TUNGSKONZEPT HASEN-
BERG

Durch ein Betriebs- und Gestal-
tungskonzept (BGK) wird die
zukiinftige Nutzung und das
Erscheinungsbild des Strassen-
raums definiert und aufgezeigt.

Dabei sind die Bediirfnisse aller
Verkehrsteilnehmenden sowie
der angrenzenden Nutzungen
miteinzubeziehen.

Das BGK kann mit folgendem
QR-Code eingesehen werden:




Die Einflihrung von Tempo-30 im Gebiet Erli/Hasenberg ist schrittweise in meh-
reren Etappen geplant:

1. Etappe: Grabenacker- und Erlistrasse (geplant 2024/2025)

2. Etappe: Hasenbergstrasse (geplant 2026)

3. Etappe: Knonauerstrasse (geplant 2027)

4. Etappe: Tellenmattstrasse (geplant 2028)

Im Zusammenhang mit der Umgestaltung und Aufwertung wird der betroffene
Abschnitt der Grabenacker- und Erlistrasse umfassend saniert. Diese erwdhnte
Strassensanierung im Umfang von ca. CHF 1.3 Mio. ist jedoch nicht Bestandteil
des vorliegenden Baukredites. Sie wird tiber den Rahmenkredit fiir Strassensa-
nierungen abgedeckt.

T

Il Rogeratraassoraitung
Besishand:

I Regeratwassereiung

Ubersichtsplan Projektperimeter Neubau Regenabwasserleitung Grabenacker- und Erlistrasse

Traktandum 7

Baukredit fiir den Neubau der Regenabwasser-
leitung und Strassenraumgestaltung
Grabenacker- und Erlistrasse
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leitung und Strassenraumgestaltung
Grabenacker- und Erlistrasse




Traktandum 7

Baukredit fiir den Neubau der Regenabwasser-

mgestaltung

nd Erlistrasse

leitung und Strassenrau

Grabenacker- u

h:\\- Grabenacker- und Erlistrasse (1. Etappe)

Hasenbergsirasse (2. Etappe)
I Knonauerstrasse (3. Elappe)
B Tellenmatistrasse (4. Etappe)

Ubersichtsplan Etappierung Einfiihrung Tempo-30-Zone
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Traktandum 7

Baukredit fiir den Neubau der Regenabwasser-
leitung und Strassenraumgestaltung
Grabenacker- und Erlistrasse

KOSTENVORANSCHLAG

Die Baukosten wurden durch ein Ingenieurbiiro ermittelt.

Beim Abwasser ist die Gemeinde mehrwertsteuerpflichtig und kann auf diesen
Projekten den Vorsteuerabzug geltend machen. Aus diesem Grund wird fiir die

beiden Regenabwasserleitungsprojekte der Nettobetrag nach Vorsteuerriick-

forderung beantragt.

Die Baukosten setzten sich wie folgt zusammen:

Neubau Regenabwasserleitung Grabenackerstrasse

Bauvorbereitungen CHF 100’000
Werkleitungen CHF 900’000
Nebenarbeiten CHF 60’000
Technische Bearbeitung / tibrige Kosten CHF 90’000
Unvorhergesehenes (5 %) / Rundung CHF 50’000
Total Baukosten Regenabwasserleitung CHF 1°200°000
(nach Vorsteuerabzug MWST)

Neubau Regenabwasserleitung Erlistrasse

Bauvorbereitungen CHF 40'000
Werkleitungen CHF 300'000
Nebenarbeiten CHF 20'000
Technische Bearbeitung / tibrige Kosten CHF 50'000
Unvorhergesehenes (5 %) / Rundung CHF 20'000
Total Baukosten Regenabwasserleitung CHF 430'000
(nach Vorsteuerabzug MWST)

Strassenraumgestaltung / Einfiihrung Tempo-30-Zone

Bauvorbereitungen CHF 30'000
Strassenraumgestaltung CHF 240'000
Strassenbegriinung CHF 60'000
Massnahmen Einfiihrung Tempo-30-Zone CHF 20'000
Technische Bearbeitung / tibrige Kosten CHF 30'000
Unvorhergesehenes (5 %) / Rundung CHF 20'000
Total Baukosten Strassenraumgestaltung CHF 400'000

(inkl. 8.1 % MWST)

Kostengenauigkeit + 10 %



KAPITALFOLGEKOSTEN

Fiir die Abwasserbeseitigung (Tiefbauten) betragt der Abschreibungssatz ge-
mass Finanzhaushaltsgesetz des Kantons Zug linear 2.5 % der Anlagekosten.
Die Abschreibungen belaufen sich somit auf CHF 40'750 jahrlich. Die kalkula-
torischen Zinsen sind mit 2 % auf dem jeweiligen Buchwert zum Jahresende
berechnet. Sie betragen im ersten Jahr CHF 32’600 und nehmen von Jahr zu
Jahr ab, bis die Investition vollstandig abgeschrieben ist. Die Kapitalfolgekos-
ten belaufen sich im ersten Jahr auf CHF 73'350. Die Baukredite fiir die Regen-
abwasserleitungen werden aus dem Eigenwirtschaftsbetrieb Abwasserbeseiti-
gung bestritten, der durch die Betriebs- und Anschlussgebiihren finanziert
wird.

Fiir die Strassen (Tiefbauten) betrdgt der Abschreibungssatz geméss Finanz-
haushaltsgesetz des Kantons Zug linear 2.5 % der Anlagekosten. Die Abschrei-
bungen belaufen sich somit auf CHF 10'000 jahrlich. Die kalkulatorischen Zin-
sen sind mit 2 % auf dem jeweiligen Buchwert zum Jahresende berechnet. Sie
betragen im ersten Jahr CHF 8’000 und nehmen von Jahr zu Jahr ab, bis die In-
vestition vollstandig abgeschrieben ist. Die Kapitalfolgekosten belaufen sich
im ersten Jahr auf CHF 18'000.

FINANZKOMMISSION

Bei Kreditbegehren von tiber CHF 1 Mio. hat die Finanzkommission geméss

§ 22 Abs. 3 der Gemeindeordnung eine Empfehlung zuhanden der Stimmbe-

rechtigten abzugeben. Gemédss Gemeinderatsbeschluss vom 22. Marz 2010

beurteilt die Finanzkommission nachfolgende Kriterien:

e Kann sich die Gemeinde das Projekt finanziell leisten?

e st die Finanzierung sichergestellt?

e Wurden alle finanziellen Konsequenzen eines Projekts im Antrag beriick-
sichtigt?

e |Ist der Antrag fiir die Stimmbirger transparent dargestellt und formuliert?

Nicht beurteilt werden gemdss Gemeinderatsbeschluss vom 22. Mdrz 2010

folgende Kriterien:

e |Ist das Projekt fiir die Gemeinde sinnvoll und zweckmassig?

e Wurden Alternativen gepriift?

o Alle planerischen, bau- und ausfiihrungstechnischen Fragen.

Die Finanzkommission empfiehlt unter Berlicksichtigung der oben genannten

Kriterien den Kredit zur Annahme.

Traktandum 7

Baukredit fiir den Neubau der Regenabwasser-
leitung und Strassenraumgestaltung
Grabenacker- und Erlistrasse
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Traktandum 7

Baukredit fiir den Neubau der Regenabwasser-
leitung und Strassenraumgestaltung
Grabenacker- und Erlistrasse

TIEFBAUKOMMISSION

Das Projekt wird durch die Tiefbaukommission begriisst. Der Knoten im Bereich
des Kindergartens Hasenberg (Grabenacker- und Hasenbergstrasse) soll in die
Projektierung der Strassenraumgestaltung der Grabenackerstrasse miteinbe-
zogen werden. Eine sichere Querungsstelle fiir die Kindergarten- und Schulkin-
der ist mit der Umsetzung des vorliegenden Projekts kiinftig gewdhrleistet.
Ebenfalls soll die Etappierung zur Einfiihrung von Tempo-30 im Gebiet Hasen-
berg gemdss dem Betriebs- und Gestaltungskonzept Hasenberg in der Gemein-
deversammlungsvorlage aufgezeigt werden. Die Tiefbaukommission unter-
stiitzt das Projekt und empfiehlt den Stimmberechtigten die Baukredite zur An-
nahme.

WEITERES VORGEHEN

Mit der Annahme des Baukredits wird die Ausfiihrungsplanung fortgesetzt. Ziel
ist es, mit den Bauarbeiten in der zweiten Jahreshdlfte 2024 zu beginnen und
diese voraussichtlich bis Ende 2025 abzuschliessen.

ANTRAGE

1. Der Baukredit von

CHF 1°200'000 (nach Vorsteuer-
abzug MWST) fiir die Planung und
Erstellung der Regenabwasserlei-
tung Grabenackerstrasse sei zu
genehmigen. Verdanderungen des
Baukostenindexes (Stand April
2023) seien auf die Kreditsumme
zu Uibertragen.

2. Der Baukredit von

CHF 430'000 (nach Vorsteuerab-
zug MWST) fir die Planung und
Erstellung der Regenabwasserlei-
tung Erlistrasse sei zu genehmi-
gen. Veranderungen des Baukos-
tenindexes (Stand April 2023)
seien auf die Kreditsumme zu
tbertragen.

3. Der Baukredit von

CHF 400'000 (inkl. 8.1 % MWST)
fuir die Strassenraumgestaltung
und Einfiihrung einer Tempo-30-
Zone in der Grabenacker- und Er-
listrasse sei zu genehmigen. Ver-
anderungen des Baukosteninde-
xes (Stand April 2023) seien auf
die Kreditsumme zu tibertragen.
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Konzessionsvertrag Warmeverbund Steinhausen

AUSGANGSLAGE

Die Gemeinde Steinhausen hat das Ziel, den CO2-Ausstoss der Heizungen in
der Gemeinde auf ein Minimum zu reduzieren. Dafiir setzt sie sich quantitative
und qualitative Ziele im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung. Mit diesem En-
gagement unterstreicht die Gemeinde ihre energiepolitischen Ziele als Ener-
giestadt und kann kiinftig einen bedeutenden Beitrag zur Erreichung der Klima-
ziele (Energiestrategie 2050 des Bundes) leisten.

Zusammen mit der WWZ Energie AG plant die Gemeinde einen Warmeverbund,
welcher auf der Basis der Primarenergie von Holzschnitzeln realisiert wird. Das
Holz wird aus unserer Region kommen, dazu wurde ein langfristiger Lieferver-
trag von WaldZug in Aussicht gestellt. Aus wirtschaftlichen Uberlegungen wird
eine Warmeauskopplung aus dem Warmeverbund Ennetsee, welche die Ab-
warme der Kehrrichtverbrennungsanlage Renergie in Perlen nutzt, in den War-
meverbund Steinhausen realisiert. Durch diese Verbindung wird eine Bandleis-
tung gewdhrleistet und die Holzschnitzelanlage kann lber ldngere Zeit, wah-
rend der Schwachlastzeit (Sommer), ausser Betrieb genommen werden, was
den positiven Effekt hat, dass die Energielieferung mit Abwarme aus dem War-
meverbund Ennetsee trotzdem sichergestellt werden kann.

Die Gemeinde hat gemédss § 59 Abs. 1 Ziff. 2 Gemeindegesetz (GG) die Aufgabe,
die Bevolkerung mit den elementaren Lebensbediirfnissen wie beispielsweise
Wasser und Energie (auch Holzenergie) zu versorgen. Die Ubertragung von Auf-
gaben an Dritte erfolgt durch Gemeindebeschluss. Der WWZ Energie AG kom-
men im Rahmen dieses Vertrages hoheitliche Befugnisse zu, weshalb die
Stimmberechtigten tiber dieses Geschaft befinden miissen.

Mit dem Zweck, die Versorgung der Gemeinde mit Erdgas und mit Fernmelde-
diensten langfristig sicherzustellen, hat die Gemeinde mit der WWZ AG bereits
am 2. November 2021 einen Konzessionsvertrag abgeschlossen, welchem die
Gemeindeversammlung vom 2. Dezember 2021 zugestimmt hat.

Mit der vorliegenden Konzession wird der Bereich Fernwdarme aufgenommen.
Durch die Zustimmung der Gemeindeversammlung zum Konzessionsvertrag er-
teilt die Gemeinde der WWZ Energie AG wahrend der Dauer des Konzessions-
vertrages das Recht, aufdem in der Verfligungsberechtigung der Gemeinde ste-
henden Grund und Boden die fiir die Verteilung von Fernwdarme notwendigen
Leitungen und Anlagen fiir den Warmeverbund Steinhausen zu erstellen und
zu betreiben.

Fiir diein diesem Gebiet befindlichen Liegenschaften besteht keine Anschluss-
pflicht an den geplanten Warmeverbund. Eine generelle Interessensbekun-
dung wurde im Juni 2022 seitens WWZ Energie AG abgefragt.

Traktandum 8

IN KURZE

Mit der Konzession erteilt die Ge-
meinde der WWZ Energie AG wah-
rend der Dauer des Vertrages das
Recht, auf dem in ihrer Verfu-
gungsberechtigung stehenden
Grund und Boden die fiir die Ver-
teilung von Fernwdarme notwendi-
gen Leitungen und Anlagen fiir
den Warmeverbund Steinhausen
zu erstellen und zu betreiben.
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Traktandum 8

Konzessionsvertrag Warmeverbund Steinhausen

WESENTLICHE PUNKTE DES KONZESSIONSVERTRAGS

Die Konzession wird fiir ein bestimmt bezeichnetes Konzessionsgebiet erteilt.
Eine Erweiterung des Konzessionsgebiets ist mit Zustimmung der Gemeinde
moglich, wenn dies wirtschaftlich, technisch, betrieblich oder 6kologisch sinn-
voll ist.

Die WWZ Energie AG ist berechtigt, Rechte und Pflichten aus diesem Vertrag fiir
dessen Dauer auf von ihr beherrschte Tochtergesellschaften zu tbertragen
oder mit der Erfiillung der vertraglichen Aufgaben ganz oder teilweise Dritte zu
beauftragen. Die Rechte der Gemeinde und die Pflichten der WWZ Energie AG
und derer Tochtergesellschaften diirfen dadurch nicht geschmalert werden.
Die Ubertragung der Konzession durch WWZ Energie AG auf einen Dritten be-
darf der Zustimmung des Gemeinderates.

Die Gemeinde erteilt der WWZ Energie AG das Recht, auf bzw. in den Grundsti-
cken der Gemeinde (6ffentliche Sachen im Gemeingebrauch) die fiir den Be-
trieb und den Unterhalt des Warmeverbundes Steinhausen notwendigen Fern-
warmeleitungen, Fernmeldedienste und weitere Bauten und Anlagen zu verle-
gen bzw. zu erstellen. Der Verlauf der Leitungen ist von der WWZ Energie AG im
Einvernehmen mit der Gemeinde zu bestimmen. Bei Bauvorhaben der Ge-
meinde, welche Bauten und Anlagen des Warmeverbundes Steinhausen tan-
gieren, gilt eine gegenseitige Koordinationspflicht. Die Gemeinde verpflichtet
sich, zur Begriindung und Grundbucheintragung von allenfalls notwendigen
Dienstbarkeiten fiir Bauten und Anlagen des Warmeverbundes Steinhausen
auf weiteren Grundstiicken im Eigentum der Gemeinde (Finanzvermogen oder
Verwaltungsvermégen) Hand zu bieten. Die Grundbucheintragungen erfolgen
auf Kosten der WWZ Energie AG.

Die WWZ Energie AG informiert die Gemeinde iber ihre Ausbauvorhaben sowie
Uber die nétigen Unterhalts- und Reparaturarbeiten, sobald die Projekte be-
kannt sind. Sie verpflichtet sich, die Beanspruchung von o6ffentlichem Grund
und Boden jeweils friihzeitig der Gemeinde zu melden und entsprechende Gra-
benaufbruchsgesuche zu stellen. Die Arbeiten im Bereich von 6ffentlichen Plat-
zen, Strassen und Trottoirs sind von der WWZ Energie AG rasch moglichst, ent-
sprechend den Weisungen der Gemeinde, auszufiihren. Die von der WWZ Ener-
gie AG zur Erstellung und zum Unterhalt ihrer Verteilanlagen beanspruchten
Grundstiicke, Platze, Strassen und Trottoirs sind von ihr auf eigene Kosten je-
weils wieder in den Zustand zu versetzen, in dem sie sich vor der Ausfiihrung
der Arbeiten durch die WWZ Energie AG befunden haben. Der WWZ Energie AG
obliegt der Betrieb und Unterhalt der erstellten Bauten und Anlagen. Die er-
stellten Bauten und Anlagen bleiben nach Ablauf dieses Konzessionsvertrags
Eigentum der WWZ Energie AG.



Nimmt die Gemeinde Steinhausen das Vorkaufsrecht fiir das Baurecht fiir eine
Energiezentrale gemadss Ziffer 12 des Baurechtsvertrags vom 30. Mai 2023 in
Anspruch, so hat sie auch die erstellten Bauten und Anlagen aus dem vorlie-
genden Vertrag zu tibernehmen. Die Bauten und Anlagen werden zum Zeitwert
verglitet.

Die WWZ Energie AG verpflichtet sich zur ununterbrochenen Lieferung von
Warme an ihre Kunden, solange der wirtschaftliche Betrieb gewdhrleistet ist
und die Warmeerzeugung und/oder -lieferung nicht durch héhere Gewalt (un-
ter anderem kriegerische Ereignisse, Unruhen, Terrorismus, Streiks, Naturer-
eignisse, Pandemien und Mangellagen), Betriebsstorungen, Anschluss-, Un-
terhalts- und Reparaturarbeiten oder aufgrund behérdlicher Verfiigungen ganz
oder teilweise verunmoglicht wird. Voraussehbare Lieferunterbriiche sind den
Kunden moglichst friihzeitig in geeigneter Form zur Kenntnis zu bringen. Im
Weiteren verpflichtet sich die WWZ Energie AG, im Rahmen ihrer Moglichkeiten
zu einem rationellen Energieeinsatz und zur Nutzung erneuerbarer Energien
beizutragen. In geeigneter Form ermoglicht die WWZ Energie AG ihren Kunden,
mit Energie sparsam und effizient umzugehen. Die Gemeinde unterstiitzt der-
artige Vorhaben.

Die Preise setzen sich zusammen aus einem Netzkostenbeitrag, einem Grund-
preis und einem Arbeitspreis. Die dem Endkunden durch die WWZ Energie AG
verrechneten Grund- und Arbeitspreise fiir Warme miissen kostengerecht und
transparent sein sowie einen wirtschaftlichen Betrieb erméglichen. Die fiir die
Anschliisse notwendigen Investitionen sind zur Gewahrleistung der Wirtschaft-
lichkeit iber Anschlusskostenbeitrdge tiber die Vertragslaufzeit abzugelten.
Der Anschlusskostenbeitrag wird nach Massgabe der maximalen Anschluss-
leistung und der tatsdchlichen Erstellungskosten fiir den Anschluss berechnet.
Der Anschlusskostenbeitrag ist verursachergerecht. Der Grundpreis und der Ar-
beitspreis werden nach dem Preisberechnungsmodell der WWZ Energie AG ver-
ursachergerecht festgesetzt und werden indexiert. Das Preisberechnungsmo-
dell sowie die Indexierungsformeln werden &ffentlich kommuniziert.

Zur Forderung erneuerbarer Energien wird auf eine Konzessionsgebiihr verzich-
tet. Eine allfdllige Gebihr fiir die Verwendung nicht erneuerbarer Energien wird
vorbehalten. Eine solche Gebiihr wird gemdss dem Hauptkonzessionsvertrag
mit der WWZ AG vom 2. November 2021 erhoben. Fiir den Notbetrieb bei Aus-
fall der Holzschnitzelanlage und den Betrieb mit anderen Primdrenergietrdgern
im Fall einer Mangellage ist die Erhebung einer Gebiihr ausgeschlossen.

Traktandum 8

Konzessionsvertrag Warmeverbund Steinhausen

KONZESSIONSGEBUHR

Zur Forderung erneuerbarer Ener-
gien wird auf eine Konzessions-
gebiihr verzichtet.
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Traktandum 8

Konzessionsvertrag Warmeverbund Steinhausen

Die Gemeinde Steinhausen verpflichtet sich, die beiden Schulanlagen Sunne-
grund und Feldheim an den Warmeverbund Steinhausen anzuschliessen, so-
bald dieser von der WWZ Energie AG in Betrieb genommen wird. Die Gemeinde
wird dafiir sorgen, dass diese beiden Anlagen so schnell wie moglich und spa-
testens innerhalb von 24 Monaten nach Inbetriebnahme des Verbunds im ent-
sprechenden Gebiet angeschlossen sind. Die weiteren gemeindeeigenen Ge-
bdude werden nach Méglichkeit und Wirtschaftlichkeit ebenfalls zeitnah an
den Warmeverbund angeschlossen.

Die Konzession ist bis 31. Dezember 2088 befristet. Der WWZ Energie AG steht
das Recht zu, den Konzessionsvertrag analog zum Baurechtsvertrag zu den vor-
liegenden Bedingungen einmalig bis zum 31. Dezember 2118 zu verldngern
bzw. nochmals zu begriinden. Sollte die WWZ Energie AG von diesem Recht
Gebrauch machen wollen, so ist dies mindestens fiinf Jahre vor Ablauf der Be-
fristung, d.h. bis spadtestens zum 31. Dezember 2083, mittels eines einge-
schriebenen Briefs der Gemeinde anzuzeigen - ansonsten verwirkt dieses
Recht. Die Parteien verpflichten sich, fiir die dannzumalige Grundbucheintra-
gung entsprechend Hand zu bieten. Allfdllige weitere Verldngerungen der Kon-
zessionsdauer (iber das Datum vom 31. Dezember 2118 hinausgehend) sind
unter den Parteien neu zu verhandeln. Beansprucht die WWZ Energie AG dieses
Recht nicht und der vorliegende Vertrag wird von einer der Parteien nicht zwei
Jahre vor Ablauf der fest vereinbarten Dauer schriftlich gekiindigt, so gilt er mit
gleicher Kiindigungsfrist fiir die Dauer von weiteren 5 Jahren als erneuert. Dies
gilt so lange, bis eine Kiindigung erfolgt. Bei einem vorzeitigen Heimfall oder
bei einer Ubertragung des Baurechts an Dritte gemass Ziffer 8.1 des Baurechts-
vertrags vom 30. Mai 2023 féllt der vorliegende Konzessionsvertrag entschadi-
gungslos dahin, vorbehiltlich einer Ubertragung des vorliegenden Konzessi-
onsvertrags.

Bei einer Ausserbetriebnahme bzw. Stilllegung der Leitungen und Anlagen
missen diese nicht unmittelbar aus dem Untergrund entfernt werden. Der Ei-
gentiimer der Leitungen und Anlagen tragt die Kosten fiir den Riickbau der Lei-
tungen und Anlagen.

DAUER DER KONZESSION

Die Konzession ist bis

31. Dezember 2088 befristet.
Analog zum Baurechtsvertrag
kann der Vertrag einmalig bis
zum 31. Dezember 2118
verlangert werden.



Traktandum 8

Konzessionsvertrag Warmeverbund Steinhausen

Die Konzession erlischt, (i) wenn sie nicht binnen vier Jahre nach Erteilung in
Anspruch genommen wird, wobei diese Dauer bei Verzogerungen bei der Er-
stellung und Abnahme der auf dem Baurechtsgrundstiick erstellten Energie-
zentrale entsprechend verldangert wird, (i) bei ausdriicklichem Verzicht, (iii) bei
Ablauf der Konzessionsdauer oder (iv) andauernder Vernachldssigung des Un-
terhalts. Beim Erléschen der Konzession bestehen von keiner Seite Entschadi-
gungsanspriiche.

WEITERES VORGEHEN

Mit Genehmigung des Konzessionsvertrags sind die rechtlichen Rahmen fiir
den Warmeverbund gegeben. Das Projekt wird weiter vorangetrieben. Ziel ist,
im Sommer 2024 den Realisierungsentscheid beim Verwaltungsrat der WWZ
AG einzuholen und im Hebst 2024 mit dem Bau zu starten. Die Energiezentrale
soll bis im Frithling 2026 realisiert und ca. im August 2026 in Betrieb genom-
men werden. Auch mit der Realisierung des Warmeverbundnetzes soll im
Herbst 2024 mit den ersten Losen gestartet werden, so dass die ersten Beziiger
im 3. Quartal 2026 Warme beziehen konnen.

Wird der Konzessionsvertrag nicht genehmigt, erhdlt die WWZ Energie AG das
Recht nicht, fiir die Verteilung von Fernwdrme notwendigen Leitungen und An-
lagen fiir den Warmeverbund Steinhausen zu erstellen und zu betreiben. Das
Verteilnetz konnte somit nicht erstellt und der Warmeverbund Steinhausen vor-
erst nicht realisiert werden.

Sowohl der Konzessionsvertrag, als auch der Baurechtsvertrag kann via Web-
site www.steinhausen.ch oder QR-Code heruntergeladen werden.

ANTRAG

Der Konzessionsvertrag mit der
WWZ Energie AG sei zu
genehmigen. Der Gemeinderat
wird ermdchtigt den Konzessi-
onsvertrag zu unterzeichnen.
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Rahmenkredit fiir die flachendeckende Einfiih-
rung von Unterflurcontainern fiir Hauskehricht

AUSGANGSLAGE

Das Reglement lber die Abfallbewirtschaftung des Zeba (BGS 732.22) ordnet
die kommunale Abfallbewirtschaftung, welche der Zeba im &ffentlichen Inte-
resse auszufiihren hat. Es gilt fiir alle Verbandsgemeinden des Zeba oder Ge-
meindegebiete, die dem Zeba angeschlossen sind (§ 1). Im Jahr 1995 wurde
der Zweckverband der Zuger Einwohnergemeinden fiir die Bewirtschaftung von
Abféllen (Zeba) gegriindet. Der Zeba handelt fiir die Verwertung und die um-
weltgerechte Behandlung der Abfille aller elf Zuger Gemeinden optimale Kon-
ditionen aus und sorgt fiir die Logistik. Die Gemeinden sind fiir den Betrieb der
Okihofe zustindig. Oberstes Gremium des Zeba ist die Delegiertenversamm-
lung, in der sdmtliche Zuger Gemeinden vertreten sind.

Am 5. November 2018 hat die Delegiertenversammlung des Zeba die Strategie
«Bereitstellung von Hauskehricht in Unterflurcontainern (UFC)» und die dazu
notwendigen Anpassungen im Reglement {iber die Abfallbewirtschaftung ver-
abschiedet. Das angepasste Reglement trat am 1. Januar 2019 in Kraft. Die
Strategie und die Anpassungen im Reglement bezwecken, dass bis ins Jahr
2030 flachendeckend im Siedlungsgebiet aller Zuger Gemeinden der Hauskeh-
richt nur noch in Unterflurcontainern (UFC) gesammelt wird, Rollcontainer sind
ab 2030 nur noch ausnahmsweise erlaubt und lose Sacke werden ab 2030
keine mehr toleriert. Damit wird die Anzahl Bereitstellungsorte reduziert,
wodurch die Sammelrouten optimiert sowie Kosten und Emissionen verringert
werden. Zudem entfdllt das Beladen durch Personal. Bei be- E
sonderen Situationen und ausserhalb des Siedlungsgebie- =
tes konnen ausnahmsweise andere von der Gemeinde be-
willigte Losungen zum Zug kommen. Weitere Informationen
zur Zeba-Strategie erhalten Sie mit dem QR-Code:

Fiir die Entsorgung der Gewerbeabfille arbeitet der Zeba ein Konzept aus. Fiir
die Griingutentsorgung (kompostierbare Abfélle) sowie fiir die anderen Sepa-
ratsammlungen in den Gemeinden sieht der Zeba keine obligatorischen UFC
vor.

Zur Umsetzung der UFC-Strategie des Zeba hat die Gemeinde Steinhausen ein
UFC-Konzept erarbeitet. Das UFC-Konzept einschliesslich dem Plan der Ein-
zugsgebiete wurde vom 2. Februar 2023 bis 6. Marz 2023 zur 6ffentlichen Ein-
sichtnahme aufgelegt. Aus der Bevolkerung ist eine Einwendung eingegangen,
auf die der Gemeinderat eingetreten ist. Der Gemeinderat hat das UFC-Konzept
am 19.Juni 2023 verabschiedet und die Abteilung Bau und Umwelt beauftragt,
einen Rahmenkredit zur flaichendeckenden Einfiihrung von Unterflurcontainern
fiir den Hauskehricht zu erarbeiten.

Traktandum 9

IN KURZE

Mit dem vorliegenden Rahmenk-
redit werden bis 2030 flachende-
ckend Unterflurcontainer fiir die
Entsorgung des Hauskehrichts
auf dem Gemeindegebiet bereit-
gestellt.
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Traktandum 9
Rahmenkredit fiir die flachendeckende Einfiihrung von Unterflur-
containern fiir Hauskehricht

Die Einflihrung der UFC-Anlagen erfolgt in Etappen nach den folgenden drei Pri-

oritdten:

e Erste Prioritdt: In Einzugsgebieten, in denen die UFC-Anlagen auf gemein-
deeigenen Liegenschaften realisiert werden kénnen oder UFC-Anlagen an-
geordnet werden kdnnen. Sei dies im Rahmen von Bebauungspldnen oder
bei Uberbauungen mit mehr als 30 Wohneinheiten (Zeitraum ca. 2024 bis
2025).

e Zweite Prioritdt: In Einzugsgebieten mit tiber 100 Wohnungen (Zeitraum ca.
2024 bis 2028).

e Dritte Prioritat: In bestehenden Quartieren mit geringem, baulichem Erwei-
terungspotential ist die Verwirklichung von UFC einzelfallweise mit den Ei-
gentiimern und Bewohnern festzulegen, jedoch bis spatestens 2030.

Bis zum Jahr 2030 soll die Entsorgung des Hauskehrichts in der Gemeinde fla-
chendeckend tiber UFC-Anlagen erfolgen. Alle UFC-Anlagen fiir Hauskehricht
sollen bis dahin offentlich erklart sein.

PLANUNG

Fiir die Planung und Umsetzung der UFC-Strategie wurden 36 Einzugsgebiete
fiir die einzelnen UFC-Anlagen definiert. Dieses Vorgehen sichert eine optimale
Auslastung der UFC-Anlagen und ein koordiniertes Vorgehen bei der Auflésung
von Container Standorten. Dabei gilt festzuhalten, dass wenn das Konzept um-
gesetzt ist, die Einzugsgebiete nicht mehr relevant sind und grundsatzlich alle
Standorte zur Entsorgung genutzt werden konnen.



Traktandum 9

Rahmenkredit fiir die flachendeckende Einfiihrung von Unterflur-
containern fiir Hauskehricht

Auszug Plan Einzugsgebiete Unterflurcontainer (19. Juni 2023)

PLAN EINZUGSGEBIETE UFC

Der gesamte Plan mit allen De-
tails ist abrufbar auf der Internet-
seite der Gemeinde oder iiber
den nachfolgenden QR Code.

Bei der Festlegung der Einzugsgebiete gilt der Grundsatz, moglichst grosse,
funktional zusammenhdngende Gebiete auszuscheiden, unter Beriicksichti-
gung der Distanz von maximal rund 250 m zur ndchsten UFC-Anlage. Gemdss
Bundesgerichtsentscheid ist eine Distanz von 350 m von einer Liegenschaft zu
einem UFC zumutbar.
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Traktandum 9

Rahmenkredit fiir die flachendeckende Einfiihrung von Unterflur-
containern fiir Hauskehricht

Im Auftrag des Gemeinderats hat die Abteilung Bau und Umwelt die Gehdistan-
zen aller Liegenschaften mit Wohnnutzung in der Gemeinde zum néachsten UFC
abgeschatzt. Demgemadss befindet sich die Mehrheit der Liegenschaften in
Gehdistanz bis maximal 250 m zur ndachsten UFC-Anlage. Zudem wird inner-
halb des Siedlungsgebiets die vom Bundesgericht zumutbare maximale Geh-
distanz von 350 m nicht tiberschritten.

In jedem Einzugsgebiet sind ein oder mehrere UFC-Standorte vorgesehen
(Plan, unten). Die genauen Standorte der UFC-Anlagen, wo als Bereich angege-
ben, sind im Detail noch zu priifen und wo nicht im Eigentum der Gemeinde,
mit den betroffenen Grundeigentiimerinnen und Grundeigentiimer abzuspre-
chen.

Mit insgesamt 71 UFC S&ulen im Siedlungsgebiet soll das Gemeindegebiet ab-
gedeckt werden. Die Anzahl der UFC richtet sich nach der Anzahl Haushaltun-
gen oder Wohneinheiten sowie dem Fassungsvermdgen einer UFC Saule, die in
der Regel den Hauskehricht von 90 bis 100 Haushaltungen aufnehmen kann.
Ubersteigt das Abfallvolumen das Fassungsvermdgen, so kann dementspre-
chend die Leerungsfrequenz angepasst oder im Einzugsgebiet weitere UFC
Sdulen erstellt werden.

Von den 71 UFC Sé&ulen sind 22 bereits erstellt, davon 3 auf gemeindlichem
Grund und 19 auf privatem Grund. 49 UFC Sdulen sind noch zu erstellen, 13 auf
gemeindlichem Grund und 36 auf privatem Grund, von denen 4 bereits be-
willigt aber noch nicht realisiert sind.

Ausserhalb des Siedlungsgebiets sollen aus wirtschaftlichen Griinden keine
UFC-Anlagen erstellt werden und stattdessen die Kehrichtsdcke durch den
Werkdienst einmal wochentlich gesammelt werden.



Traktandum 9

Rahmenkredit fiir die flachendeckende Einfiihrung von Unterflur-
containern fiir Hauskehricht

UMSETZUNG

Wenn moglich sind die UFC-Anlagen auf gemeindeeigenen Grundstiicken zu er-
stellen. Wenn sich das Grundstiick, auf dem eine UFC -Anlage realisiert werden
soll, im Eigentum der Gemeinde befindet, realisiert auch die Gemeinde die
UFC-Anlage. Sie fiihrt das Baubewilligungsverfahren durch und iibernimmt
samtliche Kosten, welche nicht vom Zeba getragen werden.

Ebenfalls wird die Méglichkeit genutzt, bei grossen Uberbauungen (ab 30
Wohneinheiten) oderim Rahmen von Bebauungspldanen UFC-Anlagen anzuord-
nen. Der Eigentiimer fiihrt das Baubewilligungsverfahren selber durch und
tragt die Kosten, welche vom Zeba nicht tibernommen werden. Im Rahmen des
Baubewilligungsverfahren wird verfiigt, dass die UFC-Anlage &ffentlich ist und
entsprechend im Grundbuch anzumerken ist (verwaltungsrechtlicher Vertrag).

In den meisten Féllen befindet sich das vorgesehene Grundstiick fiir eine UFC-
Anlage gemadss Konzept im Privateigentum. In diesen Féllen verbleibt das
Grundstiick beim Eigentiimer, wahrend die Gemeinde die UFC-Anlage auf ei-
gene Kosten realisiert. Die Duldung der UFC-Anlage wird mittels verwaltungs-
rechtlichen Vertrags geregelt.

Bereits bestehende, jedoch private UFC-Anlagen, werden mittels verwaltungs-
rechtlichen Vertrags und entsprechendem Eintrag ins Grundbuch o6ffentlich er-
klart. Der Eigentiimer der UFC-Anlage erhdlt von der Gemeinde eine Entschadi-
gung von CHF 10'000 pro Saule sofern seitens Zeba noch kein Beitrag bezahlt
wurde. Die Kosten fiir die Offentlicherklidrung gehen ebenfalls zu Lasten der
Gemeinde.

Der Bau einer UFC-Anlage bedarf einer Bewilligung der zustandigen Behorde.

Spdtestens einen Monat nach der Inbetriebnahme einer neuen UFC-Anlage
werden samtliche Rollcontainer im Einzugsgebiet gemédss Konzept nicht mehr
geleert. Die Inbetriebnahme wird den Bewohnerinnen und Bewohnern im ent-
sprechenden Einzugsgebiet seitens der Gemeinde schriftlich mitgeteilt.

Fiir den Riickbau der bestehenden Containeranlagen sind die jeweiligen
Grundeigentiimer selber zusténdig. Allfdllige daraus resultierende bauliche
Massnahmen sind der Gemeinde mittels Bauanzeige oder Baueingabe zu mel-
den.

Die Organisation von Unterhalt, Reparaturen und Reinigung der UFC-Anlagen
sowie die Organisation der UFC-Sammeltouren ist Aufgabe des Zeba.

VORTEILE VON UFC

+

Umsetzung der UFC-Strategie
des ZEBA in allen Zuger Ge-
meinden

Abfallentsorgung ist unter Ein-
haltung der gesetzlichen Ru-
hezeiten jederzeit moglich
Keine aufgerissenen Abfallsa-
cke am Strassenrand, statt-
dessen saubere und hygieni-
sche Abfallentsorgung mit re-
duzierter Geruchsbelastung
UFC sind einfach in der Hand-
habung

Vereinfachung und Verkiir-
zung von Sammeltouren mit
weniger Fahrten, Stau, Stop-
and-Go-Verkehr in den Quar-
tieren und reduzierten Emissi-
onen

Weniger Flachenbedarf dank
grosserem Fassungsvermo-
gen: 1 UFC-Sdule mit 6.5 m3
entspricht 8 Rollcontainern zu
je 800 |

Zeba ibernimmt Beschaffung,
Bereitstellung, Unterhalt und
Reinigung der UFC

Gemeinde zeigt sich in moder-
nem und sauberem Erschei-
nungsbild
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Rahmenkredit fiir die flachendeckende Einfiihrung von Unterflur-
containern fiir Hauskehricht

KOSTENZUSAMMENSTELLUNG

Erfahrungsgemdss fallen bei der Erstellung von einer UFC S&dule Kosten im Be-
reich von ca. CHF 25'000 an. Fiir die Neuerstellung der 49 UFC Sdulen in den
Jahren 2024 bis 2030 ist mit Ausgaben der Gemeinde im Betrag von CHF
1'225'000 zu rechnen. Bei bereits erstellten UFC Anlagen, welche der Offent-
lichkeit zugdnglich gemacht werden, ibernimmt die Gemeinde (anstatt dem
Zeba) den Betrag von CHF 10'000 pro UFC S&ule. Fiir 7 der bereits erstellten 22
UFC Saulen wurde vom Zeba ein Beitrag ausbezahlt. Die Kosten fiir den Ge-
meindebeitrag fiir die restlichen 15 UFC Saulen belaufen sich somit auf CHF
150'000. Nachdem die Abwicklung mittels verwaltungsrechtlicher Vertrage
Uber die Gemeinde erfolgt, ist der Gesamtbetrag von CHF 1'375'000 als Rah-
menkredit einzuholen.

Der einzuholende Rahmenkredit deckt die Kosten fiir die Erstellung der UFC auf
gemeindeeigenen Flachen, auf privaten Flachen (wo sie nicht verfligt werden
kdnnen) und die Entschaddigung fiir die nachtréaglich 6ffentlich zu erklarenden
UFC.

Durch die Subventionierung vom Zeba werden Einnahmen von CHF 490'000 er-
wartet. Die Nettoaufwendungen fiir die Gemeinde betragen somit CHF 885'000.

Gesamtkosten inkl. MWST

Neuerstellung 49 UFC-Sdulen zu je CHF 25'000 CHF 1’225’000
Beitrag Gemeinde fiir 15 bereits erstellte UFC

zu je CHF 10'000 CHF 150’000
Total Rahmenkredit (inkl. 7.7 % MWST) CHF 1’375’000

Kostenaufteilung

Anteil Gemeinde CHF 885’000
Beitrag Zeba fiir 49 neu zu erstellende UFC zu je CHF 10'000 CHF 490’000
Total Rahmenkredit (inkl. 7.7 % MWST) CHF 1’375’000
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FINANZIERUNGSBETEILIGUNG DURCH DEN ZEBA

Die UFC werden von den privaten sowie 6ffentlich-rechtlichen Bauherrschaften
Uberden Zeba beschafft. Der Zeba iibernimmt in der Standardvariante die Kos-
ten und damit die folgenden Leistungen: Container und Betonelement, Kom-
plettlieferung auf Baustelle (Teillieferungen sind ausgenommen), Einsetzen in
vorbereitete Baugrube, Inbetriebnahme.

Die Bauherrschaften erbringen die bauseitigen Vorleistungen fiir die Erstellung
der UFC und tragen die damit zusammenhdngenden Kosten wie Sicherstellen
derBauflache, Baubewilligung, Aushub, Anschliisse, Leitungsverlegungen etc.

Der Zeba beteiligt sich mit einem Baukostenbeitrag von maximal CHF 10'000
pro Saule. Unterfluranlagen mit mehreren UFC Sdulen erhalten somit fiir jede
UFC-Sé&ule einen Baukostenbeitrag von maximal CHF 10'000. Der Unterhalt der
UFC (Reinigung, Reparatur etc.) wird ebenfalls vom Zeba tibernommen.

Der Baukostenbeitrag wird nur ausbezahlt, wenn eine entsprechende schriftli-
che Vereinbarung zwischen Grundeigentiimerschaft und Gemeinde sowie eine
Baubewilligung und ein Bauabnahmeprotokoll vorliegen

WAS PASSIERT BEI EINEM NEIN

Bei einem «Nein» der Gemeindeversammlung zum Kreditantrag bleibt die vom
Zeba definierte UFC-Strategie bestehen. Fiir die Realisierung waren die Privaten
selber zustdandig, d.h. ohne finanzielle Unterstiitzung der Gemeinde. Lediglich
der Beitrag des Zeba von CHF 10'000 pro Saule kann geltend gemacht werden.
Zudem ist davon auszugehen, dass die UFC unkoordiniert erstellt werden und
dadurch die durchschnittlichen Bring- und Gehdistanzen verlangert wiirden.

KAPITALFOLGEKOSTEN

Fiir Tiefbauten betrdgt der Abschreibungssatz gemdss Finanzhaushaltsgesetz
des Kantons Zug linear 2.5 %. Die Abschreibungen belaufen sich somit auf CHF
34’375 jahrlich. Die kalkulatorischen Zinsen sind mit 2 % auf dem jeweiligen
Buchwert zum Jahresende berechnet. Sie betragen im ersten Jahr CHF 27'500
und nehmen von Jahr zu Jahr ab, bis die Investition vollstandig abgeschrieben
ist. Die Kapitalfolgekosten belaufen sich im ersten Jahr auf CHF 61'875.

containern fiir Hauskehricht
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Rahmenkredit fiir die flachendeckende Einfiihrung von Unterflur-
containern fiir Hauskehricht

FINANZKOMMISSION

Bei Kreditbegehren von tiber CHF 1 Mio. hat die Finanzkommission gemdss

§ 22 Abs. 3 der Gemeindeordnung eine Empfehlung zuhanden der Stimmbe-

rechtigten abzugeben. Geméass Gemeinderatsbeschluss vom 22. Marz 2010

beurteilt die Finanzkommission nachfolgende Kriterien:

e Kann sich die Gemeinde das Projekt finanziell leisten?

e |st die Finanzierung sichergestellt?

e Wurden alle finanziellen Konsequenzen eines Projekts im Antrag
berlicksichtigt?

e |Ist der Antrag fiir die Stimmbirger transparent dargestellt und formuliert?

Nicht beurteilt werden gemdss Gemeinderatsbeschluss vom 22. Mérz 2010

folgende Kriterien:

e Ist das Projekt fiir die Gemeinde sinnvoll und zweckmassig?

e Wurden Alternativen gepriift?

o Alle planerischen, bau- und ausfiihrungstechnischen Fragen.

Die Finanzkommission empfiehlt unter Beriicksichtigung der oben genannten

Kriterien den Kredit zur Annahme.

EMPFEHLUNG ENERGIE- UND UMWELTKOMMISSION

Die Energie- und Umweltkommission wurde in die Strategie Unterflurcontainer
fiir die Gemeinde beratend miteinbezogen. Deren Anregungen und Ideen wur-
den jeweils gepriift und wo moglich mitberlicksichtigt. Die Kommission befiir-
wortet die Vorlage und empfiehlt den Stimmberechtigten die Annahme des
Rahmenkredits.

WEITERES VORGEHEN

Mit der Annahme des Rahmenkredits kann mit der Umsetzung der Strategie
Unterflurcontainer begonnen werden. Die Umsetzung ist in den Jahren 2024
bis 2030 geplant.

ANTRAG

Fiir die Umsetzung der Strategie
Unterflurcontainer sei ein Rah-
menkredit von CHF 1'375'000
(inkl. 7.7 % MWST) zu genehmi-
gen. Es werden Einnahmen des
Zeba im Betrag von CHF 490'000
erwartet. Die Gemeinde rechnet
somit mit Nettoaufwendungen
von CHF 885'000.
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Personalreglement Gemeinde Steinhausen

AUSGANGSLAGE

Der Kanton Zug hat im Rahmen des Projektes «Anstellungsbedingungen» auf
den 1.)anuar 2024 zahlreiche elementare Anpassungen beim kantonalen Per-
sonalgesetz beschlossen. Diese Anpassungen nahm der Gemeinderat zum An-
lass, das fast dreissigjdhrige Reglement fiir die Gemeindemitarbeitenden zu
Uiberarbeiten. Mit der konkreten Umsetzung beauftragte erim Februar 2023 die
Geschéftsleitung. Dies mit der Auflage, dass die kantonalen Regelungen im
Grundsatz tibernommen, Steinhauser Eigenheiten aber weiterhin moglich sein
sollen.

Der Gemeindeversammlung liegt nun das neue Personalreglement zur Geneh-
migung vor.

GRUNDSATZE

Das Personalreglement der Einwohnergemeinde Steinhausen gilt fiir alle Mit-
arbeitenden der Einwohnergemeinde mit Ausnahme der Lehrpersonen. Fir
letztere gilt das kantonale Recht.

Der Gemeinderat hat sich zum Ziel gesetzt, die Gemeinde Steinhausen als
zeitgemadsse Arbeitgeberin auf dem Arbeitsmarkt zu positionieren. Das neue
Personalreglement bildet dies ab.

Der vorliegende Entwurf ist in Anlehnung an bereits bestehende, aktuellere
Personalreglemente vergleichbarer Gemeinden erstellt worden. Die Mitarbei-
tenden konnten an zwei sogenannten "Sounding-Boards" ihre Inputs zum
neuen Personalreglement einfliessen lassen.

Im Personalreglement werden die wichtigsten Grundsatze festgehalten. Es wird
von der Gemeindeversammlung genehmigt. Anpassungen am Personalregle-
ment bediirfen in jedem Fall der Zustimmung durch die Gemeindeversamm-
lung.

Die Ausfiihrungsbestimmungen regelt der Gemeinderat in den Personal-, Ar-
beitszeit- und Entschaddigungsrichtlinien. Diese sind vom Gemeinderat schon
beschlossen worden und treten unter dem Vorbehalt des neuen Personalregle-
ments durch die Gemeindeversammlung ebenfalls per 1. Januar 2024 in Kraft.
Die Richtlinien konnten via dem nachfolgenden QR-Code eingesehen werden.

Traktandum 10

IN KURZE

Der Kanton Zug hat mit seinem
Projekt «Anstellungsbedingun-
gen» elementare Anpassungen
beim kantonalen Personalgesetz
beschlossen, die auf den 1. Ja-
nuar 2024 in Kraft treten.

Dies wurde zum Anlass genom-
men, das fast dreissigjahrige Per-
sonalreglement der Gemeinde
Steinhausen zu iiberarbeiten.
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Personalreglement Gemeinde Steinhausen

WICHTIGSTE ANDERUNGEN

Da es sich um eine Gesamtrevision des Personalreglements handelt, ist eine
synoptische 1:1-Darstellung nicht moglich. Die Synopsen im Vergleich zu den
Regelungen in den kantonalen Gesetzen und Verordnungen sind liber den un-
tenstehenden QR-Code einsehbar.

Wichtige Anderungen im Lohnsystem sind:

Die Funktionsgruppen werden durch ein neues
System mit Referenzfunktionen und Einreihungs-
plan abgelost. Basis bildet die fiir jede Stelle
jeweils vorhandene Stellenbeschreibung.

Die Gehaltsstufen werden durch stufenlose Lohn-
bander ersetzt.

Die automatischen Stufenanstiege werden abgeschafft. Bisher erhiel-
ten Mitarbeitende der Gemeinde jahrlich eine automatische Lohnan-
passung. Dies ist nicht mehr zeitgemdss. Kiinftig sollen Lohnanpas-
sungen nur via individuelle Lohnerhdhungen und dementsprechende
Leistungen moglich sein.

Die TREZ (Treue- und Erfahrungszulage) wird ins Lohnsystem miteinge-
rechnet. Dies erhoht die Maxima der Lohnbdnder, sie wird also nicht
ersatzlos abgeschafft. Die automatische Auszahlung nach dem zwei-
ten Dienstjahr bei der Gemeinde Steinhausen wird jedoch gestrichen.
Die Abschaffung der TREZ soll iiber die Zeit namentlich bewirken, dass
es weniger Lohnunterschiede zwischen neuen und bestehenden Mit-
arbeitenden gibt, welche dieselben Erfahrungen, Qualifikationen oder
Leistungsvermdgen mitbringen.

Wichtige Verdnderungen in den weiteren Anstellungsbedingungen sind:

Der Ferienanspruch bei einer 42-Stunden-Woche wird ab Alter 20 bis
Alter 50 von vier auf fiinf Wochen erhoht.
Das Dienstaltersgeschenk wird angepasst bzw. ausgebaut.



FINANZIELLE AUSWIRKUNGEN

Es wurde daraufgeachtet, dass die Verdanderungen beim Lohnsystem zu keinen
unmittelbaren Lohnreduktionen oder Lohnerhéhungen bei den einzelnen
Mitarbeitenden fiihren.

Die ibrigen Verdanderungen haben folgende finanziellen Auswikungen:

e Zusdtzliche Ferienwoche
Die Kosten fiir die zusatzliche Ferienwoche belduft sich fiir die gesamte
Verwaltung mit rund 160 Mitarbeitende auf zirka CHF 163'000.

o Dienstaltersgeschenke in der Ubergangsfrist; Fiir Mitarbeitende, die
innert fiinf Jahren nach Inkrafttreten der neuen Regelung ihr 25. oder
30. Dienstjahr erreichen, gelten die bisherigen Regelungen zum
Dienstaltersgeschenk. Dies generiert allfdllige Kosten in der Hohe
eines Monatsgehaltes pro betroffenen Mitarbeitenden, aktuell
CHF 70'000 uiber die nachsten fiinf Jahre.

WAS PASSIERT BEI EINEM NEIN

Bei einem «Nein» der Gemeindeversammlung zum neuen Personalreglement
fiir die Mitarbeitenden der Einwohnergemeinde Steinhausen bleibt das fast
30jahrige, aktuelle Reglement giiltig. Es miissen von der Gemeinde weiterhin
sowohl der automatische jahrliche Stufenanstieg beim Lohn (plus ca.
CHF 170°000/Jahr) sowie die TREZ-Anteile von 1/15-Monatslohn zusétzlich pro
Jahr (zirka CHF 40°000), ausbezahlt werden. Ausserdem wird die fiinfte Ferien-
woche pro Jahr bei einer 42 Stundenwoche nicht umgesetzt.

FAZIT

Der Gemeinderat hat sich zum Ziel gesetzt, die Gemeinde Steinhausen als
zeitgemadsse Arbeitgeberin auf dem Arbeitsmarkt zu positionieren. Das neue
Personalreglement bildet zusammen mit den Richtlinien ein ausgewogenes
Gesamtpaket, mit dem diese Zielsetzung erreicht wird.

Traktandum 10
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ANTRAG

Das revidierte Personalreglement
fuir die Mitarbeitenden der Ein-
wohnergemeinde Steinhausen
sei zu genehmigen und per

1. Januar 2024 in Kraft zu setzen.
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Personalreglement Gemeinde Steinhausen

Personalreglement fiir die Behérden und die Mitarbeitenden der
Einwohnergemeinde Steinhausen (nachfolgend: Gemeinde)
Vom 01.01.2024 (Stand 01.01.2024)

l. Gemeinderat, Kommissionen und nebenamtliche Funktionen
1. GEMEINDERAT, KOMMISSIONEN UND NEBENAMTLICHE FUNKTIONEN

§ 1 Wahl

Die Wahl erfolgt gemédss dem Wahlgesetz und/oder der Gemeindeordnung.

§ 2 Entschadigung
Die Hohe der Entschddigung fiir den Gemeinderat, die Kommissionen und nebenamtlichen Funktionen richtet sich nach der Entscha-
digungsrichtlinie.

§ 3 Spesenersatz
Der Spesenersatz fiir den Gemeinderat, die Kommissionen und nebenamtlichen Funktionen richtet sich nach der Entschadigungs-
richtlinie.

. Mitarbeitende der Gemeinde

1. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 4 Geltungsbereich

:Dieser Teil des Reglements gilt fiir alle Mitarbeitenden der Einwohnergemeinde Steinhausen mit Ausnahme der Lehrpersonen. Fiir
letztere gilt das kantonale Recht.

2Dieses Reglement regelt das Arbeitsverhdltnis der auf bestimmte oder unbestimmte Zeit im Vollpensum oder im Teilpensum im
Dienste der Gemeinde tdtigen Mitarbeitenden.

3Der Gemeinderat regelt die Ausfiihrungsbestimmungen in der Personal-, Arbeitszeit- und Entschadigungsrichtlinie.

4Die Gemeinde als Arbeitgeberin wird durch den Gemeinderat vertreten. Der Gemeinderat kann seine Aufgaben im Personalbereich
gemdss Gemeindegesetz delegieren.

§ 5 Art des Arbeitsverhdltnisses
:Die Mitarbeitenden stehen in einem 6ffentlich-rechtlichen Arbeitsverhiltnis.
2Mit Lernenden gemdss Bundesgesetz iiber die Berufshildung wird ein Lehrvertrag nach dem Obligationenrecht abgeschlossen.

§ 6 Einheitliche Personalpolitik
Die Gemeinde Steinhausen ist eine Arbeitgeberin mit einheitlichen Personalgrundsatzen.

§ 7 Datenschutz
Es gelten die aktuellen gesetzlichen Bestimmungen tiber den Datenschutz des Kantons Zug.
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2. Begriindung des Arbeitsverhdltnisses

§ 8 Anstellung

:Die Anstellung von Mitarbeitenden erfolgt durch Arbeitsvertrag in der Regel unbefristet.

2 Ein befristeter Arbeitsvertrag darf, sofern er keine Kiindigungsmoglichkeit wahrend der Vertragsdauer vorsieht, hdchstens fiir die
Dauervon 2 Jahren abgeschlossen werden. Erkann erneuert werden, darf jedoch insgesamt die Dauer von 6 Jahren nicht tiberschrei-
ten.

§ 9 Arztzeugnis und Eignungstests
Die Anstellung kann vom Ergebnis einer drztlichen Untersuchung sowie von Eignungstests abhangig gemacht werden. Die Kosten
hierfiir tragt die Gemeinde.

3. Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

§ 10 Beendigungsgriinde

Das Arbeitsverhaltnis endet durch

a) Kiindigung beim unbefristeten Arbeitsverhiltnis
b) Fristablauf oder Kiindigung beim befristeten Arbeitsverhéltnis
¢) Fristlose Auflsung aus wichtigen Griinden

d) Einvernehmliche Auflésung

e) Erreichen des ordentlichen Rentenalters

f) Vorzeitige Pensionierung

g) den Anspruch auf die volle Invalidenrente

h) den Ablauf der Lohnfortzahlungspflicht

i) Tod

§ 11 Kiindigung im Allgemeinen
Eine Vertragspartei kann das unbefristete Arbeitsverhaltnis durch schriftliche Kiindigung auflosen. Die Personalrichtlinien regeln das
Nahere.

§ 12 Vorsorgliche Massnahmen

1Eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter kann freigestellt werden, wenn 6ffentliche oder betriebliche Interessen dies erfordern.

2 Die zustindige Instanz entscheidet iiber Weiterausrichtung, Kiirzung oder Entzug des Lohns. Uber eine Nach- oder Riickzahlung
wird spdtestens mit dem Entscheid tber die Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses entschieden. Der Lohn kann insbesondere dann
ganz oder teilweise entzogen bzw. zuriickgefordert werden, wenn die freigestellte Person wiederholt oder schwer ihre Berufspflichten
verletzt oder in anderer Weise ihre Vertrauenswiirdigkeit schwer beeintrachtigt hat.

3Vor der Kiirzung oder dem Entzug des Lohns ist der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter das rechtliche Gehor zu gewdhren.

4. Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden

§ 13 Mitarbeiterbeurteilung

1 Mindestens einmal jahrlich wird die Mitarbeitenden-Beurteilung in schriftlicher Form festgehalten. Mit ihrer Unterschrift bestatigen
die Mitarbeitenden, dass das Gesprach stattgefunden hat und sie vom Inhalt Kenntnis genommen haben.

2 Es gilt der Grundsatz, dass Kritik konstruktiv angebracht und die Einschatzung konkret begriindet werden muss. Allerdings ist eine
Mitarbeitenden-Beurteilung nicht anfechtbar. Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter kann eigene Anmerkungen zum Mitarbeitenden-
Gespréch beifiigen.
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§ 14 Schutz der Personlichkeit und Gesundheit

1 Die Gemeinde achtet und schiitzt die Wiirde und Persdnlichkeit der Mitarbeitenden.

2 Sie schiitzt Mitarbeitende vor Angriffen, die im Zusammenhang mit ihrer Aufgabenerfiillung stehen.

3 Die Gemeinde trifft zum Schutze der Gesundheit ihrer Mitarbeitenden und zur Verhiitung von Berufsunfallen und -krankheiten Mas-
snahmen, die nach der Erfahrung sinnvoll, nach dem Stand der Technik moglich und den betrieblichen Verhéltnissen angemessen
sind.

4.1. Recht auf Entlohnung

§ 15 Lohngleichheit

Mitarbeitende im Dienst der Gemeinde haben bei vergleichbarer Ausbildung und Erfahrung, soweit sie fiir die Arbeit von Nutzen sind,
Anspruch auf gleichen Lohn fiir gleichwertige Arbeit und Leistung.

§ 16 Zusammensetzung der Entl6hnung
 Die Entlohnung setzt sich wie folgt zusammen:
1. Jahreslohn, bestehend aus:
a) Grundlohn (12/13 des Jahreslohns)
b) 13. Monatslohn (1/13 des Jahreslohns)
2 Teuerungszulage
3.  Familienzulage
4 Kinderzulage
5.  Evtl. andere vereinbarte Lohnbestandteile oder Vergiitungen
2 Der Gemeinderat kann die Entlohnung jeweils auf Jahresanfang unter Vorbehalt der Budgetgenehmigung durch die Gemeindever-
sammlung ganz oder teilweise der Teuerung anpassen. Dabei orientiert er sich an den diesbeziiglichen Beschliissen des Kantons
Zug.
3 Die Entléhnung bildet in der Regel die Entschddigung fiir die gesamte im Dienst der Gemeinde geleistete Arbeit. Bei Teilzeitarbeit
oder bei Beginn oder Ende des Arbeitsverhdltnisses wahrend des Jahres besteht der Lohnanspruch anteilsmassig nach Massgabe
des Teilpensums bzw. der Beschéftigungsdauer. Dasselbe gilt auch fiir andere gesetzliche Vergiitungen.
4 Die Stellenbeschreibungen der Mitarbeitenden werden vor der Stellenausschreibung in sogenannte Referenzfunktionen gemdss
den Bestimmungen des Kantons Zug eingeteilt. Diesen Referenzfunktionen ist ein Lohnband zugeordnet, welches eine Bandbreite
von Lohnklassen enthalt.

§ 17 Individuelle Lohnentwicklung

* Aus der Zuordnung einer Referenzfunktion auf ein Lohnband gemaéss Einreihungsplan kann kein Anspruch auf einen Lohnanstieg
abgeleitet werden. Gute Leistungen sowie besondere Befdhigung und Eignung konnen durch eine individuelle Lohnerhéhung inner-
halb des fiir die Referenzfunktion massgebenden Lohnbands oder im Ausnahmefall mit einer Einmalzulage honoriert werden.

2 Die Einstufungin eine hohere Lohnklasse setzt die Beférderung und die damit verbundene angepasste Stellenbeschreibung voraus.
Sinngemadss gilt dies auch fiir die Einteilung in eine tiefere Lohnklasse.

3 Die Personalrichtlinien regeln das Nadhere.

4.2. Recht auf Einsicht in die Personalakte
§ 18 Akteneinsicht
Alle Mitarbeitenden haben ein umfassendes Auskunftsrecht in Bezug auf die sie bzw. ihn betreffenden gesammelten Daten.



Traktandum 10

Personalreglement Gemeinde Steinhausen

4.3. Recht auf Freizeit, Pausen, Urlaub, Ferien und Elternzeit
§ 19 Ferien und Urlaub
Die Mitarbeitenden haben Anspruch auf Ferien und bezahlten Urlaub. Die Arbeitszeitrichtlinien regeln das Nahere.

4.4, Recht auf Kiindigungsschutz
§ 20 Nichtige Kiindigung
Die Kiindigung seitens der Gemeinde ist unter Vorbehalt einer gerechtfertigten fristlosen Entlassung aus wichtigen Griinden nichtig,
wenn sie nach Ablauf der Probezeit wahrend folgender Sperrfrist ausgesprochen wird:
a) wdhrend sowie 4 Wochen vor und nach einer mindestens 7 Tage dauernden obligatorischen Dienstleistung (z. B. Militér,
Feuerwehr- und Zivilschutzdienst, Zivildienst, militarischer Frauendienst, Rotkreuzdienst, Beférderungsdienste);
b) wadhrend einer mit Zustimmung der Gemeinde ausgeiibten freiwilligen gemeinniitzen Dienstleistung;
¢) wdhrend 30 Tagen im 1. Dienstjahr, wahrend 9o Tagen im 2. bis 5. Dienstjahr und wahrend 180 Tagen ab dem 6. Dienstjahr
im Falle unverschuldeter ganzer oder teilweiser Arbeitsunfahigkeit wegen Krankheit oder Unfall;
d) wdahrend der Schwangerschaft einer Mitarbeiterin und in den 16 Wochen nach der Niederkunft;
e) wdhrend des infolge Hospitalisierung des Neugeborenen verlangerten Anspruchs auf Mutterschaftsentschadigung;
f)  wadhrend des Anspruchs auf Betreuungsurlaub geméss Arbeitszeitrichtlinie, ldngstens aber wahrend 6 Monaten ab dem
Tag, an dem die Rahmenfrist zu laufen beginnt.

§ 21 Folgen der nichtigen Kiindigung

* Die nichtige Kiindigung entfaltet keine Rechtswirkung.

2 |st die Kiindigung vor Beginn einer Sperrfrist, namentlich vor Beginn eines obligatorischen Militdrdienstes, einer Krankheit oder
Schwangerschaft erfolgt, wird die Kiindigungsfrist bis zum Ablauf dieser Sperrfrist unterbrochen.

3 Gilt fiirdie Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ein Endtermin, wie das Ende eines Monats oder einer Arbeitswoche, und fallt dieser
nicht mit dem Ende der fortgesetzten Kiindigungsfrist zusammen, so kann die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter daraus keinen An-
spruch auf Verlangerung der Frist bis zum ndchstfolgenden Endtermin ableiten.

§ 22 Missbrduchliche Kiindigung
* Die Kiindigung durch die Gemeinde ist missbrduchlich, wenn sie Verfahrensvorschriften verletzt oder sich nicht auf sachliche
Griinde stiitzen ldsst, insbesondere, wenn sie ausgesprochen wird
a) wegen einer personlichen Eigenschaft oder wegen der Ausiibung verfassungsmassiger Rechte der
Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters erfolgt, es sei denn, die Eigenschaft oder die Rechtsausiibung
beeintrachtige wesentlich die Arbeitserfiillung oder die Zusammenarbeit mit anderen Mitarbeitenden;
b) um die Entstehung von Anspriichen aus dem Arbeitsverhaltnis und deren Geltendmachung nach Treu
und Glauben zu erschweren oder zu verunmoglichen.

§ 23 Folgen der missbrduchlichen Kiindigung

t Eine missbrduchliche Kiindigung begriindet Anspruch auf Entschddigung.

2 Die Entschddigung betrdgt vom 1. bis 3. Dienstjahr 3 Monatslohne, fiir jedes weitere Dienstjahr einen zusatzlichen Monatslohn,
hochstens jedoch 9 Monatslohne. Ein angefangenes zahlt dabei als volles Dienstjahr. Bemessungsgrundlage ist der im Zeitpunkt
der Kiindigung massgebende Jahreslohn einschliesslich Teuerung und Sozialzulagen.

3 Eine missbrdauchliche Kiindigung gibt nicht Anspruch auf Fortsetzung des Arbeitsverhdltnisses. Bei Beschwerden wegen miss-
brauchlicher Kiindigung wird die aufschiebende Wirkung entzogen.

§ 24 Beendigung des befristeten Arbeitsverhdltnisses
Ein befristetes Arbeitsverhdltnis endet ohne Kiindigung durch Ablauf der Vertragsdauer. Besondere Vertragsbestimmungen iiber eine
vorzeitige Kiindigung bleiben vorbehalten.
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§ 25 Grundsatz der fristlosen Kiindigung

+ Aus wichtigen Griinden kann die Gemeinde bzw. die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter das Arbeitsverhéltnis jederzeit fristlos auf-
l6sen.

2Vor der Entlassung ist den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das rechtliche Gehor zu gewédhren. Die Entlassung ist zu begriinden.

§ 26 Folgen einer ungerechtfertigten fristlosen Kiindigung

* Bei fristloser Entlassung ohne wichtigen Grund besteht Anspruch auf Ersatz dessen, was die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter
verdient hatte, wenn das Arbeitsverhaltnis unter Einhaltung der Kiindigungsfrist und des Kiindigungstermins oder durch Ablauf der
Vertragsdauer eines befristeten Arbeitsverhdltnisses beendigt worden ware.

2 An diesen Schadenersatz wird angerechnet, was die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter infolge der Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses erspart sowie durch anderweitige Arbeit verdient oder zu verdienen absichtlich unterlassen hat.

3 Der Anspruch auf Schadenersatz besteht unabhéangig von einem allfdlligen Anspruch auf Entschadigung wegen missbrauchlicher
Kiindigung.

4 Ein Anspruch auf Fortfiihrung des Arbeitsverhdltnisses kann aus einer ungerechtfertigten fristlosen Kiindigung nicht abgeleitet wer-
den. Beschwerden wegen ungerechtfertigter fristloser Entlassung haben keine aufschiebende Wirkung.

§ 27 Folgen bei Nichtantreten oder Verlassen der Arbeitsstelle

+Tritt die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter ohne wichtigen Grund die Arbeitsstelle nicht an oder wird die Arbeitsstelle ohne wichtigen
Grund fristlos verlassen, so hat die Gemeinde Anspruch auf eine Entschadigung, die einem Viertel des Lohns fiir einen Monat ent-
spricht, ferner auf Ersatz des weiteren Schadens.

2 Bemessungsgrundlage ist der Jahreslohn einschliesslich Teuerungszulagen sowie Sozialzulagen.

3 |st der Gemeinde ein geringerer Schaden als ein Viertel des Monatslohns entstanden, so ist die Entschadigung entsprechend her-
abzusetzen.

§ 28 Einvernehmliche Auflosung
Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit, ungeachtet der ibrigen Bestimmungen dieses Reglements, durch schriftliche Vereinbarung
aufgelost werden.

§ 29 Beendigung durch Erreichung des ordentlichen Rentenalters

1 Das Arbeitsverhaltnis endet am Ende des Monats, in welchem der/die Mitarbeitende das 65. Altersjahr erfiillt. Wird das ordentliche
Rentenalter seitens AHV-Gesetzgebung erhoht, gilt das entsprechend hohere Rentenalter gemdss der AHV-Gesetzgebung.

2 Die Gemeinde und die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter konnen das Arbeitsverhaltnis fortsetzen, sofern dies im Interesse der
Gemeinde liegt.

§ 30 Vorzeitige Pensionierung

* Die Mitarbeitenden kénnen sich ab Beginn des auf die Vollendung des 58. Altersjahres folgenden Monats vorzeitig altershalber
pensionieren lassen. Die geltende Kiindigungsfrist und der Kiindigungstermin sind einzuhalten.

2 Mitarbeitende, die sich vorzeitig pensionieren lassen, haben bis zum Erreichen der ordentlichen AHV-Altersgrenze oder bis zum
Bezug einer IV-Rente gegeniiber der Gemeinde Anspruch auf eine Uberbriickungsrente. Die Richtlinien regeln das Nihere.

§ 31 Versetzungin den Ruhestand

t Aus sachlichen Griinden und ausnahmsweise konnen Mitarbeitende vor Erreichen der Altersgrenze in den Ruhestand versetzt wer-
den. Kiindigungsfrist und Kiindigungstermin sind einzuhalten. Die Gemeinde muss das rechtliche Gehor gewdhren und ihren Ent-
scheid begriinden.

2 Die Gemeinde kann durch Einlagen in die Pensionskasse die volle Rente der vorzeitig in den Ruhestand versetzten Mitarbeitenden
sichern.
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§ 32 Missbrduchliche Versetzung in den Ruhestand
Die missbrdauchliche Versetzung in den Ruhestand begriindet den gleichen Anspruch auf Entschadigung wie die missbrauchliche
Kiindigung.

§ 33 Beendigung bei Anspruch auf eine volle Invalidenrente
Das Arbeitsverhdltnis endet mit dem Anspruch auf die volle Invalidenrente gemdss Pensionskassengesetz.

§ 34 Abgangsentschéddigung
t Anspruch auf eine Abgangsentschadigung durch die Gemeinde besteht

a) wenn die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter wahrend des Arbeitsverhaltnisses stirbt;

b) wenn die Gemeinde das Arbeitsverhiltnis auflost, ohne dass die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter

Schuld daran tréagt;

¢) wenn die Gemeinde die Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter vorzeitig in den Ruhestand versetzt.
2 |n den Féllen von Buchstabe b und c ist der Anspruch auf Abgangsentschadigung nur gegeben, wenn die Mitarbeiterin bzw. der
Mitarbeiteram Schluss des Arbeitsverhaltnisses das 45. Altersjahr iberschritten und mindestens 10 Jahre ununterbrochen im Dienst
der Gemeinde gestanden hat.
3 Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses am Ende der Lohnfortzahlungspflicht infolge Krankheit oder Nichtberufsunfall entféllt die
Abgangsentschadigung.
4 Im Ubrigen besteht der Anspruch unabhéngig von anderen Leistungen aus dem Arbeitsverhiltnis.
5 Ndheres regeln die Entschadigungsrichtlinien.

§ 35 Hartefallmassnahmen
Der Gemeinderat kann Mitarbeitenden, die aufgrund einer Kiindigung durch die Gemeinde unverschuldet unzumutbare Folgen erlei-
den, einmalig eine Hartefallleistung gewahren.

4.5. Rechtauf ein Zeugnis
§ 36 Arbeitszeugnis und Arbeitsbestétigung
Die Mitarbeitenden konnen von der Gemeinde jederzeit ein Arbeitszeugnis bzw. eine Arbeitsbestdtigung verlangen.

5. Pflichten der Mitarbeitenden

§ 37 Allgemeine Sorgfalts- und Interessenswahrungspflicht

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben die ihnen tibertragenen Aufgaben sorgféltig auszufiihren und die berechtigten Interessen
der Gemeinde in guten Treuen zu wahren.

§ 38 Personliche Arbeitspflicht

* Die Mitarbeitenden leisten die vertraglich ibernommenen Arbeiten in eigener Person. Dies bedeutet, dass sie bzw. er die Arbeit
nicht weiter an Dritte vergeben darf.

2 Die Gemeinde kann einen Mitarbeitenden mit einer anderen als der urspriinglichen Funktion betrauen, wenn es die Interessen der
Gemeinde erfordern.

3 Vor der Funktionsdnderung sind die Mitarbeitenden anzuhdren.

4 Hat die Funktionsdnderung eine Reduktion des Lohns zur Folge, muss die zustandige Instanz fiir diesen Entscheid die Kiindigungs-
frist und den Kiindigungstermin einhalten.
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§ 39 Wohnsitz und Dienstwohnung

* Mitarbeitende kénnen ihren Wohnsitz grundsatzlich frei wahlen.

2 Wenn die Tatigkeit es erfordert, kann die zustandige Instanz Mitarbeitende fiir die Dauer des Arbeitsverhdltnisses:
a) zur Wohnsitznahme an einem bestimmten Ort oder in einem bestimmten Gebiet oder
b) zum Bezug einer Dienstwohnung verpflichten.

§ 40 Offentliche Nebendmter

1 Mitarbeitende, die ein 6ffentliches Nebenamt ausiiben wollen, haben vor der Kandidatur die Bewilligung des Personaldienstes
einzuholen.

2 Der Personaldienst erteilt die Bewilligung, sofern die Interessen der Gemeinde gewahrt bleiben und die Aufgabenerfiillung nicht
beeintrachtigt wird.

§ 41 Nebenerwerb

* Mitarbeitende, die einem Nebenerwerb nachgehen wollen, miissen vorgangig eine Bewilligung beim Personaldienst einholen.

2 Der Personaldienst erteilt die Bewilligung, sofern die Interessen der Gemeinde gewahrt bleiben und die Aufgabenerfiillung nicht
beeintrachtigt wird.

§ 42 Sorgfalts- und Treuepflicht

+ Die Mitarbeitenden haben die ihnen tibertragenen Arbeiten sorgfaltig auszufiithren und die berechtigten Interessen der Gemeinde
in guten Treuen zu wahren.

2 Sie haben Maschinen, Arbeitsgerdte, technische Einrichtungen und Anlagen sowie Fahrzeuge der Gemeinde fachgerecht zu bedie-
nen und diese sowie Material, das ihnen zur Ausfiihrung der Arbeit zur Verfligung gestellt wird, sorgfaltig zu behandeln.

3 Wahrend der Dauer des Arbeitsverhéltnisses diirffen Mitarbeitende keine Arbeit gegen Entgelt fiir einen Dritten leisten, soweit sie
dadurch ihre Treuepflicht verletzen, inshesondere die Gemeinde konkurrenzieren.

§ 43 Amtsgeheimnis

1 Die Mitarbeitenden unterstehen dem Amtsgeheimnis. Mitarbeitende diirffen geheim zu haltende Tatsachen, von denen sie im Dienst
der Gemeinde Kenntnis erlangen, wahrend des Arbeitsverhdltnisses nicht verwerten oder anderen mitteilen. Die Pflicht zur Wahrung
des Amtsgeheimnisses bleibt nach Auflosung des Arbeitsverhéltnisses bestehen.

2 Bestehen Zweifel, ob an einer Tatsache ein 6ffentliches oder ein schiitzenswertes privates Geheimhaltungsinteresse besteht, so
wird bis zum Entscheid durch den Gemeinderat das Bestehen des Amtsgeheimnisses vermutet.

§ 44 Rechenschafts- und Herausgabepflicht

1 Die Mitarbeitenden haben die Gemeinde tiber alles, was sie bei ihrer vertraglichen Tatigkeit fiir diese von Dritten erhalten, wie
namentlich Geldbetrdge, Rechenschaft abzulegen und ihr alles sofort herauszugeben.

2 Sie haben der Gemeinde alles sofort herauszugeben, was sie in Ausiibung ihrer vertraglichen Tatigkeit hervorbringen.

3 Scheiden Mitarbeitende aus dem Dienst der Gemeinde, sind sie zur ordnungsgeméssen Ubergabe der Arbeit verpflichtet.

§ 45 Uberstunden und Uberzeit
Wenn es die Umstdnde erfordern, sind die Mitarbeitenden zur Leistung von Uberstunden und Uberzeit verpflichtet, soweit ihnen dies
nach Treu und Glauben zugemutet werden kann.
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§ 46 Befolgung von Anordnungen und Weisungen

* Die zustandige Instanz kann {iber die Ausfiihrung der Arbeit und das Verhalten der Mitarbeitenden allgemeine Anordnungen erlas-
sen und ihnen besondere Weisungen erteilen.

2 Die Mitarbeitenden haben die allgemeinen Anordnungen der Gemeinde und die ihnen erteilten besonderen Weisungen nach Treu
und Glauben zu befolgen.

3 Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, sich bei Abwesenheit nach den Weisungen der vorgesetzten Person gegenseitig zu vertreten.
Daraus entsteht grundsatzlich kein Anspruch auf Entschddigung.

§ 47 Haftung der Mitarbeitenden

* Mitarbeitende sind fiir den Schaden verantwortlich, den sie absichtlich oder fahrldssig der Gemeinde zufiigen.

2 Das Mass der Sorgfalt, fiir die die Mitarbeitenden einzustehen haben, bestimmt sich nach dem einzelnen Arbeitsverhiltnis, unter
Beriicksichtigung des Berufsrisikos, des Bildungsgrades oder der Fachkenntnisse, die zu der Arbeit verlangt werden, sowie der Fa-
higkeiten und Eigenschaften der Mitarbeiterin bzw. des Mitarbeiters, die die Gemeinde gekannt hat oder hatte kennen sollen.

3 Bei einer Vertragsverletzung tragt die Gemeinde die Beweislast, wobei die Vermutung einer Vertragshaftung gilt, wenn der Schaden
addquat kausal verursacht wurde. Die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter hat jedoch die Moglichkeit der (Selbst)Entlastung vom Vor-
wurf des Verschuldens (Exkulpation).

§ 48 Ausstandspflicht

Beziiglich der Ausstandsgriinde und der Ausstandspflicht gelten die einschldgigen Vorschriften der kantonalen Gesetzgebung sowie
die Regelungen der Schweizerischen Zivilprozessordnung, der Strafprozessordnung, des Gerichtsorganisationsgesetzes sowie die-
jenigen des Verwaltungsrechtspflegegesetzes.

§ 49 Meldungvon Missstanden

1 Stellen Mitarbeitende in Ausiibung ihrer beruflichen Tatigkeit einen Missstand innerhalb der Organisation oder Institution fest,
namentlich strafbare Handlungen oder anderweitige Unregelmassigkeiten, fest, melden sie diese Feststellungen an die vorgesetzte
Stelle oder den Personaldienst. Geben die vorgesetzten Stellen oder der Personaldienst der Meldung keine Folge oder verweigern
sie die Entbindung vom Amtsgeheimnis, konnen die Mitarbeitenden den Missstand bei der Ombudsstelle des Kantons Zug melden.
2 Wer unter den Voraussetzungen nach Abs. 1 in Treu und Glauben einen Missstand meldet, verstdsst nicht gegen die Sorgfalts- und
Interessenwahrungspflicht und darf deswegen in der beruflichen Stellung nicht benachteiligt werden.

3 Die Mitarbeitenden verstossen gegen die Treuepflicht, wenn sie das Recht auf Meldung offensichtlich missbrauchen.

4 Soweit dieses Reglement oder die entsprechenden Richtlinien keine abweichenden Regelungen enthalt, sind fiir das Verfahren zur
Meldung von Missstdanden die Bestimmungen tiber das Verfahren im Gesetz tiber die Ombudsstelle sinngemédss anwendbar.

§ 50 Geschenkannahmeverbot

1 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es verboten, Geschenke oder andere Vorteile, die im Zusammenhang mit dem Arbeitsverhalt-
nis stehen, fiir sich oder andere zu fordern, anzunehmen oder sich versprechen zu lassen.

2Von diesem Verbot ausgenommen ist die Annahme von Geschenken von geringem Wert sowie von wissenschaftlichen und kultu-
rellen Auszeichnungen.

3 Die Personalrichtlinie regelt das Nahere.

§ 51 Fort- und Weiterbildung

+ Die Mitarbeitenden sind verpflichtet, die zur Erfiillung ihrer Aufgaben notwendigen Fahigkeiten nach bestem Konnen weiterzuent-
wickeln und auf neue Erkenntnisse und Methoden auszurichten. Sie kénnen zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungskursen ver-
pflichtet werden.

2 Die Modalitdten zur Aus- und Weiterbildung werden in der Entschadigungsrichtlinie geregelt.
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6. Personalvorsorge

§ 52 Pensionskasse

1 Fiir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist der Beitritt zur kantonalen Pensionskasse gemdss den Vorschriften des Pensionskas-
sengesetzes obligatorisch.

2 Der Gemeinderat kann besonders geeigneten Angestellten ausnahmsweise Einlagen in die Pensionskasse gewdhren oder vor-
schiessen, wenn anzunehmen ist, dass sie anders nicht in den Dienst der Gemeinde treten.

§ 53 Unfallversicherung
Die Gemeinde versichert ihre Mitarbeitenden angemessen gegen die Folgen von Berufs- und Nichtberufsunfallen.

§ 54 Krankentaggeldversicherung
Die Gemeinde kann fiir ihre Mitarbeitenden eine Krankentaggeldversicherung abschliessen.

7. Mitwirkung
§ 55 Mitspracherecht
Die Mitarbeitenden haben ein Mitspracherecht in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten, soweit sie davon allgemein betroffen sind.

8. Rechtspflege

§ 56 Rechtschutz und Verfahren

: Bei offentlich-rechtlichen Arbeitsverhéltnissen gilt fiir die Rechtspflege das kantonale Verwaltungsrechtspflegegesetz.

2 |st eine Beschwerde gegen die Auflosung des Arbeitsverhéltnisses gutzuheissen, hat die Beschwerdeinstanz der obsiegenden Par-
tei, die aufgrund dieses Reglements geschuldeten finanziellen Leistungen auszusprechen. Das Arbeitsverhdltnis bleibt aufgeldst,
ausgenommen bei Nichtigkeit der Kiindigung.

3 Bei zivilrechtlichen Arbeitsverhéltnissen gelten fiir die Rechtspflege die Zivilprozessordnung und das Obligationenrecht.

4 Das Verfahren ist rasch durchzufiihren und, sofern es nicht mutwillig veranlasst wurde, bis zu einem Streitwert von CHF 30'000
kostenlos.

9. Inhalt derRichtlinien
§ 57 Ausfiihrungsbestimmungen zu diesem Reglement
1 Fiir die Ausfiihrungsbestimmungen erldsst der Gemeinderat folgende Richtlinien:
a) Personalrichtlinie
Sie regelt namentlich meist variable Bestandteile zum Anstellungsverhaltnis der Mitarbeitenden der Gemeinde, insbeson-
dere Vertrags- und Lohnbestimmungen.
b) Arbeitszeitrichtlinie
Sie regelt namentlich Ausfiihrungsbestimmungen zur Arbeitszeit, insbesondere zur Zeiterfassung, Kompensation und Zu-
schlagswesen.
¢) Entschddigungsrichtlinie
Sie regelt namentlich die Entschadigungen fiir Mitarbeitende insbesondere in Bezug auf Spesen, Pikett- und Bereitschafts-
dienst sowie die Entschadigung des Gemeinderates, der Kommissionen und der nebenamtlichen Funktionen.
> Uber wesentliche Anderungen dieser Richtlinien informiert der Gemeinderat im Rahmen des Verwaltungsberichtes zu Handen der
Gemeindeversammlung.
3 Sofern betrieblich angezeigt, kann der Gemeinderat weitere Weisungen und Merkblatter erlassen.
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10. Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§ 58 Aufhebung bisherigen Rechts

Durch dieses Reglement werden samtliche bisher getroffenen Regelungen im Rahmen des Reglements fiir die Behdrden und Ange-

stellten der Einwohnergemeinde Steinhausen vom 22. Mai 1995 (12.1) ausser Kraft gesetzt.

§ 59 Inkrafttreten
Dieses Reglement tritt auf den 1. Januar 2024 in Kraft.

Steinhausen, /Datum/
Gemeinderat Steinhausen
Andreas Hausheer, Gemeindeprasident

Cécile Banz, Gemeindeschreiberin

Beschluss der Gemeindeversammlung Steinhausen vom [Datum].
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Traktandum 11

Motion der PARAT betreffend «Digitalisierung in
Steinhausen»

AUSGANGSLAGE

Am 30. Juni 2023 reichte die Partei fiir Rationale Politik, Allgemeine Menschen-
rechte und Teilhabe (PARAT), vertreten durch Herrn Stefan Thoni, die Motion
«betreffend Digitalisierung in Steinhausen» mit folgendem Wortlaut ein:

Ein wichtiger Schritt fiir die Digitalisierung der Gemeinde Steinhausen ist, dass
moglichst alle rechtsverbindliche Korrespondenz von Einwohner*innen an die
Behdrden digital erfolgen kann. Dies ist fiir die Menschen in Steinhausen be-
quemer, spart ihnen Porto und der Umwelt die Produktion und den Transport
von Papier.

Mit dem «ZUGLOGIN» besteht bereits eine kantonale Losung fiir rechtssichere
Eingaben an Behorden. Diese Losung kann gemdss Auskunft des Kantons auch
von den Gemeinden genutzt werden.

Der Gemeinderat wird deshalb aufgefordert, der Gemeindeversammlung eine
Vorlage vorzulegen, die vorsieht, dass kiinftig rechtsverbindliche Eingaben an
den Gemeinderat und anderen gemeindlichen Behdrden auch elektronisch er-
folgen konnen und regelt, welche Arten von Eingaben gegebenenfalls davon
auszunehmen sind.

ANTWORT DES GEMEINDERATES

Der Kanton Zug hat im Jahr 2016 das Benutzerkonto «ZUGLOGIN» — die elekt-
ronische Identitat (E-ID) des Kantons Zug — live geschaltet. Moglich wurde dies
durch die am 1. Januar 2016 in Kraft getretene Teilrevision des Verwaltungs-
rechtspflegegesetzes (§§ 3a, 9a, 9b, 9¢, 9d, 16 Abs. 1a, 21 Abs. 1a VRG; BGS
162.1) und die zugehdrige Verordnung iiber die elektronische Ubermittlung im
Verwaltungsverfahren (BGS 162.13).

Mit «ZUGLOGIN» hat der Kanton Zug als einer der ersten Kantone der Schweiz
auch die technischen Grundlagen fiir sichere eGOV-Dienstleistungen geschaf-
fen. «ZUGLOGIN» ermdglicht im Grundsatz den geschiitzten, zeit- und ortsun-
abhédngigen Zugang zu Online-Dienstleistungen der kantonalen Verwaltung,
der Gemeinden und des Verwaltungsgerichts des Kantons Zug.

Der Kanton Zug und die Zuger Einwohnergemeinden arbeiten an einer gemein-
samen Webplattform. Mit dem Projekt «Zuger Webplattform 11+1» werden ne-
ben dem Kanton auch alle elf Zuger Gemeinden auf der gleichen CMS-Instanz
ihren Internetauftritt betreiben. Auf dieser Basis soll eine gemeinsame, gut
funktionierende eGovernment-Lésung aufgebaut werden.
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Die Umsetzung der neuen Webseite fiir die Gemeinde Steinhausen ist an di-
verse externe Faktoren gekoppelt. Die Interessengemeinschaft Gemeindeinfor-
matik Zug (IGI) hat mit dem Projekt «Zuger Webplattform 11+1» eine gestaffelte
Umsetzung in allen Zuger Gemeinden geplant. Die Gemeinde Steinhausen er-
hielt im Projektplan den vierten Platz, in welchem der Ausfiihrungsbeginn auf
das dritte Quartal 2024 festgelegt wurde. Demzufolge kann die Gemeinde
Steinhausen voraussichtlich erstim Herbst 2024 mit der Erarbeitung der neuen
Webseite beginnen, welche im Frithling 2025 mit allen Verbindungen zu
eGovernment aufgeschaltet werden soll.

Ein Bestandteil der gemeinsamen eGovernment-Losung soll die Moglichkeit
sein, dass rechtsverbindliche Eingaben an die Gemeinden auch elektronisch
erfolgen kdnnen.

Fiir die konkrete Umsetzung der Motion ist vorgesehen, dass die IGl dieses Pro-
jekt im Rahmen der «Zuger Webplattform 11+1» aufnimmt.

FAZIT

Die Rechtsgrundlagen fiir rechtsverbindliche elektronische Eingaben an Ge-
meinden miissen im Kanton Zug nicht mehr geschaffen werden, da sie mit dem
VRG und der zugehdrigen Verordnung iiber die elektronische Ubermittlung im
Verwaltungsverfahren bereits existieren.

Technisch sind rechtsverbindliche elektronische Eingaben an Gemeinden nur
dann moglich, wenn die Gemeinden an «ZUGLOGIN» angebunden sind und
wenn in der jeweiligen Gemeinde die dafiir erforderlichen eGovernment-
Dienstleistungen bzw. Online-Kontaktformulare und Formularlésungen vor-
handen sind.

Steinhausen ist an «ZUGLOGIN» angebunden. Somit miissen noch die fiir die
technische Umsetzung erforderlichen eGovernment-Dienstleistungen bzw. On-
line-Kontaktformulare und Formularldsungen geschaffen werden.

Damit dies fiir alle Zuger Einwohnergemeinden koordiniert, effektiv und effi-
zient umgesetzt werden kann, soll dies im Rahmen des Projekts «Zuger Web-
plattform 11+1» erfolgen. Der Lead liegt bei der IGI. Sollte sich entgegen den
heutigen Erwartungen seitens der IGl zeigen, dass die Bedurfnisse der restli-
chen Zuger Einwohnergemeinden diesem Weg nicht folgen, wird die Gemeinde
Steinhausen die Zielsetzung anderweitig weiterverfolgen.
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Der Gemeinderat erachtet es als nicht sinnvoll, mit der alten Internetseite eine
kostspielige Insel-Zwischenldsung fiir rechtsverbindliche elektronische Einga-
ben an die Gemeinde aufzubauen. Aus Sicht des Gemeinderates ist der Bedarf
an einer Dienstleistung im Sinne des Grundanliegens der Motion jedoch vor-
handen.

Entsprechend beantragt er, die Motion im Sinne der Ausfiihrungen erheblich
zu erkldren. Eine konkrete Abschatzung zur zeitlichen Behandlungsfrist ist auf-
grund der zahlreichen externen Einflussfaktoren schwierig. Der Gemeinderat
beantragt eine Frist bis Dezember 2025.

ANTRAG

Die Motion betreffend «Digitali-
sierung in Steinhausen» seiim
Sinne der Ausfiihrungen mit einer
Behandlungsfrist bis Dezember
2025 erheblich zu erklaren.
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RECHTSMITTELBELEHRUNG

Gegen Gemeindeversammlungsbeschliisse kann gemdss
§ 17 Abs. 1 des Gemeindegesetzes (BGS 171.1) in Verbin-
dung mit §§ 39 ff. des Verwaltungsrechtspflegegesetzes
(VRG; BGS 162.1) innert 20 Tagen seit der Mitteilung beim
Regierungsrat des Kantons Zug, Postfach, 6301 Zug,
schriftlich Verwaltungsbeschwerde erhoben werden. Die
Beschwerdeschrift muss einen Antrag und eine Begriin-
dung enthalten. Der angefochtene Gemeindeversamm-
lungsbeschluss ist genau zu bezeichnen. Die Beweismittel
sind zu benennen und soweit moglich beizufiigen.

Gestiitzt auf § 17%s Gemeindegesetz in Verbindung mit
§ 67 des Gesetzes iiber die Wahlen und Abstimmungen
(Wahl- und Abstimmungsgesetz; WAG; BGS 131.1) kann
wegen Verletzung des Stimmrechts und wegen Unregel-
massigkeiten bei der Vorbereitung und Durchfiihrung von
Wahlen und Abstimmungen beim Regierungsrat Be-
schwerde gefiihrt werden.

NOTIZEN

Die Beschwerde ist innert zehn Tagen seit der Entdeckung
des Beschwerdegrundes, spatestens jedoch am zehnten
Tag nach der amtlichen Veroffentlichung der Ergebnisse
im Amtsblatt einzureichen (§ 67 Abs. 2 WAG). Bei Abstim-
mungs- und Wahlbeschwerden ist ausserdem glaubhaft
zu machen, dass die behaupteten Unregelmdssigkeiten
nach Art und Umfang geeignet waren, das Abstimmungs-
und Wahlergebnis wesentlich zu beeinflussen (§ 68 Abs. 2
WAG).

GEMEINDEVERSAMMLUNGEN 2024
Donnerstag, 20. Juni 2024, 19.30 Uhr
Donnerstag, 12. Dezember 2024, 19.30 Uhr
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