Personalreglement Gemeinde Steinhausen (Vergleich zu kantonalen Gesetzen)

Ubernahme kantonale Formulierung

Art. Titel Verweis zum kantonalen Gesetz
(Inhalt)

l. Gemeinderat, Kommissionen und nebenamitiche Funktionen
1. Gemeinderat, Kommissionen und nebenamtliche Funktionen
§1 Wahl
§2 Entschadigung
§3 Spesenersatz
11. Mitarbeitende der Gemeinde
1. Allgemeine Bestimmungen
§4 Geltungsbereich § 1 (Personalgesetz; PG) abweichend
8§5 Art des Arbeitsverhaltnisses § 2 (Personalgesetz; PG) analog
§6 Einheitliche Personalpolitik Personalhandbuch Zusatz
8§7 Datenschutz Datenschutzgesetz
2. Begriindung des Arbeitsverhdltnisses
§8 Anstellung § 5 (Personalgesetz; PG) analog
§9 Arztzeugnis und Eignungstests in Anlehnung an § 2°'s: ter. uater

§ 7 (Personalverordnung; PVO) PVO analog

3. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§ 10  Beendigungsgriinde § 7 (Personalgesetz; PG) analog und Zusatz
§11 Kiindigung im Allgemeinen § 8 (Personalgesetz; PG) analog und Zusatz
§ 12  Vorsorgliche Massnahmen § 10 bis (Personalgesetz; PG) analog

4. Rechte und Pflichten der Mitarbeitenden

§ 13  Mitarbeiterbeurteilung § 65 (Personalgesetz; PG) abweichend

§ 14  Schutz der Personlichkeit und Gesundheit -/- -/-

4.1 Recht auf Entléhnung

§ 15  Lohngleichheit § 39 (Personalgesetz; PG) analog

§ 16 Zusammensetzung der Entléhnung § 40 (Personalgesetz; PG) analog und Zusatz
§ 17  Individuelle Lohnentwicklung § 48, 1 + 2 (Personalgesetz; PG) analog und Zusatz
4.2 Recht auf Einsicht in die Personalakte

§18

Akteneinsicht

-

-
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4.3 Recht auf Freizeit, Pausen, Urlaub, Ferien und Elternzeit

§19  Ferien und Urlaub § 62 (Personalgesetz; PG) abweichend

4.4 Recht auf Kiindigungsschutz

§ 20 Nichtige Kiindigung § 11 (Personalgesetz; PG) analog

§ 21 Folgen der nichtigen Kiindigung § 12 (Personalgesetz; PG) analog

§ 22 Missbrauchliche Kiindigung § 13 (Personalgesetz; PG) analog

§ 23 Folgen der missbrauchlichen Kiindigung § 14 (Personalgesetz; PG) in Anlehnung

§ 24 Beendigung des befristeten Arbeitsverhaltnisses § 15 (Personalgesetz; PG) in Anlehnung

§ 25  Grundsatz der fristlosen Kiindigung § 16 (Personalgesetz; PG) in Anlehnung

§ 26  Folgen einer ungerechtfertigten fristlosen Kiindigung § 17 (Personalgesetz; PG) analog

§ 27  Folgen im Besonderen bei Nichtantreten oder Verlassen der Arbeitsstelle § 18 (Personalgesetz; PG) analog

§ 28 Einvernehmliche Auflésung § 19 (Personalgesetz; PG) analog

§ 29 Beendigung durch Erreichung des ordentlichen Rentenalters § 20 (Personalgesetz; PG) Grundsatz analog, Zusatz fur Erhéhung
Rentenalter und Ab-weichung bei der
Altershéchstgrenze

§ 30 Vorzeitige Pensionierung § 21 (Personalgesetz; PG) abweichend

§ 31 Versetzung in den Ruhestand § 22 (Personalgesetz; PG) in Anlehnung

§ 32  Missbrauchliche Versetzung in den Ruhestand § 22 (Personalgesetz; PG) abweichend

§ 33 Beendigung bei Anspruch auf eine volle Invalidenrente § 23 (Personalgesetz; PG) analog

§ 34  Abgangsentschadigung § 24 (Personalgesetz; PG) abweichend

§ 35 Hartefallmassnahmen -/- -/-

4.5 Recht auf ein Zeugnis

§ 36  Arbeitszeugnis und Arbeitsbestatigung 2.10 Personalhandbuch ZG; & abweichend

Verweis auf OR im Personalrecht

5 Pflichten der Mitarbeitenden

§ 37  Allgmeine Sorgfalts- und Interessenswahrungspflicht § 28 (Personalgesetz; PG) analog

§ 38  Personliche Arbeitspflicht § 32 (Personalgesetz; PG) abweichend

§ 39  Wohnsitz und Dienstwohnung § 33 (Personalgesetz; PG) abweichend

§40  Offentliche Nebenédmter § 34 (Personalgesetz; PG) abweichend

§ 41 Nebenerwerb § 35 (Personalgesetz; PG) in Anlehnung

§42  Sorgfalts- und Treuepflicht § 28 (Personalgesetz; PG) analog und Zusatz

§43  Amtsgeheimnis § 29 (Personalgesetz; PG) in Anlehnung

§ 44

Rechenschafts- und Herausgabepflicht

-

-
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§45  Uberstunden und Uberzeit § 31, 1 (Personalgesetz; PG) analog
§46  Befolgung von Anordnungen und Weisungen § 13 (Personalverordnung; PVO) in Anlehnung und Zusatz
§ 47  Haftung der Mitarbeitenden -/- -/-
§48  Ausstandspflicht § 36 (Personalgesetz; PG) in Anlehnung
§49 Meldung von Missstanden § 28" (Personalgesetz; PG) analog und Zusatz
§ 50 Geschenkannahmeverbot § 289" (Personalgesetz; PG) analog
§ 51 Fort- und Weiterbildung § 37 (Personalgesetz; PG) in Anlehnung
6. Personalvorsorge
§ 52 Pensionskasse § 68 (Personalgesetz; PG) analog und sinngemass
§ 53  Unfallversicherung § 69 (Personalgesetz; PG) in Anlehnung
§ 54  Krankentaggeldversicherung -/- -/-
7. Mitwirkung
§ 55  Mitspracherecht § 66, 1 (Personalgesetz; PG) analog
8. Rechtspflege
§ 56  Rechtschutz und Verfahren § 56" (Personalgesetz; PG)

§ 70 (Personalgesetz; PG) in Anlehnung

§ 29a (Personalverordnung; PVO)
9. Inhalt der Richtlinien
§ 57  Ausfiihrungsbestimmungen zu diesem Reglement -/- abweichend
10. Ubergangs- und Schlussbestimmungen
§ 58  Aufhebung bisherigen Rechts -/- abweichend
§ 59 Inkrafttreten -/- abweichend

Steinhausen, 20. November 2023
Prasidiales



