Beurteilen und Fordern

Die vorliegenden Leitsatze und Ausfuhrungen entstanden im Rahmen von Weiterbildungstagen der
Gesamtschule und in der Arbeit der Gruppe Unterrichtsentwicklung, bestehend aus Lehrpersonen
aus allen Schulh&usern und aus allen Stufen der Gesamtschule Steinhausen.

@ Wir nutzen die Beurteilungsprozesse dafir, lernrelevante Informationen zu erzeugen
bzw. Anhaltspunkte zu gewinnen.

@ Wir unterstiitzen die Beurteilungsprozesse so, dass die Lernenden Aufschlisse
gewinnen, wie sie in ihrem Lernen vorankommen.

@ Wir verstehen die Erfassung des Lernstandes und die Bestimmung der Zeugnisnote
eines Fachbereiches als Ermessensentscheid der Lehrperson, der gegeniiber
Lernenden und Eltern nachvollziehbar begriindet werden kann.

Grundgedanken

Leitgedanken und Indikatoren fir die Beurteilungspraxis

»  Die Beurteilung dient der Lernférderung.

3 Insbesondere die formative Beurteilung soll dazu beitragen, den Lernerfolg und

Lernforderung die Lernfreude zu erhalten, bzw. zu steigern.

»  Der Schlissel dazu ist die Riickmeldung im Dialog.

»  Die Bewertung bzw. Benotung der Leistungen liegt in der Verantwortung der
Lehrperson, sie ist ein Ermessensentscheid der Lehrperson.

Bewertung »  Die Note im Zeugnis ist eine Verdichtung von verschiedenen
Benotung Beurteilungsanlassen und nicht einfach der Durchschnitt des Notenprogramms.
Sie kann padagogisch gesetzt sein (Motto: "ungeniigend ist ungentigend").

»  Bei Lernkontrollen werden ganze, halbe oder Viertelnoten gesetzt.




