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Agenda

LERNORTKOOPERATION Patrick Zeiger
LERNBEGLEITUNG
SCHULLEISTUNGEN Daniel Henggeler

LERNATELIER
QV-VORBEREITUNG

BYOD

~jofofafels

IHRE FRAGEN
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Lernortkooperation

LEHRBETRIEB

V: LOK-Gruppe: v
Roman Morach, Vorstand ZEV,
Josef Senn, Stadler Elektro AG, Zug
Kurt Riegg, Elektro Pfiffner AG, Zug
Linus Schirmann, EAZ
. Sandro Riechsteiner , AfB Zug s

*, Daniel Henggeler, BV MOE/EI .+

*

UBERBETRIEBLICHE ”~.,. Patrick Zeiger, Prorektor .+
KURSE BERUFSSCHULE

Die Ausbildung wird tber alle drei Lernorte im Rahmen der Lernortkooperation (LOK) abgestimmt

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug



Quelle Bild : GIBZ

Lernforderung

Fachstelle Lernbegleitung

Guido Trachsler

Frei- und Stutzkurse Talente Kunst und Sport | Coaching

Fragen zum Antrag

Kostenfreie Kurse e Jlrg Korner e  Guido Trachsler *  Guido Trachsler
¢ C(Claudia Hegglin

Kostenpflichtige Kurse .
e Guido Trachsler Talente Berufspraxis Lernendenberatung

e (Claudia Hegglin * Anita Vonchristen
* Stefan Rickli

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug



Schulleistungen (Eintrittstest)

Eintrittstest im ersten Lehrjahr am ersten

Schultag:

* El und MoE haben die identische Prifung

* Prifungsdauer - 1.5-2h

« Auswertung und Notengebung dieselbe

e Themenbereich > Mathematik, Geometrie

Ziel vom Eintrittstest ist:

« Leistungsniveau Uber alle Lernende zu
evaluieren

« Entwicklung zu verfolgen

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug

Thema

Max.
Punkte

Erreichte
Punkte

Grundlagen der Mathematik

27

Grundlagen der Algebra

13

Polenzen

6

Wurzeln

2

Geomedtrie

16

Total:

64




Schulleistungen (Eintrittstest)

Auswertung Eintrittstest El /MoE 2021
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Schulleistungen
(Bericht Uber Schulleistungen)

Bericht Uber Schulleistung erfolgt wenn:
« Notendurchschnitt <4
« Besonderes Arbeitsverhalten oder ungentgende Teilnote

Massnahmen seitens Schule:

* Lernatelier

« Coaching

« Austausch Lehrbetrieb / Lernende
 Lehrverhaltnistiberprifung

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug



Schulleistungen
(Bericht Uber Schulleistungen)

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug

Bericht liber Schulleistungen

Schuljahr Semester
Name Lernende/r Vorname Lernende/r Geburtsdatum
Lehrberuf Klasse O minderjahrig
O volljahrig
Lehrbetrieb Ort Kanton
1. Aktueller Lernstand
Lehrperson Fach/Lernbereich Leistung Arbeitshaltung / Verhalten / Betragen

Weiterfiihrende Erkenntnisse (iiberfachliche Kompetenzen, Abklarungsergebnisse)

2. Bereits erfolgte Massnahmen (Gesprache, Standortbestimmungen usw.)

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug




Schulleistungen

(Bericht Uber Schulleistungen)

3
]
m]

oo

. Empfehlungen

Gesprach mit Ausbildungspartnern
Kursempfehlung

O Mathematik

[0 Deutsch als Zweitsprache

[0 Deutsch und Lernstrategien

O Lernatelier

Antrag auf Coaching (EFZ-Lernende)
Uberpriifung BM-Besuch

(in Absprache mit BM-Klassenlehrperson)

Bemerkungen

O Oberprafung Lehrverhaltnis (Zustandigkeit: AfB)
O Wiederholung Lehrjahr
[0 Umwandlung in eine drei- bzw. vierjahrige Grundbildung
[0 Umwandlung in eine zweijahrige Grundbildung

O Einbezug externer Fachstellen
(Zustandigkeit: Fachstelle Lernbegleitung)

O Case Management

[0 Schulpsychologischer Dienst (Abklarungen)

Unterschriften

Mame

Vorname

Datum

Unterschrift

Lernende/r

Klassenlehrperson Pflichtunterricht

Klassenlehrperson BM-Unterricht

Geht via Prorektorat an:

& Lernende/n

B Berufsbildnersin

| Lehrpersonen des Lernenden
E1 Amt fiir Berufsbildung

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug

[ Prorektor BM (bei BM-Lernenden)

[0 Fachstelle fiir Lernbegleitung
[0 Erziehungsberechtigte (wenn minderjahrig)




L ernatelier

Findet wochentlich statt
Dienstag oder Mittwoch
Von 17:30-19:00 Uhr

Im Schnitt 10 Lernende

Lernatelier Elektro

Achtung: Fur El und MoE

Kursangebot (Frel- und Stitzkurse)

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug



QV-Vorbereitungskurs

« Ein zusatzlicher Tag vor dem QV pw f‘ (N)EVER (S)TOP

« Kostenpflichtig i , ,

 Messen, Ausmass, schriftliche und _ - “EARN.NG
mundliche Vorbereitungen - . —

=
QV-Vorbereitung - Elektro

Neu QV Vorbereitungskurse Messen
« 2h Messlbungen

« Von zwel Experten geleitet

« EIT.zug mit dem GIBZ organisiert

Erfolgreich ans QV (kostenpflichtiger Kurs)

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug



BYOD

« Start erfolgte 2021

* Notebook mit Touchscreen zwingend

» Elektronische Lehrmittel

« Zur Verfugung gestellt Office365 = OneNote, OneDrive etc.

« Aufgaben und Prufungen werden schriftlich geldst

« Schrittweise digitale Auftrage

* Merkblatt auf der GIBZ Homepage unter den Berufen zu finden

Erstes Fazit:

 MoE-Klassen bekunden eher Muhe

 Selbstdisziplin wird gebraucht

 Geduld und Ubung ist gefragt

« Unterstutzung vom Lehrbetrieb (Kostenbeteiligung Pt. 6 Lehrvertrag)

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug



BYOD

Notizblicher
El 2021 _A-Notizbuch

«2, Inhaltsbibliothek

= |nfos

#% Tagesprogramme BK

Elektrotechnik (TG)

&= |nstallationszeichnen (TD)

#. Mathematik (TG)

#= Arbeitssicherheit und Chemie (BET)
# Werkstoffskunde (BET)

#= Archiv TP

I(R) -
Diagramm

1(U)-
. Diagramm .

Spannung

u 10 Vv

3

5

=t

infos | Tegesprogamme B lkvotechi 1) Installtonszednen (1D) | Mothemati (1) | Avbs

10.05.2022 inkl. HA (El1a-9)

Montag, 9. Mai 2022 10:43

Tagesziele

¢ Ich kann das Ersatzschaltbild einer Batterie aufzeichnen kénnen und die dazugehérige Batteriekennlinie
interpretieren.

¢ Ich kann die Eigenschaften von einer Serie.- und Parallelschaltungen von Spannungsquellen erklaren.

¢ |ch kann typische Werkstoffverwendungen, die ich auf der Baustelle antreffe, aufzahlen.

Grof3e Bereiche: A

Strom- &
© 540V 2010800 T ~ e

laufplan

Elek-
tronen .

Strom-

messer Widerstand

R| 2 @

Spannungs-
messer

2)

Ver-
braucher
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EA

El_2021_A

Klassennotizbuch
Aufgaben
Noten

Insights

Kanile

Allgemein
ABU

Berufskunde



Vielen Dank

far Ihre Aufmerksamkeit

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug



BN Kanton Zug

Ausbildner-Workshop EIT.zug
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Themen

* Bildungsbericht

« Standortbestimmung

« Lernzielkontrolle nach Bildungsplan
« Qualitat in der Berufsbildung

 Integrationsvorlehre (INVOL)

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug
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Bildungsbericht

Art. 15 Bildungsbericht

:Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner halt am Ende jedes
Semesters den Bildungsstand der lernenden Person in einem
Bildungsbericht fest. Sie oder er stitzt sich dabei auf die Leistungen
In der beruflichen Praxis und auf Rlickmeldungen Uber die
Leistungen in der Berufsfachschule und in den Gberbetrieblichen

Kursen. Sie oder er bespricht den Bildungsbericht mit der lernenden
Person.

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug


https://lv.berufsbildung.ch/dyn/bin/22506-22531-1-bildungsbericht_de_2018i.pdf
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GIBZ Gewerblich-industrielles Bildun,

Bildungsbericht | berufliche Grundbildung | WAW.BEERUFSBILDUNG.CH

@ 2016 SOBE, Bam  www barufsiidung ch

BILDUNGSBERICHT

In der Blldungsverordnung, Abschnitt 7, 1st festgehalten, dass die Berufsbildnerin oder der Berufshildner den Bildungs-
stand der lernenden Person - Insbesondere gestotzt auf die Lerndokumentation - festhalt und mit thr mindestens
einmal pro semester bespricht.

Lehrbetrieb:
Lernende Person:
Lehrberuf:

verantwortlich for diz Ausbildungsperiode:

SEmester:

Begrondungen und Erganzungenf
eeurtellungsmerkmala Beurteilung wereinbarte Massnahmen
- - -

(Hinwels: Dle berufsspezifischen Kompetenzen sind Im Abschnitt 2
der Elldungsverordnung aufgefohrt)

1 s Fachkompetenz

1.1 Aushildungsstand
Gesamtbeurtellung gemass den Im
Elldungsplan aufgefihrien Blldungszielen

1.2 Arbeitsqualitdt
GenaulgkeltiSorgfalt

1.3 Arbeitsmenge, Arbeitstempo

Zeltaufwand for sachgerechte Ausfohrung
der Arbeiten

1.4 Umsetzung der Berufskenntnisse
werbindung won Thearle und Praxls

2 s Methodenkompetenz

2.1 Arbeitstachnik
Arbeltsplatzgestaltung/Elnsatz der Mittels
Reflexion der auftragesRockfragen

2.2 Vernetztes Denken und Handeln
werstehen und Nachwollzizhen von Arbeits-
ablaufen und -prozessen/Elgens Beltrage’
Verbesserungsworschlage

2.3 Umgang mit Mitteln und Betriebs-
einrichtungen
Okologisches verhaltens/materiahverbrauchs
Entsorgung/sorgfalt/Pflage der Elnrichtungen

2.4 Lern- und Arbeitsstratagie
Bewusste Steuerung der elgenen Lern-
prozessa/Prozesse und Sachwerhalte erklaren
und prasentieren

Anfordarungen nur knapgp arfdiit, Anforderungsn nicht arfili,

Anfarderungan dbariration Anfardarungan efuilt Foirdermassnahiman niitig besondare Massnahiman nitig
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eegrondungen und Erganzungen f

eeurtellungsmerkmala Beurtzilung wereinbarte Massnahmen
il il -

3 s Sozialkompetenz

3.1 Teamfihigkeit, Konfliktfhigkeit

Beitrag zum Betrigbsklimarehriichkerts
Umgang mit Kritik

3.2 Zusammenarbeit
werstandnis for anderessich In andere einfohlen
(Empathie)

3.3 Information und Kommunikation
Sich verstandlich ausdrickensBerdcksichtigen
der Sichtwelse anderer/informatlonsprozesse
kennen und entsprechend handeln

3.4 Kundenorientiertes Handeln

Umgang mit Kunden/Kundenbedorfnisse
erfassen/HilfsberaitschaftiFraundiichkeart

4 m Selbstkompetenz

4.1 Selbststandigkeit,
eigenverantwortliches Handeln
Elgeninitiative verantwortungsbewusstsein/
Elgene Beltrage lelsten
4.2 FTuverlassigkeit, Belastbarkeit
ponktlichkeitiTermineinhaltung’
Durchhaltewillen

4.3 Umgangsformen
situationsgerechtes Verhalten und auftretens
Freundlichkert/Aussera Erscheinung

4.4 Motivation

Elnstellung zum BerufiBegelsterungsfahigharts
Lernbereltschaft

5 s Lerndokumentation

5.1 Sachliche Richtigkeit, Vollstandigkeit

5.2 Sauberkeit, Darstellung, Obersichtlichkeit

6 m Leistungen in Berufsfachschule

und iiberbetrieblichen Kursen

6.1 Semesterzeugnis

6.3 Freikurse, Stiitzkurse

GIBZ GewerbliCh_indUStrie”eS Bildun‘ @ 7018 5DEE, Sam  www barufsbiidung <h
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GIBZ Gewerblich-industrielles Bildun,

Beurteilen der Ausbildung durch die lernende Person

7.1  Erhaltene betriebliche Ausbhildung
sehr gut gut knapp genogend ungendgend
Fachkompetenz
Methodenkompetenz
eetrighsklima
Perstnliche Farderung
Bagrindunoen und Erganzungen:
7.2 Betreuung durch die Berufsbildnerin oder den Berufsbildner
sehr gut gut knapp genogend ungendgend
Eegrandungen und Erganzungen:
8 s Uberpriifen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester
wol. Punkt 9 des vorangehenden Blldungsberichts
abertroffen erfollt knapp erfolit nicht erfollt

eetriebliche Blldungsziele

Schulische Blldungszielz

Blldungsziele der DK

Fachkompetenz

Methodenkompetenz

Sozlalkompetenz

selbstkompetenz

Begrondungen /Massnahmen:
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9 m Ziele und Massnahmen fir das nachste Semester

Calbotkamnaten

1 0. Abmachungen betreffend Freikurse und Stitzkurse

1 1 m Diverses

1 2 m Datum/Unterschriften

Dieser Blldungsbericht wurde am besprochen.

Unterschrift der verantwortlichen Berufsbildnering
des verantwortlichen Berufsbildners: unterschrift der lernenden Person:

visum des gesstzlichen vertreters/der gesetzlichen vertreterin:
Datum: uUnterschrift:

Auf verlangen 1st der Blldungsbericht der kantonalen Beharde worzuwelsan.

. M . M i i i 2018 SDEE, Bam ufsbildung.c
GIBZ Gewerblich-industrielles Bildun: — Grzmsssmieses e e | e, R
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Standortbestimmung

Art. 18 Standortbestimmung
: Die Standortbestimmung erfolgt im zweiten Semester.

.Bel ungentgenden Leistungen in der BFS oder im UK erfolgt
zwingend eine schriftliche Mitteilung durch den jeweiligen
Bildungsort an die Vertragspartner sowie an die kantonale Behorde.

sNach Eingang der Mitteilung veranlasst die Berufsbildnerin oder der
Berufsbildner die notwendigen Massnahmen. Die Vertragsparteien
halten getroffene Entscheide und Massnahmen schriftlich fest.

+Die Wirkung der Massnahmen ist nach der gesetzten Frist durch den
Berufsbildner zu Gberprufen und im Bildungsbericht festzuhalten.

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug
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Formular zur Standortbestimmung

Dieses Formular ist durch den/die Berufsbildner/in im Lehrbetrieb auszufiillen

Bivo 2015, Artikel 18 20130078F0
Lernende Person
Lehrberuf O Montage-Elektriker/in O Elektroinstallateur/in
Lehrbetrieb
Berufsbildner/in Tel:

Leistungsiibersicht:

1. Note Berufskenntnisse (1. Semester)

- Note Fachbereich 1:
- Note Fachbereich 2:
- Note Fachbereich 3:

Sind alle drei Moten genigend
>= (b Note 4.0), gilt die Standort-
bestimmung als erfullt.

2. Note Allgemeinbildung (1. Semester)

3. Note Gberbetrieblicher Kurs [iK-1) . erfiillt: nicht erfiillt:

Schritt 1: Bestandsaufnahme, Notizen (iber Besprechungen mit:

Lernende Person: Datum:
Berufsfachschullehrer/in: Mame: Datum:
Gk-Berufshildner/in: MName: Datum:

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug
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Standort-
bestimmung

Umwandlungsmaéglichkeiten:

Lehrjahre 3 4
Elektroinstallateur I L ] I | I >
Semester 1 | " “ 6 7 8
I I :
I : . : Bevvsenans » - Lehre weiterfuhren
| L - Wiederholung 3.LJ
Montage-EIektrikerI f f «f I | I » - Auflosung Lehrvertrag
Semester 1 2 3 4 5 6
Lehrjahre 1 2 3

Achtung: Bei Berufswechsel werden nur die neuen Noten gewertet

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug
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Lerndokumentation

Art. 14 Lerndokumentation

.Die lernende Person fihrt wahrend der Bildung in beruflicher Praxis
eine Lerndokumentation, in der sie laufend alle wesentlichen
Arbeiten im Zusammenhang mit den zu erwerbenden
Handlungskompetenzen festhalt.

.Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner kontrolliert und
unterzeichnet die Lerndokumentation mindestens einmal pro
Semester. Sie oder er bespricht sie mindestens einmal pro Semester
mit der lernenden Person.

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug
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Lerndokumentation / Lernzielkontrolle

Bi | d u ngspla N zielkontrolle Elektroinstallateur/in EFZ 31-08-2015

Striebliche AuWFunm'F\ 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
ansbereich LeistuNel Bildungsplan 1.5 2.5 3.5 4.5 5.5 6.5 7.5 B.5
Betriebskaﬂmsse, Leitbild 121a/ 1.2.2%3.13
Auftragﬂ)wicklung 1.1.1a,-’1.1.2a,-’1\la
Clual'ﬁtssicherung 1.1.5a \
Anﬁbote (Kleinauftrage) 1.2.53 \
V:hnische Abkldrungen 1.1.3a/1.32a \
lundenberatung, Verkauf 123a/124a \

Aemerkungen: \

Bearbeitungstechnik 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr
Ausbildungsbereich Leistungsziel Bildungsplan 1.5 2.5 3.8 4.5 5.8 6.5 7.5 8.5
Arbeitssicherheit 221a/223+4a/226+7a
Persdnliche Schutzausristung 2.2.2a
Notfallorganisation, Erste-Hilfe 3.25a
Gefahrenstoffe, Entsorgung 2.1.4-6a I
\Werkzeug- und Geriteeinsatz 234a/237a/238a I
Nauerwerk bearbeiten 2.3.1-3a /
In\allationsarbeiten 2.1.2+3a,’2.3.63f3.5.1a/
Inst\ktionsel‘teilung an Bauhandwerker 2.3.3a
MechaWjsche Werkstattarbeiten 2.3.53 /
WerkzeuNnd Geriteunterhalt 24.1a /
ReparaturarMan, inkl. Geratepriifung 2.4.23}2.%
Bemerkungen: \ /
v

GIBZ Gewerblich-industriel

|T-r|-|ni¢r|-|- Nalimantstian I 1 lahr ? lahr 1 lahe A lahr
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Qualitat in der Berufsbildung (nach eec)

Art. 8 Qualitatsentwicklung 1 Die Anbieter von Berufsbildung stellen die
Qualitatsentwicklung sicher.

Art. 24

1 Die Kantone sorgen fir die Aufsicht tber die berufliche Grundbildung.

. ZUr Aufsicht gehdren die Beratung und Begleitung der Lehrvertragsparteien und
die Koordination zwischen den an der beruflichen Grundbildung Beteiligten.
sGegenstand der Aufsicht sind dardber hinaus insbesondere:

a. die Qualitat der Bildung in beruflicher Praxis, einschliesslich der
Uberbetrieblichen Kurse und vergleichbarer dritter Lernorte;

b. die Qualitat der schulischen Bildung;

c. die Prifungen und andere Qualifikationsverfahren;

d. die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen im Lehrvertrag;

e. die Einhaltung des Lehrvertrags durch die Vertragsparteien.

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug
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QualiCarte Betriebliche Grundbildung WWW.BERUFSBILDUNG.CH

....Quali

Datum:

Lehrbetrieb:

Berufshildnerin/Berufsbildner:

@ 2016 SDEB, Bern www berufsbildung.ch
° Anforderungen ° Anforderungen Anforderungen erfallt @ Anforderungen
nicht erfillt teilweise erfullt [Optimierungspotenzial gut erfillt
vorhanden)

Qualitatsentwicklung mit der QualiCarte

-~

Grundlage

Das Berufsbildungsgesetz BBG fordert in Art. & explizit die Sicherstellung der Qualitatsent-
wicklung durch die Anbieter der Berufsbildung. Dazu gehéren im dualen System die Lehrbe-
triebe und auch Institutionen fir die Bildung in beruflicher Praxis.

Ziel der QualiCarte

Die QualiCarte ist ein berufsunabh&ngiges Instrument zur Beurteilung der Qualitdt in der
betrieblichen Ausbildung. Mit Hilfe der QualiCarte soll das Optimierungspotential erkannt
werden, um die Ausbildung laufend zu verbessern. Die QualiCarte definiert Anforderungen an
eine qualitativ hochwertige Ausbildung.

Entwicklungsprozess

Qualitatsentwicklung ist ein kontinuierlicher Prozess. Es ist deshalb zentral, dass die Ausbildungs-
qualitdt und Verbesserungsmassnahmen mindestens einmal jahrlich mit der QualiCarte Ober-
priift werden.

Aufbau

Die QualiCarte besteht aus 28 Qualititsanforderungen, die in 5 Kapitel unterteilt sind {Uber-
prifung der Ziele und Optimierungsmassnahmen, Anstellung, Einfuhrung, Bildungsprozess, Ver-
antwortung und Abschluss).

Selbstbeurteilung

Der/die Berufsbildner/in bewertet jede Qualitdtsanforderung nach vorher festgelegten objek-
tiven Kriterien. Erlduterungen zu den einzelnen Anforderungen sind online im Handbuch zur
QualiCarte zu finden.

Ziele und Fristen
Fir Qualitatsanforderungen, die mit o oder e bewertet werden, braucht
es gezielte Massnahmen, damit diese Anforderungen in Zukunft ebenfalls
erfallt oder gar dbertroffen werden. Dazu braucht es klare Ziele und realistische
Fristen. Spatestens nach Ablauf der Fristen muss die Wirkung der Massnahmen
Uberpraft werden.

Fremdbeurteilung

Die QualiCarte wird als Instrument der Fremdevaluation eingesetzt, wenn
Vertreter/innen von Kantonen oder OdA die Ausbildungsqualitat eines Lehr-
betriebs evaluieren wollen.

Kantonale Lehraufsicht

Gemass BBG Art. 24 sorgen die Kantone for die Aufsicht Ober die berufliche
Grundbildung. Bei der Aufsichtstatigkeit Ober die Qualitat der Bildung in beruf-
licher Praxis wenden die Kantone die Qualitatskriterien gemass QualiCarte an.
Die Kantone kénnen sich bei der Erteilung (bzw. beim Entzug) der Bildungsbe-
willigung auf die Anforderungskriterien gemass QualiCarte berufen.

Weitere Informationen
www.qualicarte.ch
www.qbb.berufsbildung.ch

Entwickelt von der Schweizerischen Berufsbildungsamter-Konferenz (SBBK) in Zusammenarbeit mit dem Schweizerischen Arbeitgeberverband (SAV)

und dem Schweizerischen Gewerbeverband (5GV)

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug
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Fremdbeurteilung

Die QualiCarte wird als Instrument der Fremdevaluation eingesetzt, wenn
Vertreter/innen von Kantonen oder OdA die Ausbildungsqualitat eines Lehr-
betriebs evaluieren wollen.

Kantonale Lehraufsicht

Gemass BBG Art. 24 sorgen die Kantone fir die Aufsicht Gber die berufliche
Grundbildung. Bei der Aufsichtstatigkeit Gber die Qualitat der Bildung in beruf-
licher Praxis wenden die Kantone die Qualitatskriterien gemdss QualiCarte an.
Die Kantone konnen sich bei der Erteilung (bzw. beim Entzug) der Bildungsbe-
willigung auf die Anforderungskriterien gemass QualiCarte berufen.

Fremdbeurteilung wenn:

* Mehrmals hohe Durchfallquote
* Viele LV-Auflésungen & Konflikte
* Viele Lehrjahrwiederholungen

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug
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Integrationsvoriehre (INVOL)

Einstieg in die Berufsbildung flr anerkannte
Fluchtlinge, vorlaufig aufgenommene und spat
zugewanderte Personen

Einjahrige Vorlehre mit Absichtserklarung zur
beruflichen Grundbildung (EBA/EFZ)

Dauer max. 1 Jahr

Aufbau 3 Tage berufliche Praxis im Lehrbetrieb

2 Tage schulische Bildung
Coaching wahrend der INVOL sowie im 1. Jahr der anschliessenden
beruflichen Grundbildung (EBA/EFZ)

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug
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Integrationsvoriehre (INVOL)

Einstieg in die Berufsbildung flr anerkannte
Fluchtlinge, vorlaufig aufgenommene und spat
zugewanderte Personen

Einjahrige Vorlehre mit Absichtserklarung zur
beruflichen Grundbildung (EBA/EFZ)

Voraussetzungen fiir INVOL-Lernende

* Nachweis von Grundkompetenzen wie Plinktlichkeit, Zuverlassigkeit,
Leistungswille

* Deutschkenntnisse schriftlich A2+ / Verstehen und Sprechen B1

* Grundkenntnisse Mathematik / Logik (analog abgeschlossene
Primarschule)

e Ab 16 Jahren

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug
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Links

* Bildungsbericht

« Standortbestimmung

» Lernzielkontrolle nach Bildungsplan El (BP MoE)

 QualiCarte

 INVOL

GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug


https://lv.berufsbildung.ch/dyn/bin/22506-22531-1-bildungsbericht_de_2018i.pdf
https://www.eit.swiss/fileadmin/user_upload/documents/Berufsbildung/Grundbildung/_de/2015_ME_EI_Erklarung_Standortbestimmung.zip
https://www.eit.swiss/fileadmin/user_upload/documents/Berufsbildung/Grundbildung/Elektroinstallateurin_EFZ/_de/2015_EI_Lernzielkontrolle.docx
https://www.eit.swiss/fileadmin/user_upload/documents/Berufsbildung/Grundbildung/Elektroinstallateurin_EFZ/_de/2015_EI_Bildungsplan.pdf
https://www.eit.swiss/fileadmin/user_upload/documents/Berufsbildung/Grundbildung/Montage-Elektrikerin_EFZ/_de/2015_ME_Bildungsplan.pdf
https://qbb.berufsbildung.ch/dyn/7122.aspx
https://www.zg.ch/behoerden/volkswirtschaftsdirektion/amt-fur-berufsbildung/berufslehre-praktika/integrationsvorlehre-invol

Herzlichen Dank fur Euer Mitwirken!
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