GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug

Nachteilsausgleich am GIBZ

Ablauf

Amt fir Berufsbildung
(AfB)

Prorektorat BM

Uberbetrieblicher
Kurs

Betrieb

medizinische und/
oder fachliche Gut-
achten, SPD

Lernende / Lernender
gesetzl. Vertretung,
wenn nicht volljahrig

Klassenlehrperson
Lehrperson BK / ABU
Sport

Fachstelle

Lernbegleitung

Prufungsleitende /

Sekretariat

Dokumente

Fruherfassung bei Lehrbeginn:
Bedarf erheben, mitteilen, feststellen, ansprechen

Kenntnisnahme
und Unterschrift

Kenntnisnahme
und Unterschrift

Erfassung NTA — Formular Seite 1:
Gesuch um Gewahrung eines Nachteilsausgleichs zusammen mit

Abklarungsbericht

Begleitende und
beratende Funk-
tion

Unterlagen pri-
fen, Eingabe AfB /
Prorektorat BM

Informationen Nach-
teilsausgleich

Gesuch um Gewéah-
rung eines Nachteils-
ausgleichs

Entscheid Nach-
teilsausgleichs-
massnahmen

Allfdllige Umset-
zung UK

Entscheid Nach-
teilsausgleich furs

QV
|

Kenntnisnahme
und Unterschrift

Allfallige Umset-
zung Betrieb

Kenntnisnahme
und Unterschrift

Form. Seite 2:
Journal mit um-
gesetzten Mass-
nahmen fihren

Erfassung NAM furs QV — Form. Seite 3:
Gesuch um Nachteilsausgleich fur
rfahre

Fur Teil- und Abschlusspriufung

Umsetzung Be-
rufsfachschule

Kopie Entscheid

Unterstiitzung

Ablage des Ent-
scheides im Ler-
nendendossier

Journal, Form. Nach-
teilsausgleich

Kenntnisnahme
und Unterschrift

Gesuch, Form. Nach-
teilsausgleich

Kann beigezogen
werden durch
AfB, Prorektorat
BM

Entscheid Nach-
teilsausgleich firs
(o)

Entscheid Nach-
teilsausgleich fiirs

(0)%)

Entscheid Nach-
teilsausgleich firs

QV

Entscheid Nachteil-
sausgleich furs QV
Prufungsleitende

Legende

Zeitlicher Ablauf




Der Nachteilsausgleich

Die folgenden Informationen betreffen Lernende mit einer ausgewiesenen und abgeklarten Beeintrachti-
gung. Auf dieser Basis kann ein Nachteilsausgleich (NTA) zu Beginn der Ausbildung geltend gemacht wer-
den.

Menschen mit Handicaps kénnen in der Bildung benachteiligt werden, wenn den besonderen Bediirfnissen
nicht Rechnung getragen wird. Deshalb ist es bedeutungsvoll, dass abgeklarte, anerkannte Beeintrachtigun-
gen bei Ausbildungsbeginn gemeldet werden und ein adaquater Ausgleich geschaffen werden kann.

Anspruch auf einen Nachteilsausgleich

Es kann nur ein Anspruch auf einen NTA geltend gemacht werden, wenn ein Abklarungsbericht einer Fach-
person (Schulpsychologen, Fachérzte, ...) vorliegt. Die folgende nicht abschliessende Liste gibt einen Ein-
blick in anerkannte Beeintrachtigungen:

e Lese und Rechtschreibestérung (LRS) Redeflussstorungen (Stottern)

e Rechenstérung (Dyskalkulie) e Horbeeintrachtigung

o Aufmerksamkeits-defizit-(Hyperaktivitats)-Sto- = e Starke Sehbeeintrachtigungen/Sehbehinderun-
rung (ADS/ADHS) gen

e Autismus-Spektrum-Stérung (ASS) e Korperbehinderungen

Einreichung des Gesuchs um Gewahrung eines Nachteilsausgleichs

Falls in Ihrem Fall ein NTA-Anspruch besteht, fullen Sie das Gesuch um Gewéhrung eines Nachteilsaus-
gleichs aus. Sie finden das Dokument auf www.gibz.ch, Service, Start der Lehre, Nachteilsausgleich fir Ler-
nende.

Bei Unsicherheit, ob ein Anspruch besteht, wenden Sie sich an lhre Klassenlehrperson oder die Fachstelle
Lernbegleitung.

Gesetzliche Grundlage

Kanton Zug, Ausfiihrungsbestimmungen 2 zum Einfihrungsgesetz Berufsbildung, § 6
Kanton Zug, Ausfiihrungsbestimmungen 3 zum Einfihrungsgesetz Berufsbildung, § 11


http://www.gibz.ch/
mailto:guido.trachsler@gibz.ch
mailto:guido.trachsler@gibz.ch

Nachteilsausgleich

Rolle und Funktion der beteiligten Personen und Institutionen




