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1. Einleitung

In der Ausbildung begleiten wir Lernende, die alle Voraussetzungen mitbringen, um die Ziele der Bildungs-
verordnung zu erfilllen und die Lehre erfolgreich abzuschliessen; medizinisch ausgewiesene Einschrankun-
gen kénnen die Lernenden in ihrer Ausbildung beeintrachtigen. Gesetzliche Grundlagen sehen vor, dass
diese Nachteile ausgeglichen werden.

Das GIBZ arbeitet beim Nachteilsausgleich eng mit dem Amt fur Berufsbildung (AfB) und externen Partnern
zusammen. Die Nachteile werden geméss den rechtlichen Grundlagen und unter Wahrung der Verhaltnis-
massigkeit umgesetzt.

Der Begriff der Behinderung, die Rechtsgrundlagen, die Erfassung Uber die Berufsfachschule und die Um-
setzung des Nachteilsausgleichs wahrend der Ausbildung und am QV werden in diesem Handbuch erlau-
tert.

Lernende, Klassenlehrpersonen und die Fachstelle Lernbegleitung sind teilweise bei der Erfassung und voll-
umfanglich bei der Umsetzung der schulischen Nachteilsausgleichsmassnahmen zusammen mit dem AfB
und dem Prorektorat Berufsmaturitét in den Prozess eingebunden. Die Aufgaben und Kompetenzen werden
erklart und der Ablauf definiert.

In der Zentralschweiz entscheidet das AfB als kantonale Behérde tber die Umsetzungen wéahrend der Aus-
bildung und den zu gewéahrenden Nachteilsausgleich an Prufungen des Qualifikationsverfahrens (QV), so-

wohl fur Teil-, als auch die Abschlussprifung. Im Bereich der Berufsmaturitatsschule (BM) entscheidet das

Prorektorat BM uiber den zu gewahrenden Nachteilsausgleich. Uber die Regelung anderer Kantone wird in

diesem Handbuch nicht eingegangen.

2. Ausgangslage

Gestutzt auf gesetzliche Grundlagen (BV Art. 8 Abs. 1, BehiG Art. 5, BBG Art. 3, 18 Abs. 1, 21 Abs. 2, BBV
Art. 35 Abs. 3) missen Prifungen den spezifischen Bediirfnissen von Menschen mit Behinderungen ange-
passt werden. Der Nachteilsausgleich tragt dazu bei, dass koérperliche, geistige oder psychische Beeintrach-
tigungen im zu erlernenden Beruf nicht zu einer Benachteiligung fuhren. Die Schweizerische Berufsbil-
dungsamter-Konferenz (SBBK) hat zum Nachteilsausgleich die Empfehlung Nr. 7 erarbeitet, die die Umset-
zung regelt. «<Die Empfehlung ist fiir alle Ausbildungen und Qualifikationsverfahren in der Grundbildung (inkl.
Berufsmaturitat) gleichwertig anwendbar.»'

«Der Lehrortskanton entscheidet nach seinem kantonalen Recht tiber den Anspruch auf Nachteilsausgleich
und die umzusetzenden Massnahmen. Er bezieht die umsetzenden Institutionen (Berufsfachschulen, tiber-
betriebliche Kurse, Lehrbetrieb und Priifungsorganisation) fur die Festlegung der Massnahme mit ein.»2 Da
die kantonalen Erlasse unterschiedliche Regelung verfolgen, wird eine einheitliche Umsetzung verunmég-
licht. In der Zentralschweiz liegt die Kompetenz der Verfiigung von Nachteilsausgleichen bei den Amtern fiir
Berufsbildung und dem Prorektorat BM.

1 SBBK, Empfehlung Nr. 7, 24.05.2023
2 SBBK, Empfehlung Nr. 7, 24.05.2023



3. Rechtsgrundlagen

Schweizerische Bundesverfassung:

BV Art. 2 Abs. 3, Art. 8 Abs. 1, Art. 8 Abs. 2 und Art. 8 Abs. 4
Behindertengleichstellungsgesetz

Art. 2 Abs. 5

Art. 5 Abs. 1 und Art. 5 Abs. 2

Berufsbildungsgesetz

BBG Art. 3 Bst. ¢, Art. 18 Abs. 1, Art. 21 Abs. 2, Bst. ¢

Berufsbildungsverordnung

BBV Art. 35 Abs. 3

Kanton Zug, Ausfihrungsbestimmungen 2 zum Einfihrungsgesetz Berufshildung (413.112)
§ 6 Behinderung

Kanton Zug, Ausfiihrungsbestimmungen 3 zum Einflihrungsgesetz Berufsbildung (413.113)
§ 11 Behinderung

Weitere Grundlagen finden sich im Bundesgesetz tiber den Allgemeinen Teil des Sozialversicherungsgeset-
zes (ATSG) und dem Bundesgesetz Uber die Invalidenversicherung (IVG).

4. Zweck des Nachteilsausgleichs
Aus dem Lexikon der Berufsbildung:

«Lernenden mit Behinderung dirfen in der beruflichen Grundbildung und in der héheren Berufsbildung beim
Lernen und bei Qualifikationsverfahren auf Grund der Behinderung keine Nachteile entstehen. Leistungsan-
forderungen werden dem individuellen, behinderungsbedingten Férderbedarf entsprechend differenziert ge-
staltet. Mit dem Nachteilsausgleich, der die Priifungserleichterungen abldst, wird die rechtliche Gleichstel-
lung von Menschen mit Behinderung in der Berufsbildung umgesetzt.

Unter dem Begriff «Nachteilsausgleich fur Menschen mit Behinderung» werden spezifische Massnahmen
verstanden, die zum Ziel haben, behinderungsbedingte Nachteile auszugleichen. Es handelt sich dabei um
Anpassungen bei der Ausbildung und der Qualifikationsverfahren, die fir die Sicherstellung der Chancen-
gleichheit in der Berufsbildung fir Menschen mit Behinderung notwendig sind...

Die Anpassungen beschranken sich auf die Bereiche, die behinderungsbedingt nicht oder nur teilweise er-
fullt werden kénnen. Die Qualifikation, d.h. das verlangte oder notwendige Wissen und Kénnen, die fir die
qualifizierte Austibung eines Berufs vorausgesetzt wird, wird dabei nicht beschrankt. Die Abschlussprifung
wird also nicht erleichtert, sondern es werden behinderungsbedingte Nachteile ausgeglichen, ohne die Qua-
lifikationskriterien inhaltlich zu verandern.»3

Die folgende, nicht abschliessende Aufzahlung widerspiegelt die haufigsten Nachteilsausgleichseingaben:

e Dyslexie und Dyskalkulie

e Autismus-Spektrums-Stdérung (ASS)

o Aufmerksamkeits-Defizit-(Hyperaktivitats-)Stérung (AD(H)S)
e Seh- und Horbehinderung

8 http://lex.berufsbildung.ch, 26.09.2023


http://lex.berufsbildung.ch/

5. Nachteilsausgleichsmassnahmen erfassen, umsetzen in der Ausbildung und
Abschlussprifungen - Kurzfassung

5.1. Erfassung der Benachteiligung

«Behinderungen oder Lern- und Leistungsschwierigkeiten von Lernenden sind zu Beginn der beruflichen
Grundbildung von der Berufsfachschule zu erfassen.»* Die Berufsfachschule informiert in den ersten Wo-
chen Lernende daruber, dass diagnostizierte und bekannten Lern- und Leistungsschwierigkeiten kommuni-
ziert werden missen. Aufgrund erster Leistungsarbeiten und Personenerhebungen wird tberpruft, ob eine
Nachteilsausgleichsmassnahme begriindet und erforderlich ist. Die Fachstelle Lernbegleitung kann fir diese
Abklarung beigezogen werden.

Lernende, die einen ausgewiesenen Nachteilsausgleich beanspruchen, fullen das Gesuch um Gewéahrung
eines Nachteilsausgleichs zusammen mit den zustandigen Personen (gesetzliche Vertretung, Lehrperson
Berufsfachschule) aus. Zusammen mit dem aktuellen Gutachten wird das Gesuch der Klassenlehrperson

eingereicht.

Die Klassenlehrperson leitet das Erfassungsformular und die vorhandenen Gutachten der Fachstelle Lern-
begleitung zur Uberpriifung weiter. Danach gehen die Dokumente zu den entsprechenden Entscheidungs-
tragern. Bei BM-Lernenden ans Prorektorat BM und ans zustéandige AfB, bei Lernenden ohne BM. Im An-
schluss wird der Nachteilsausgleich (NTA) verfugt:

e Lernende mit BM:
fur BM-Facher liegt die Zustandigkeit beim Prorektor BM und fur die Facher der Berufskunde beim
Amt fur Berufsbildung (AfB)

e Lernende ohne BM:
Die Zustandigkeit fir die Gewahrung von Nachteilsausgleichsmassnahmen liegt beim AfB.

Der Entscheid uber den verfugten NTA wird vom AfB und dem Prorektorat BM der Administration der Be-
rufsfachschule schriftlich mit dem vorgesehenen Formular mitgeteilt. Die Administration legt das Dokument
auf dem schulNetz im entsprechenden Lernendendossier ab und setzt folgende Personen tber den gewéhr-
ten NTA in Kenntnis:

o Klassenlehrperson(en) und Lehrpersonen

e Prorektorat ABU, BM und Sport

e Prorektorat der entsprechenden Berufsgruppe
e Fachstelle Lernbegleitung

Das AfB informiert Lernende, die gesetzliche Vertretung, Ausbildungsbetrieb und allenfalls den UK tber den
verfligten Nachteilsausgleich.

5.2. Umsetzung der Nachteilsausgleichsmassnahme/n

Lernende sind mitverantwortlich fiir die Umsetzung des NTA und missen die vorgesehenen Massnahmen
wahrend der Ausbildung im entsprechenden Journal Férdermassnahmen festhalten und dokumentieren -
Umsetzung des NTA in Leistungsarbeiten und die entsprechenden Erfahrungen. Mit dem Journal kann tber-
pruft werden, ob der Nachteilsausgleich verhaltnismassig ist

4 Kanton Zug, Ausfiihrungsbestimmungen 2 zum Einfihrungsgesetz Berufsbildung, § 6



5.3. Gesuch fur den Nachteilsausgleich fir Teilprifungen und die Abschlussprufung

Das Gesuch um Nachteilsausgleich fur das Qualifikationsverfahren ist spatestens mit der Anmeldung zur
Teilabschluss- bzw. Abschlussprifung beim Amt fur Berufsbildung (Verfiigungsbehdérde) und gegebenen-
falls dem Prorektorat BM von der lernenden Person einzureichen. Wir empfehlen den Lernenden, die Ein-
gabe vorher der Fachstelle Lernbegleitung vorzulegen, damit sie auf die Vollstandigkeit hin geprift werden
kann.

Es gilt zu beachten, dass bei gewissen Ausbildungsgangen jede Prifung bereits als Teilprifung angerech-
net wird (Informatik, ABU flr Erwachsene) und somit zu Beginn der Ausbildung die Seite 3 der Anmeldung
ausgefillt werden muss.

6. Aufgaben, Kompetenzen in der Erfassung Lernende, Lernender mit beson-
deren Bedirfnissen und Lernauffélligkeiten

6.1. Lernende, Lernender, gesetzliche Vertretung

Je friher die Lernorte Kenntnis von der Stérung haben, desto schneller kann auf die Situation angemessen
reagiert werden. Deshalb gehort es zu den Aufgaben der Lernenden bzw. der gesetzlichen Vertretung, die
Lehrpersonen und Ausbildungsverantwortlichen umgehend uber die Behinderung(en) zu informieren.

Wird ein Nachteilsausgleich eingereicht, muss das das Gesuch um Gewahrung eines Nachteilsausgleichs
durch Lernende ausgefillt und zusammen mit den aktuellen Gutachten, sie sollten in der Regel nicht alter
als drei Jahre sein, der Klassenlehrperson eingereicht werden.

(gibz.ch - Service - Start der Lehre > Nachteilsausgleich)

6.2. (Klassen-)Lehrpersonen

In den ersten Schulwochen nach Lehrbeginn wird an allen Klassen die Fruherfassung durchgefiihrt. Diese
umfasst die Uberpriifung fachlicher und tiberfachlicher Kompetenzen. Die Beobachtungen, Ergebnisse und
das allfallige Gespréach kdnnen Hinweise auf einen mdglichen Anspruch auf einen Nachteilsausgleich ge-
ben. Lehrpersonen tauschen die Ergebnisse der Friherfassung aus und entscheiden tber das weitere Vor-
gehen.

Eingereichte Gesuche werden durch die Klassenlehrperson auf die Vollstandigkeit hin Gberprift und der
Fachstelle Lernbegleitung weitergeleitet.

6.3. Fachstelle Lernbegleitung

Die Fachstelle Lernbegleitung pruft das Gesuch um Gewahrung eines Nachteilsausgleichs auf die Vollstan-
digkeit hin. Fehlende Unterlagen werden nach Ricksprache mit den Lernenden und der gesetzlichen Vertre-
tung eingeholt.

Der vollstandige Antrag wird beim AfB eingereicht, bei Lernenden mit Berufsmaturitat zusatzlich dem Pro-
rektorat BM.



6.4. Amt fur Berufsbildung (AfB)

Das AfB prift die Eingabe und entscheidet bei Lernenden ohne BM tiber die Umsetzung des Nachteilsaus-
gleichs wahrend der Ausbildung. Bei Lernenden mit Berufsmaturitat wird in Zusammenarbeit mit dem Pro-
rektorat BM entschieden. Die Verhéltnismassigkeit muss beachtet werden.

Der Entscheid wird den Lernenden, der gesetzlichen Vertretung, der Administration GIBZ, dem Ausbildungs-
betrieb und weiteren Involvierten (UK) mitgeteilt.

6.5. Prorektorat Berufsmaturitét
Das Prorektorat Berufsmaturitat prift die Eingabe bei Lernenden mit BM und entscheidet tUber die Umset-
zung des Nachteilsausgleichs wahrend der Ausbildung in den Berufsmaturitatsfachern. Die Zusammenarbeit

und Absprache mit dem AfB bezliglich des NTA in anderen Fachern ist wesentlich. Die Verhaltnismassigkeit
muss beachtet werden.

Lernende, die gesetzliche Vertretung, der Ausbildungsbetrieb, die Administration GIBZ werden Uber die Ver-
fuigung des Nachteilsausgleichs schriftlich in Kenntnis gesetzt.

6.6. Administration GIBZ

Die Administration legt den Entscheid im schulNetz im Lernendendossier ab und informiert die Lehrperso-
nen des Lernenden, die Fachstelle Lernbegleitung und die entsprechenden Prorektorate iber den Entscheid
der Nachteilsausgleichsmassnahme.

7. Umsetzung des Nachteilsausgleichs wahrend der Ausbildung, Fihrung des
Journals

7.1. Lernende, Lernender, gesetzliche Vertretung

Uber die Massnahmen, die wéahrend der Ausbildung gewéahrt werden, wird Filhren des Journals dringend
empfohlen.

Lernende informieren ausserdem neue Lehrpersonen tiber den gewéhrten Nachteilsausgleich und die Mas-
snahmen.
7.2. (Klassen-)Lehrpersonen

Der Nachteilsausgleich wird entsprechend den vom AfB bzw. Prorektorat BM verfligten Massnahmen umge-
setzt. Lehrpersonen informieren sich Uibers das Lernendendossier, ob es bei Lernenden einen NTA zu be-
riicksichtigen gilt.

Die Umsetzung wird nach Méglichkeit durch die Lehrpersonen selbstandig koordiniert. Die Fachstelle Lern-
begleitung kann beigezogen werden.

NTA koénnen folgende und weitere Prufungsanpassungen beinhalten:



a. Spezielle Organisation der Priifung

Nachteilsausgleich
e Einzel- statt Gruppenpru-
fung

e Prufung am PC statt von
Hand I6sen (z.B. bei Legas-
thenie)

e Separater Raum

Organisation, Massnahme
o Allenfalls Beurteilungskriterien an-
passen

¢ Allenfalls PCs mit gesperrtem Inter-
netzugang zur Verfiigung stellen

e Raumreservation und Aufsichtsassis-
tenz

b. Spezielle Gestaltung der Priifung

Nachteilsausgleich
e Zeitzuschlag und/oder
langere Pausen

e Vergrosserung der Unterla-
gen

Organisation, Massnahme
¢ Bei einem Zeitzuschlag sollte die
Pause nicht gekiirzt werden

¢ Nach Mdoglichkeit die Priifung zu
Randzeiten schreiben lassen

¢ Prufung anlasslich der Nachholpru-
fung schreiben lassen

e Vergrosserung von A4 auf A3

e Vergrosserung der Schrift

Unterrichtsassistenz
Nein

Nein

Ja

Unterrichtsassistenz
Nein

Rucksprache mit
Fachstelle Lernbeglei-
tung

Nein

Nein

Wird ein Zeitzuschlag gewéhrt, kann die Umsetzung fiir die Berufsfachschule herausfordernd sein:

e Pausen sollten fur die Lernenden nicht geklrzt werden
e Ein Nachteilsausgleich kann auch darin bestehen, dass zwischen Prifungen langere Pausen

gewahrt werden missen

e Der Zeitzuschlag darf nicht dazu fihren, dass Theorieinputs verpasst werden
e Der Stundenplan mit Fachlehrpersonenwechsel kann die Umsetzung erschweren

Aus diesen Griinden kann nach Ricksprache mit der Fachstelle Lernbegleitung und der Prifung der zur
Verfiigung stehenden Mdglichkeiten eine Klassenassistenz fiir die Umsetzung des Nachteilsausgleichs bei-

gezogen werden.
c. Zulassen spezieller Hilfen

Nachteilsausgleich
e Zulassen besonderer Ge-
rate

e Assistenz (vorlesen, Seiten
umblattern, ...)

Organisation, Massnahme
e Abh&ngig von dem zugelassenen
Hilfsmittel

¢ Assistenz zwingend
e Separater Raum

Die Fachstelle Lernbegleitung kann beigezogen werden, wenn...

e die Massnahme ohne Assistenz nicht umgesetzt werden kann
e Fragen zur Art und Form der Umsetzung zu klaren

Unterrichtsassistenz
Nein

Ja



7.3. Fachstelle Lernbegleitung

Die Fachstelle Lernbegleitung unterstiitzt Lehrpersonen mit Anliegen zur Umsetzung des Nachteilsaus-
gleichs. Die Losung der Assistenz kommt erst zur Anwendung, wenn keine Alternativen mdéglich sind.

7.4. Amt fir Berufsbildung

Nach der Gewahrung des Nachteilsausgleichs fur die Ausbildung kommt dem AfB in dieser Phase keine
weitere Aufgabe zu.

8. Gesuch um Nachteilsausgleich fur das Qualifikationsverfahren
8.1. Lernende, Lernender, gesetzliche Vertretung
Das Gesuch um Nachteilsausgleich fur das Qualifikationsverfahren ist mit der Anmeldung zur Abschlusspru-

fung dem AfB einzureichen. Die Lernenden achten bei der Eingabe darauf, dass alle erforderlichen Unter-
schriften und Abklarungsberichte vorhanden sind.

8.2. (Klassen-) Lehrpersonen
Fir Teil- und Abschlusspriifungen muss das Gesuch um Nachteilsausgleich fur das Qualifikationsverfahren

durch die Lernende, den Lernenden eingereicht werden. Die Klassenlehrperson nimmt mit der Unterschrift
Kenntnis vom Antrag.

8.3. Amt fur Berufsbildung

Auf der Grundlage des Gesuchs um Nachteilsausgleich fiir das Qualifikationsverfahren verfiigt das Amt fur
Berufsbildung den umzusetzenden Nachteilsausgleich an der Teil- oder der Abschlussprifung.

Lernende, Ausbildungsbetriebe, Prifungsverantwortliche, Klassenlehrperson und die Fachstelle Lernbeglei-
tung werden Uber die Verfigung in Kenntnis gesetzt.

«Eine nachtréglich geltend gemachte Behinderung wird als Grund fir eine Prufungserleichterung nicht aner-
kannt.»®

5 Ausfuihrungsbestimmungen 2 zum Einfuhrungsgesetz Berufsbildung, 8 6, vom 30.05.2008 (Stand 1.
August 2016)



8.4. Prorektorat Berufsmaturitat

Auf der Grundlage des Gesuchs um Nachteilsausgleich fiir das Qualifikationsverfahren verfiigt das Prorekto-
rat BM in Absprache mit dem Amt fiir Berufshildung, den umzusetzenden Nachteilsausgleich an der Teil-
oder der Abschlussprufung.

Lernende, Ausbildungsbetriebe, Prifungsverantwortliche, Klassenlehrperson und die Fachstelle Lernbeglei-
tung werden Uber die Verfligung in Kenntnis gesetzt.

«Gesuche um Beriicksichtigung einer Behinderung im Sinn von Art. 18 Abs. 1 des Bundesgesetzes Uber die
Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz; BBG) sind der Prifungsleitung bei Ausbildungsbeginn unter Beilage
eines Arztzeugnisses bzw. Gutachtens einzureichen. Eine nachtraglich geltend gemachte Behinderung wird
als Entschuldigungsgrund nicht anerkannt.»®

8.5. Fachstelle Lernbegleitung

Die Fachstelle Lernbegleitung kann vom AfB und/oder dem Prorektorat Berufsmaturitét hinzugezogen wer-
den.

9. Kosten

Die zusatzlichen Kosten, die durch die Umsetzung des Nachteilsausgleichs entstehen werden vom GIBZ
getragen.

10. Gewéahrung des Nachteisausgleichs bei Lehrortswechsel”
Die Verflgungen einer kantonalen Behdrde oder zustandigen Bildungsinstitution zum Nachteilsausgleich
werden bei einem Lehrortswechsel von der neuen Bildungsinstitution oder kantonalen Behorde als gleich-

wertig anerkannt.

Lernende missen zwingend Uber den bewilligten Nachteilsausgleich informieren und die entsprechenden
Dokumente vorlegen.

11. Uberblick tber den Ablauf von Massnahmen zum Nachteilsausgleich

Die Organisation des Nachteilsausgleichs wird im Flussdiagramm im Anhang dargestellt. Alle erforderlichen
Dokumente sind auf dem schulNetz unter Unterrichtsprozesse, Lernbegleitung, Nachteilsausgleich abgelegt.

6 Ausfihrungsbestimmungen 3 zum Einfilhrungsgesetz Berufsbhildung, §11, vom 21.11.2005 (Stand 1.
Januar 2017)
7 SBBK, Empfehlung Nr. 7, 24.05.2023



12. Wiinsche, Anderungsvorschlage oder Kritik

Wiinsche, Anderungsvorschlage oder Kritik an der Organisation des Nachteilsausgleichs anbringen. Die
Eingaben werden in schriftlicher Form der Fachstellenleitung Lernbegleitung eingereicht.

Anhénge (zusatzlich separat abgelegt)
- Flussdiagramm zum Nachteilsausgleich

- Information fir Lernende und gesetzliche Vertretungen
- Nachteilsausgleich - Rolle und Funktion der beteiligten Personen und Institutionen

Nachteilausgleich | Freigabe SL: 09.04.2024



GIBZ Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug

Nachteilsausgleich am GIBZ

Ablauf

Amt fir Berufsbildung
(AfB)
Prorektorat BM

Uberbetrieblicher
Kurs

Betrieb

medizinische und/
oder fachliche Gut-
achten, SPD

Lernende / Lernender
gesetzl. Vertretung,
wenn nicht volljahrig

Klassenlehrperson
Lehrperson BK / ABU
Sport

Fachstelle
Lernbegleitung

Prufungsleitende /
Sekretariat

Dokumente

Fruherfassung bei Lehrbeginn:
Bedarf erheben, mitteilen, feststellen, ansprechen

Kenntnisnahme
und Unterschrift

Kenntnisnahme
und Unterschrift

Erfassung NTA —

Formular Seite 1:

Gesuch um wahrung eines Nachteilsausgleichs zusam-
men mit Abklarungsbericht

Begleitende und
beratende Funk-
tion

Unterlagen pri-
fen, Eingabe
AfB / Prorektorat
BM

Informationen Nach-
teilsausgleich

Gesuch um Gewéah-
rung eines Nachteils-
ausgleichs

Entscheid Nach-
teilsausgleichs-
massnahmen

Allfallige Umset-
zung UK
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Der Nachteilsausgleich

Die folgenden Informationen betreffen Lernende mit einer ausgewiesenen und abgeklarten Beeintrachti-
gung. Auf dieser Basis kann ein Nachteilsausgleich (NTA) zu Beginn der Ausbildung geltend gemacht wer-
den.

Menschen mit Handicaps kdnnen in der Bildung benachteiligt werden, wenn den besonderen Beddrfnissen
nicht Rechnung getragen wird. Deshalb ist es bedeutungsvoll, dass abgeklarte, anerkannte Beeintrachtigun-
gen bei Ausbildungsbeginn gemeldet werden und ein adaquater Ausgleich geschaffen werden kann.

Anspruch auf einen Nachteilsausgleich

Es kann nur ein Anspruch auf einen NTA geltend gemacht werden, wenn ein Abklarungsbericht einer Fach-
person (Schulpsychologen, Fachérzte, ...) vorliegt. Die folgende nicht abschliessende Liste gibt einen Ein-
blick in anerkannte Beeintrachtigungen:

e Lese und Rechtschreibestérung (LRS) Redeflussstérungen (Stottern)

¢ Rechenstérung (Dyskalkulie) e Horbeeintrachtigung

o Aufmerksamkeits-defizit-(Hyperaktivitats)- e Starke Sehbeeintrachtigungen/Sehbehinde-
Stérung (ADS/ADHS) rungen

e Autismus-Spektrum-Stérung (ASS) e Korperbehinderungen

Einreichung des Gesuchs um Gewahrung eines Nachteilsausgleichs
Falls in Threm Fall ein NTA-Anspruch besteht, flllen Sie das Gesuch um Gewéahrung eines Nachteilsaus-

gleichs aus. Sie finden das Dokument auf www.gibz.ch, Service, Start der Lehre, Nachteilsausgleich fir Ler-
nende.

Bei Unsicherheit, ob ein Anspruch besteht, wenden Sie sich an lhre Klassenlehrperson oder die Fachstelle
Lernbegleitung.

Gesetzliche Grundlage

Kanton Zug, Ausfiihrungsbestimmungen 2 zum Einfihrungsgesetz Berufsbildung, § 6
Kanton Zug, Ausfihrungsbestimmungen 3 zum Einfuhrungsgesetz Berufsbildung, 8 11


http://www.gibz.ch/
mailto:guido.trachsler@gibz.ch
mailto:guido.trachsler@gibz.ch
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Nachteilsausgleich

Rolle und Funktion der beteiligten Personen und Institutionen

Amt fur Berufsbildung /

Prorektorat BM
Bewilligung der Massnahme(n) fur einen mdglichen Nachteilsausgleich
Fachstellen definieren fur das Einholen von Gutachten
Gleichartigkeit und Gleichwertigkeit in allen Ablaufen sicherstellen
Zentralisierung und Ubermittlung der Dokumente (Meldung, Massnahmen, Genehmigung
des Nachteilsausgleichs fir das QV)

Fachstelle Lernbegleitung
Unterstutzung der Lehrpersonen
= Kontrolle der Eingabe des Nachteilsausgleichs bei Lehrbeginn
= Unterstitzung bei der Umsetzung des Nachteilsausgleichs
Schnittstelle Amt fiir Berufsbildung und Prorektorat BM
Kontaktstelle fiir beteiligte Institutionen und Personen
Ansprechpartner fur Lernende, Eltern, Lehrpersonen

Lehrpersonen Lernende/Lernender und gesetzliche Ver-
tretung

Lern- und Leistungsschwierigkeiten er- e Gesuch um Nachteilsausgleich einrei-
fassen (Friherfassung) chen (Ausbildung, Teilprifungen und
Auf die Moglichkeit des Nachteilsaus- QV)
gleichs hinweisen e Meldung von Lern- und Leistungsschwie-
Umsetzung des gewahrten schulischen rigkeiten (Abklarungsberichte)
Nachteilsausgleichs e Journal fihren bei der Umsetzung des
Mdoglichkeit spezifischer Weiterbildung Nachteilsausgleichs

¢ Inanspruchnahme gewahrter Hilfsmittel
und Begleitmassnahmen

e Besuch von Fachtherapien

e Leistungsbereitschaft

Interne / externe Partner
Ausbildungsbetriebe
UK-Leiterinnen und —Leiter
Schulpsychologischer Dienst (SPD)
Schule fiir Sehbehinderung (Sonnenberg)
Schule fiir Gehoérbeeintrachtigung (svehk.ch)
Fachstelle fur die Betreuung von Autismus (autismus.clubdesk.com)
Fachstelle fir ADHS (elpos.ch)



