
Gemeinsam vertrauensvoll führen
Unsere Führungsgrundsätze am GIBZ

Wir hören einander zu, 
beziehen Mitarbeitende 
mit ein und handeln  

umsichtig und respektvoll. 

Wir schaffen ein Arbeits-
umfeld, in dem Stärken 
wirken und Potenziale 
wachsen können.

Wir führen eine  
konstruktive Gesprächs- 
kultur. Unstimmigkeiten 
klären wir zeitnah und 

persönlich.

 Wir gehen offen mit 
Fehlern um und lernen 

daraus.

Wir reflektieren unser 
Handeln und nehmen 
unsere Vorbildfunktion 

wahr.

Wir führen mit Freude, 
übernehmen Verantwor-
tung und unterstützen 
uns gegenseitig.


