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Am Gewerblich-industriellen Bildungszentrum Zug (GIBZ)  
arbeiten 250 Mitarbeitende: 210 Lehrpersonen und Dozierende  
und 40 Servicemitarbeitende. Rund 1900 Lernende besuchen  
den Unterricht in 28 verschiedenen Berufen der Grundbildung.  
Über 200 Studierende belegen Lehrgänge in der höheren  
Berufsbildung (HBB) und in der beruflichen Weiterbildung.  
 
GIBZ – der Zuger Bildungscampus für die Welt von morgen.

Gewerblich-industrielles Bildungszentrum Zug

Starte jetzt durch mit deiner  
Weiterbildung am GIBZ!

Weiterbildungen im Coiffure-Bereich am GIBZ
Sie wollen sich im Coiffure-Bereich erfolgreich weiterbilden?  
Dann sind Sie bei uns genau richtig! Am GIBZ schneiden Sie  
definitiv besser ab. Unsere kompetenten Fachdozierenden  
unterrichten nach modernsten didaktischen Methoden und  
bereiten Sie optimal auf die bevorstehende Prüfung vor.

«Mehr als Bildung.»
 
Unsere Coiffeur-Weiterbildungen am GIBZ verbinden 
fachliche Qualität mit grosser Praxisnähe. Sie stärken 
das Können und geben Sicherheit für den Berufsalltag. 
Gleichzeitig sind sie eine ideale Vorbereitung auf  
die Prüfungen.

Lehrgangsverantwortliche
Andrea Winkler

Weiterbildungsangebot

Infoveranstaltungen 
→ Aktuelle Daten, Anmeldung

Berufsbildnerkurs 
und Didaktikmodul 
zur Ausbildung  
von Lernenden im  
Ausbildungsbetrieb

Vorbereitungs
lehrgang auf die  
Berufsprüfung  
Coiffeur/euse mit 
eidg. Fachausweis

Vorbereitungs
lehrgang auf die  
Höhere Fachprüfung 
Coiffeur/euse mit 
eidg. Diplom



In Kürze
Beginn Berufsbildnerkurs
Alljährlich im Oktober nach  
den Herbstferien

Dauer Berufsbildnerkurs
Oktober/November (5 Tage)

Beginn Didaktikmodul
Alljährlich im Januar

Dauer Didaktikmodul
Januar bis Ende März (10 Tage)

Unterricht
Montag, 8.30 bis 16.15 Uhr

Ablauf
Modul Berufsbildnerkurs

Modul Didaktik 

Kompetenznachweis Didaktikmodul coiffureSUISSE

Berufsbildner/in in Lehrbetrieben

 
Berufsbildner/innen in Lehrbetrieben vermitteln den Lernenden  
den praktischen Teil der beruflichen Grundbildung. Sie stützen  
sich dabei auf den Bildungsplan, die Bildungsverordnung sowie  
weitere unterstützende Dokumente.

Voraussetzungen
•	 Um zum Kompetenznachweis bei coiffureSUISSE  
zugelassen zu werden:

→ �Eidg. Fähigkeitszeugnis als Coiffeuse/Coiffeur  
oder gleichwertige Qualifikation

•	 Um als verantwortliche Berufsbildner/in im  
Lehrvertrag stehen zu dürfen:

→ �Eidg. Fähigkeitszeugnis als Coiffeuse/Coiffeur  
oder gleichwertige Qualifikation

→ �Kursausweis Berufsbildnerkurs

→ �Zertifikat Didaktikmodul

→ �3 Jahre Berufspraxis als Coiffeuse/Coiffeur EFZ

Ku
rs

Als Berufsbildner/in sind Sie befähigt, Lernende fachlich und methodisch zu einem 
positiven eidg. Fähigkeitszeugnis EFZ oder eidg. Berufsattest EBA zu führen. Dieser 
Lehrgang ist in zwei Module eingeteilt, den Berufsbildnerkurs und das Didaktikmodul. 
Als Berufsbildner/in müssen Sie den Kursausweis des Berufsbildnerkurses sowie das 
Zertifikat des Didaktikmoduls vorweisen können.

Berufsbildnerkurs
Im Berufsbildnerkurs werden die grundlegenden 
rechtlichen und organisatorischen Aspekte des 
schweizerischen Berufsbildungssystems vermittelt. 
Sie werden über die Grundlagen der Jugendpsycholo-
gie und Konfliktlösung in Kenntnis gesetzt und können 
diese situationsgerecht anwenden. Zudem erkennen 
Sie die Ausbildungsbedürfnisse der Lernenden  
und bilden sie auf Grundlage des Ausbildungsplans 
zielgerichtet aus.

Didaktikmodul
Sie lernen, Arbeiten fachgerecht zu planen, durch
zuführen und zu beurteilen sowie Ausbildungs
einheiten schriftlich vorzubereiten, umzusetzen  
und zu reflektieren. Ein zentraler Bestandteil ist  
das 6-Phasen-Modell sowie der gezielte Einsatz  
methodisch-didaktischer Hilfsmittel für eine ab-
wechslungsreiche betriebliche Grundbildung.

Ein besonderer Fokus liegt auf den rechtlichen Grund-
lagen des Bildungsplans und der professionellen  
Nutzung der digitalen Lernplattform zur Dokumen
tation, Führung des Bildungsberichts und Nachverfol-
gung von Lernfortschritten. Ebenso werden Sie in der 
Betreuung und Förderung von Lernenden geschult – 
von der gezielten Rekrutierung und einem erfolg-
reichen Onboarding über individuelles Coaching und 
konstruktives Feedback bis hin zur Unterstützung bei 
der Modellsuche.

Berufsbildner/in in Lehrbetrieben

Berufsbildnerkurs 
→ �Kosten und Anmeldung



In Kürze
Beginn
Alljährlich Ende Mai

Dauer
Ende Mai bis Ende Januar  
des Folgejahres

Unterricht
Montag, 8.30 bis 16.15 Uhr

Der Lehrgang zur Berufsprüfung Coiffeuse/Coiffeur mit eidgenössischem Fachausweis 
richtet sich an Berufsleute, die ihre fachlichen, operativen und führungsbezogenen 
Kompetenzen erweitern möchten. Er vermittelt praxisnahe Inhalte aus dem Salonalltag 
und vertieft die professionelle Kundenberatung in den Bereichen Pflege, Styling und 
Heimanwendung von Produkten.

Die Teilnehmenden festigen ihre Fähigkeiten in modernen Schnitt-, Farb- und 
Umformungstechniken, im Styling sowie im sicheren Umgang mit Produkten,  
Werkzeugen und Hygienevorschriften. Zusätzlich werden operative Aufgaben wie 
Arbeitsorganisation, Einsatzplanung sowie die Ausbildung und Anleitung von  
Mitarbeitenden behandelt. Der Lehrgang bereitet gezielt auf Führungsaufgaben und  
die eidgenössische Berufsprüfung vor und qualifiziert für verantwortungsvolle  
Fach- und Führungsfunktionen in der Branche.

Ablauf
Kompetenzbereich  
Beratung und Verkauf 
Handlungsfeld 1

Kompetenzbereich  
Professionelle Umsetzung
Handlungsfeld 2

Kompetenzbereich  
Fachliche Führung
Handlungsfeld 3

Berufsprüfung

Coiffeuse/Coiffeur mit eidg. FA
 

Voraussetzungen
Zur Berufsprüfung wird zugelassen, wer:

•	 ein eidg. Fähigkeitszeugnis als Coiffeuse/Coiffeur oder einen  
gleichwertigen Ausweis besitzt.

•	 nach Erwerb des EFZ oder des gleichwertigen Ausweises mind. 
drei Jahre Berufspraxis als Coiffeuse/Coiffeur EFZ nachweist. 
→ �Die Praxisjahre müssen vor dem ersten Prüfungstag der  
Berufsprüfung erfüllt sein.
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Coiffeur/euse mit eidg. Fachausweis

Handlungsfeld 1 

Beratung und Verkauf
Das Handlungsfeld «Beratung und Verkauf» umfasst 
diejenigen Kompetenzen, welche für den Aufbau 
einer langfristigen und nachhaltigen Kundenbezie-
hung entscheidend sind. Sie können professionell 
auf die Kundenwünsche eingehen und Beratungs-
gespräche führen. Sie verstehen es, Kundinnen und 
Kunden bezüglich Pflege und Styling umfassend und 
zielorientiert zu beraten. Sie sind zudem in der Lage, 
den Verkauf von Produkten elegant, transparent und 
erfolgversprechend in den Beratungsprozess zu inte-
grieren.

Handlungsfeld 2

Professionelle  
Umsetzung
Das Handlungsfeld «Professionelle Umsetzung» 
knüpft stark an Ihre berufliche Praxiserfahrung an, 
denn dieses Handlungsfeld umfasst sämtliche Aspek-
te der praktischen Umsetzung der Kundenwünsche. 
Sie können dank des Wissens aus diesem Handlungs-
feld die Kundenwünsche noch besser verstehen und 
interpretieren. Praktische Umsetzung und theoreti-
sche Berufskenntnisse werden miteinander vernetzt. 
Auch geht die Umsetzung über den Bereich Haare 
hinaus, gesamte Konzepte zur Typveränderung sind 
Schwerpunkte des Handlungsfeldes. Die Prozesse  
der Idee, des Konzepts sowie der Umsetzung  
werden vereint. 

Handlungsfeld 3

Fachliche Führung
Im Handlungsfeld «Fachliche Führung» setzen Sie 
sich mit Aspekten des unternehmerischen Denkens 
und Handelns auseinander. Sie erhalten gezielten 
Einblick in die Tätigkeiten einer Führungsposition. Sie 
entwickeln das Verständnis für strategische Prozes-
se in einem Coiffeur Unternehmen. Sie stellen sich 
den alltäglichen Herausforderungen von organi-
satorischen Prozessen und sind in der Lage, diese 
kompetent umzusetzen. Sie erstellen Ihr eigenes 
Portfolio an digitalen Hilfsmitteln, um sich in internen 
Prozessen zielorientiert einzubringen.

In diesem Handlungsfeld vertiefen Sie Kompetenzen 
im Bereich der Arbeitsplanung und der Teamführung. 
Sie setzen sich eingehend mit der monatlichen Bud-
getplanung sowie der Lager- und Infrastrukturbe-
wirtschaftung auseinander. Sie erlangen Wissen, das 
Ihnen bei der Schulung Ihres eigenen Teams hilft. Wir 
vermitteln in diesem Modul Motivationstheorien, die 
Sie selbst in Ihrer täglichen Praxis anwenden können. 
Ein motiviertes Mitarbeiterteam fördert letztlich auch 
die Atmosphäre in Ihrem Betrieb und stärkt die Kun-
denbeziehungen.

Coiffeur mit Fachausweis 
→ �Kosten und Anmeldung



In Kürze
Beginn
In geraden Jahren, jeweils Ende  
August oder September

Dauer
September bis Ende Oktober  
des Folgejahres

Unterricht
Montag, 9.45 bis 17.00 Uhr

Die Höhere Fachprüfung (HFP) gilt als Königsdisziplin in Ihrem Fachgebiet. In dieser 
obersten Ausbildungsstufe setzen Sie sich mit erlangtem Wissen sowie Ihren bisher 
gemachten praktischen Erfahrungen auseinander. Sie werden darin gefördert, diese 
Kompetenzen mit weiteren neuen Aspekten aus der Betriebswirtschaftslehre zu ver-
netzen. Dank der Höheren Fachprüfung qualifizieren Sie sich, ein Unternehmen oder 
ein Firmenkonstrukt mit mehreren Filialen selbständig zu führen und den nachhaltigen 
Erfolg sicherzustellen. Sie sind fähig, Geschäftsstrategien zu wählen und adressaten-
gerecht zu formulieren. Sie verstehen es, eine Marketingstrategie zu definieren und 
umzusetzen. Sie bilden sich unter anderem weiter im Bereich der Finanzierung sowie 
der Mitarbeiterführung. Wir versprechen Ihnen, Sie erleben eine spannende sowie an-
spruchsvolle Ausbildung hier bei uns am GIBZ!

Ablauf
Kompetenzbereich  
Unternehmensführung 
Handlungsfeld 1

Kompetenzbereich  
Personalführung
Handlungsfeld 2

Kompetenzbereich  
Finanzelle Führung
Handlungsfeld 3

Kompetenzbereich  
Marketing
Handlungsfeld 4

Höhere Fachprüfung

Coiffeuse/Coiffeur mit eidg. Diplom
 

Voraussetzungen
Zur Höheren Fachprüfung wird zugelassen, wer:

•	 den eidg. Fachausweis als Coiffeuse/Coiffeur oder einen  
gleichwertigen Ausweis besitzt.

•	 seit dem Erwerb des eidg. Fachausweises oder des gleichwertigen 
Ausweises über mindestens ein Jahr Berufspraxis als Coiffeuse/ 
Coiffeur mit eidg. Fachausweis verfügt. 
→ �Die Praxisjahre müssen vor dem ersten Prüfungstag der  
Berufsprüfung erfüllt sein.
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Coiffeur/euse mit eidg. Diplom

Handlungsfeld 1 

Unternehmensführung
Im Handlungsfeld Unternehmensführung setzen Sie 
sich mit den Grundsätzen Ihrer eigenen Geschäfts-
tätigkeit auseinander. Sie lernen, Unternehmens
strategien zu entwickeln, zu reflektieren und fundiert 
zu diskutieren. Ein weiterer Schwerpunkt liegt auf der 
zielorientierten Umsetzung von Geschäftsstrategien 
sowie deren laufender Kontrolle.

Dabei steht der praktische Nutzen im Vordergrund: 
Die Inhalte lassen sich direkt auf bestehende oder 
geplante Geschäftstätigkeiten anwenden und unter-
stützen Sie dabei, Ihr Unternehmen klar auszurichten 
und nachhaltig zu führen.

Handlungsfeld 2

Personalführung
Im Handlungsfeld Personalführung befassen Sie sich 
umfassend mit den zentralen Themen des Personal-
wesens. Dazu gehören die Gewinnung neuer Mit-
arbeitender, deren professionelle Führung sowie die 
gezielte Förderung und Entwicklung des Teams.

Sie lernen, Mitarbeitergespräche nach heutigen 
Standards strukturiert und wirkungsvoll zu führen, 
Personalmassnahmen langfristig zu planen und 
arbeitsrechtliche Grundlagen sicher anzuwenden. 
Dieses Wissen bildet die Basis für eine kompetente, 
rechtssichere und wertschätzende Personalführung. 

Handlungsfeld 3

Finanzelle Führung
Im Handlungsfeld Finanzielle Führung stehen die 
betriebswirtschaftlich relevanten Kennzahlen im Mit-
telpunkt. Sie lernen, Bilanzen und Erfolgsrechnungen 
zu analysieren und als strategisches Führungsinstru-
ment einzusetzen.

Sie erstellen Budgets und Preiskalkulationen, be-
urteilen Investitionen und sind am Ende dieses  
Handlungsfeldes in der Lage, die Buchhaltung Ihres 
Geschäfts inklusive Erfolgsrechnung und Bilanz  
korrekt und nachvollziehbar zu führen.

Handlungsfeld 4

Marketing
Im Handlungsfeld Marketing entwickeln Sie ein 
ganzheitliches und zeitgemässes Marketingkonzept. 
Dieses unterstützt Sie dabei, neue Kundinnen und 
Kunden zu gewinnen und bestehende Stammkund-
schaft nachhaltig zu pflegen.

Marketing wird dabei als vielseitiges Instrument ver-
standen, das weit über klassische Werbung hinaus-
geht. Sie lernen unterschiedliche Marketingansätze 
kennen und setzen diese gezielt ein, um Ihr Unter-
nehmen klar zu positionieren und erfolgreich am 
Markt zu führen.

Coiffeur HFP 
→ �Kosten und Anmeldung



«Handwerk trifft Strategie.»
 
Ich verbinde fundiertes Coiffeurhandwerk mit  
unternehmerischem Denken und klarer Vision.  
Die Weiterbildung hat mir die Grundlage gegeben, 
Betriebe und Marken gezielt zu entwickeln und  
nachhaltig im Premiumsegment zu positionieren.

«Ausbilden mit Kompetenz.»
 
Die Weiterbildung hat mir das nötige Rüstzeug  
gegeben, um Lernende kompetent, strukturiert und 
motivierend durch ihre Ausbildung zu begleiten.  
Besonders geschätzt habe ich die praxisnahen  
Inhalte und die direkte Umsetzbarkeit im Lehrbetrieb.

«Praxisnah. Strukturiert.  
Prüfungssicher.»
 
Die Weiterbildung hat mir das nötige Fachwissen und 
die Sicherheit gegeben, um gut vorbereitet in die 
eidgenössische Prüfung zu gehen. Besonders über-
zeugt hat mich die praxisnahe und klar aufgebaute 
Vermittlung der Inhalte.

Jan Riedo
Coiffeur mit eidg. Diplom

Tamara Vogel
Coiffeuse Berufsbildnerin

Cinzia Ripoli
Coiffeuse mit eidg. Fachausweis



GIBZ
Gewerblich-industrielles 
Bildungszentrum Zug
Baarerstrasse 100  
Postfach · 6301 Zug
T +41 41 594 77 30 
sekretariat.gibz@zg.ch

Lehrgangsverantwortliche
Andrea Winkler
T +41 41 594 23 25
andrea.winkler@gibz.ch

Administration
Manuela Würmli
T +41 41 594 23 25
manuela.wuermli@zg.ch

gibz.ch


