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Editorial

Martin Pfister, Rektor

In Bewegung - die Welt und der Schluechthof
Seit dem Start des Schuljahres 2021/22 hat
sich einiges verandert. Wir waren wahrhaftig
stark in Bewegung. Mit dem Schulstart im
August 2021 noch von der Corona-Pandemie
gepragt, «stolperteny wir im Februar 2022

in Europa in einen konventionellen Krieg. Was
fir die meisten von uns seit Jahren undenk-
bar war, wurde plotzlich Realitat. In diesem Kon-
text gewinnen Begriffe wie Selbstversorgung,
Nahrungsmittelsicherheit und Abhangigkeiten
wieder verstarkt an Bedeutung.

In der Corona-Pandemie konnten wir am
Schluechthof grosse Schritte in der Digitalisie-
rung machen. Die Schulzimmer sind nun

auf dem neusten technischen Stand und wir
sind féhig, jeden Unterricht jederzeit live

zu Ubertragen. Wahrend der Pandemie wurden
viele Unterrichtseinheiten online durchge-
fihrt. Nach der Pandemie zeigte sich aber, dass
unsere Lernenden und Studierenden doch

viel lieber den Unterricht vor Ort geniessen.
Der Hype unmittelbar nach der Pandemie

war gross, dass kinftig insbesondere in der
Weiterbildung der meiste Unterricht online
stattfinden wiirde. Es zeigte sich aber gerade in
unserem landwirtschaftlichen Umfeld, dass
hier die Nachfrage nach Online-Unterricht nicht
sehr gross ist. So bleiben wir immer in Be-
wegung. Teilweise kann das auch als Pendel-
bewegung zusammengefasst werden.

Die Situation rund um den Krieg in der Ukraine
spirten wir auch am Schluechthof direkt.

So arbeitet eine Praktikantin aus der Ukraine
auf unserem Gutsbetrieb und eine ukrai-
nische Familie wohnt in einer Wohnung am
Schluechthof. So bekommt die schwie-

rige Situation weit weg plétzlich einen sehr
personlichen Touch.

Der Schluechthof ist auch im kleineren Rahmen
in Bewegung. So haben wir in den letzten

zwei Jahren den Hofladen etwas neu ausgerich-
tet. Wir konnten die schon langer geplanten
neuen Kihlrdume und den Umbau des Verar-
beitungsraums realisieren. Mit dem neuen
Kassensystem sind wir nun auf dem gleichen
Level wie die grossen Detailhandler. Mehr

dazu finden Sie im Kapitel zum Landwirtschafts-
betrieb.

Vor 15 Jahren habe ich am Schluechthof
gestartet. Es ist spannend zu sehen, wie sich
auch das Umfeld in der Landwirtschaft

in den Jahren veréndert hat. War damals die
Frage nach einem Freihandel mit der EU

im Zentrum und schien nur eine Frage der Zeit,
hat sich diese inzwischen in Luft aufge-

|6st. Ganz andere Themen sind heute (wieder)
aktuell, wie beispielsweise die Bewegungen
rund um die Nachhaltigkeit in allen Bereichen.

Bleiben wir also immer in Bewegung, um

die Verdnderungen positiv nutzen zu konnen!
In dem Sinne wiinsche ich lhnen viel Spass
beim Lesen der Schluechtzytig und lassen Sie
sich inspirieren!



Aussensicht

Silvia Thalmann-Gut, Frau Landammann und
Volkswirtschaftsdirektorin des Kantons Zug

Liebe Leserinnen und Leser der Schluechtzytig

Der Kanton Zug ist wirtschaftlich erfolgreich.
Und dabei ist und bleibt es wichtig, sich seiner
Wurzeln bewusst zu sein. Die Landwirtschaft

ist ein unverzichtbares Element unseres Erfolgs,
nicht primar wegen ihrer Wirtschaftlichkeit,
sondern aufgrund ihrer Bedeutung fiir unseren
Lebensraum. Ich méchte nachfolgend einige
Gedanken weitergeben - insbesondere zum Land-
wirtschaftlichen Bildungs- und Beratungs-
zentrum des Kantons Zug, dem Schluechthof
in Cham.

Die wirtschaftliche Bedeutung der Landwirt-
schaft im Kanton Zug ist im Vergleich zum

2. und 3. Sektor gering; sie ist auf andere Weise
relevant. Bemerkenswert ist, dass fast die
Halfte unserer Landflache landwirtschaftliche
Nutzflache ist. Die Landwirtschaft tragt zur
Erhaltung unserer Kulturlandschaft bei, hat einen
wesentlichen Anteil an der Erndhrungssicher-
heit und sie fordert die lokale Identitat. Sie
schafft Lebensrdaume fiir Pflanzen und Tiere und
leistet einen wichtigen Beitrag zur 6kologi-
schen Vielfalt unseres Naherholungsgebiets.

Der Schluechthof ist fiir unseren Kanton ein
Leuchtturm der landwirtschaftlichen Bildung und
Beratung. Eine der aktuellsten Veranderun-

gen ist die Erneuerung des «Internatsy. Dies hat
die Attraktivitat des Schluechthofs gesteigert
und macht ihn zu einer erstklassigen Einrichtung
fur die Aus- und Weiterbildung in der Land-
wirtschaft. Die Qualitdt unserer Bildungseinrich-
tungen ist entscheidend fiir die Zukunft. Gut
ausgebildete Fachleute werden anstehende Re-
formen umsetzen kénnen und die Landwirt-
schaft im Kanton Zug in Zukunft aktiv weiter-
bringen.

Ich bin stolz zu sehen, wie sich der Schluechthof
weiterentwickelt hat und wie gut er in der
Zuger Landwirtschaft und der Zuger Bevolkerung
verankert ist. Es macht die Wertschatzung

fur die Arbeit des Landwirtschaftlichen Bildungs-
und Beratungszentrums sichtbar und ist eine
Anerkennung flr die Landwirtschaft in unserem
Kanton.

Als Frau Landammann und Volkswirtschafts-
direktorin des Kantons Zug ist es mir ein
Anliegen, die Vielfaltigkeit unseres Wirtschafts-
und Lebensraums zu erhalten und zu férdern.
Die Landwirtschaft ist ein wesentlicher Bestand-
teil davon und der Schluechthof ist ein wich-
tiger Pfeiler bei der Unterstiitzung und Weiter-
entwicklung dieses Sektors.

Allen, die am Schluechthof tatig sind, danke ich
herzlich fir ihre passionierte Arbeit und ihr
Engagement fiir unseren Lebensraum. Und ich
freue mich, wenn die Schluechtzytig weiter-

hin einen lebendigen Nachweis darstellt fir die
Bedeutung und den Erfolg der Landwirtschaft

in unserem Kanton.
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Aus der Schule geplaudert

Martin Pfister, Rektor

Die Schuljahre 2021-22 und 2022-23 waren
gepragt von steten Veranderungen. Wir blieben
in Bewegung!

Um die Ressourcen in der Bildung und Be-
ratung in der Zentralschweiz moglichst optimal
einzusetzen, haben wir zusammen mit den
anderen Zentralschweizer Schulen das Projekt
«BLS-Zentralschweizy ins Leben gerufen.

Sie finden dazu mehr im Kapitel Hohere Be-
rufsbildung.

Die Anzahl der Lernenden ist konstant hoch
und damit mdchten wir die Synergien optimal
nutzen und den Studierenden der héheren
Berufsbildung in der Zentralschweiz ein mog-
lichst breites Angebot bieten. Ein zentraler
Punkt der Zusammenarbeit ist der gemeinsame
Auftritt und die Koordination samtlicher
Wahlfécher im Bereich der hdheren Berufs-
bildung in der Zentralschweiz.

Wortwolke zu Raymund
vom Schluechthof-Team
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Im Bereich der Bildung hatten wir sehr schéne
Teilnehmendenzahlen. Speziell in der Be-
triebsleiterschule | konnten wir zwei Klassen
fihren. Langfristig gehen wir nicht davon

aus, dass sich die Zahlen auf dem Niveau halten
werden.

In den Klassenzimmern haben wir nun in allen
Zimmern ein Videokonferenzsystem. Damit
kann jeder Unterricht direkt Ubertragen werden.
Dies ist vor allem wertvoll, wenn jemand

aus Krankheitsgrinden nicht am Unterricht
teilnehmen kann. Es ist auch mdglich, dass

wir in dem Fall wichtige Unterrichtssequenzen
aufzeichnen kdnnen.

In der hoheren Fachschule haben wir die
«Uberpriifung der Anerkennungy bestanden.
Durch die Anderungen am Rahmenlehr-

plan mussten wir den Lehrgang neu beim SBFI
anerkennen lassen. Dank dem grossen
Einsatz von Christine Rudmann, welche uns

in dem Projekt unterstiitzt hat, ging die
Uberpriifung der Anerkennung problemlos
uber die Bihne.

Im Sommer 2022 durften wir das Internat am
Schluechthof renovieren. Nach intensiven
Baumonaten konnten wir einen top modernen
Hotel-Betrieb ibernehmen. Lesen und
sehen Sie dazu mehr im Kapitel Hotellerie
und Seminare.

Auch personell hat sich am Schluechthof
einiges geandert. Nachfolgend einige
Wiirdigungen zu Mitarbeitenden, welche den
Schluechthof geprégt haben.



Raymund Gmiinder

Ein Schluechthof-Urgestein ging per Ende 2022
in Pension: Raymund Gmiinder hat 38 Jahre

am LBBZ Schluechthof Cham gewirkt. Man kann
wirklich sagen gewirkt und nicht gearbeitet!

Mit grosser Leidenschaft hat Raymund Gmiinder
Generationen von Landwirtinnen und Land-
wirten im Bereich Ackerbau, Pflanzenschutz aber
auch im Bereich Okologie ausgebildet. Ihm

ist zu verdanken, dass wir in den 1980iger Jahren
eine der ersten Flachen im Kanton 6kologisch
bewirtschaftet haben. Das Dreieck zwischen der
Schluechtstrasse und der Bergackerstrasse

hat dann bezeichnenderweise den Namen
«Gmunder-Dreieck» erhalten.

Als «lebendes Archivy wird uns Raymund auf
jeden Fall fehlen. Er kannte jeden Zuger
Landwirtschaftsbetrieb und wusste immer, was
in der Landwirtschaft im Kanton Zug in den
vergangenen 35 Jahren passiert ist.

Seine ruhige und Uberlegte Persdnlichkeit
fihrte zu seiner sehr grossen Akzeptanz bei
breiten Kreisen. Wenn es ein schwieriges
Problem im Bereich Okologie-Landwirtschaft zu
|6sen gab, verlangten auf der einen Seite

die Vertreter des Naturschutzes, dass Raymund
Gminder dabei sein musste. Sie fihlten sich
von ihm verstanden. Auf der anderen Seite ver-
langten auch die Landwirte, dass Raymund
Gmiinder dabei sein musse, auch sie fiihlten sich
von ihm verstanden. Das ist die grosse Fahig-
keit von Raymund Gmiinder, dass er beide Seiten
versteht und so gute Losungen fiir beiden
Seiten erarbeiten kann.

Mit grosser Leidenschaft war Raymund aber
auch als Lehrer tatig. Fachlich auf héchs-

tem Niveau konnte er die jungen Landwirtinnen
und Landwirte fir den Pflanzenbau begeistern.
Stets perfekt auf den Unterricht vorbereitet und
immer auch bereit, sich auf Neuerungen ein-
zulassen. So hat Raymund das Distance-Learning
wéhrend der Corona-Pandemie sowohl tech-
nisch als auch didaktisch hervorragend tber die
Biihne gebracht.

Wir danken Raymund fiir seinen grossen Einsatz,
welchen er fiir den Schluechthof geleistet

hat und wiinschen ihm im (Un-)Ruhestand nun
alles Gute!

Claudia Kiinzi

Nach 18 Jahren geht Claudia Kiinzi in den
vorzeitigen Ruhestand. Claudia war zuerst als
«Bauerlich-Hauswirtschaftliche Berateriny

im Nebenamt bei uns tatig. Spater wechselte
die Anstellung zur «Beraterin Familie und
Betrieby. Durch ihre ruhige, konsequente Art
hat Claudia sich auch schwierigen Themen-
feldern angenommen, wie z.B. Generationen-
konflikte innerhalb von Landwirtschafts-
betrieben.

Claudia setzte sich stets fiir die Bauerinnen ein.

So war sie die Ansprechperson fir die Wei-
terbildung der Bauerinnen. Sie hat unser Weiter-
bildungsangebot fir die Bauerinnen stark
mitgepragt und immer auch gegen aussen ver-
treten. Wir wiinschen Claudia fir die Zukunft
alles Gute und danken ihr fir ihren Einsatz fur
das LBBZ.
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Sibylle Hartmann

Im Hofladen ging eine Ara zu Ende. Sibylle
Hartmann hat sich entschieden, im Februar 2022
eine neue Herausforderung anzunehmen.
Sibylle hat den Hofladen am Schluechthof seit
2009 in eine neue Dimension gefiihrt. Von
einem kleinen Laden «der einfach so nebenhery
lief, hat sie den Hofladen zu einem umsatz-
starken Element des Gutsbetriebes des LBBZ
weiterentwickelt. Der Hofladen ist vom
Schluechthof nicht mehr wegzudenken. Wir
danken Sibylle fir ihren Einsatz und wiin-
schen ihr fir die Zukunft alles Gute!

Alois Hartmann

Wahrend 25 Jahren leitete er die praktischen
Zimmereiarbeiten in der Grundbildung und
somit die Ubungen auf diversen Betrieben im
Kanton Zug. Als initiativer und engagierter
Zimmermann brachte er mit viel Geduld und Aus-
dauer den Lernenden das Holz néher. Dank
seinen ausserordentlichen fachlichen und sozia-
len Kompetenzen gelang es Alois Hartmann
immer wieder, die jungen Menschen zu motivie-
ren und ihnen das Handwerk des Zimmermanns

in klarer und verstéandlicher Art und Weise zu
vermitteln. Er hatte das Flair zu erkennen,
wann die Lernenden klare Anweisungen brauch-
ten und wann es auch mal einen Spruch

leiden konnte. Ganz wichtig war Alois immer,
dass die Arbeiten nicht nur gut, sondern
perfekt ausgefihrt wurden. Deshalb verlangte
es viel menschliches Geschick, neben dem
Auftrag auch die Ausbildung und das gute Mit-
einander zu vereinen. Alois hat dies hervorra-
gend geschafft - vielen Dank fiir deinen Einsatz
fir den Schluechthof.

Lehrmeister/Experten

Als langjahriger Experte hat sich Benedikt
Schmid entschieden, seine Tatigkeit am LBBZ
etwas zurtickzufahren. Er hat unzéhlige
Prifungen abgenommen und uns so geholfen,
die Qualifikationsverfahren erfolgreich tber

die Bihne zu bringen. An der Stelle danken wir
Benedikt fiir seine Tatigkeit als Experte.

Im Friihling 2023 ist Ruedi Inderwildi nach
langer Krankheit verstorben. Als Lehrmeister
hat er auf dem Hammergut sehr viele Ler-
nende ausgebildet. Er flihrte den Hammer Guts-
betrieb sehr unternehmerisch und war der

Zeit immer voraus. Seine Personlichkeit wird
uns in Erinnerung bleiben.



Franz Miiller, Prorektor

Martin Pfister - Seit 15 Jahren Rektor
am Schluechthof

Im Sommer 2008 Gbernahm Martin Pfister die
Stelle als Rektor und hat den Schluechthof
erfolgreich weiterentwickelt. Wer Martin kennt,
weiss, dass er ein unternehmerisch denken-
der Visionar mit einem breiten Netzwerk und
vielen neuen Ideen ist.

Martin Pfister hat gezeigt, dass er aus mehreren
Grinden der richtige Chef fiir die vielseitigen
Herausforderungen ist:

- Sein Ideenreichtum ermoglichte den Aufbau
einer Hoheren Fachschule Landwirtschaft
genau zur richtigen Zeit. In vielen Bereichen
profitiert das ganze Bildungs- und Bera-
tungszentrum von der tUberkantonalen Aus-
strahlungskraft dieses sehr erfolgreichen
Lehrgangs.

Unter seiner Leitung verénderte sich auch

im Bereich des Schulgutbetriebes einiges. Mit
der Ubernahme der Chamau und dem mo-
dernen Stallumbau verfiigen wir nun Uber neue
Mdglichkeiten im Bereich Produktion, aber
auch Aus- und Weiterbildung. Zudem konnte in
den vergangenen Jahren ein junges und
motiviertes Team fir die Fihrung des Land-
wirtschaftsbetriebes aufgebaut werden.

Dank seiner Affinitat zur Digitalisierung wurde
Martin Pfister automatisch unser hausin-
terner IT-Fachmann. Sowohl die Infrastruktur
(WLAN, Beamer, elektronische Flips) als

auch der Unterricht (Online via Teams, Blended
Learning) haben sich am Schluechthof
laufend verandert. Noch heute sind wir Lehr-
personen dankbar, dass er fir uns Lehr-
personen in Nachtschichten Erklarvideos
erstellt hast, damit wir wahrend der

Corona-Pandemie innerhalb einer Woche auf
Online-Unterricht umstellen konnten.

Nicht nur wir Lehrkrafte haben in dieser Zeit
sehr viel dazu gelernt, sondern auch die
Studierenden konnten jederzeit auf die Unter-
stlitzung von Martin zéhlen. Wie hatte das
ohne sein «Voraus-Geheny nur funktioniert?

- Wir alle staunen, wie er es schafft seine
vielen verschiedenen Aufgaben als Amtsleiter,
Rektor, Lehrer, Berater, Vater, Feuerwehr-
kommandant, Prasident Samariterverein etc.
zu bewadltigen. Dies ist nur moglich, dank
seiner stets effizienten, I6sungs- und umset-
zungsorientierten Arbeitsweise ... und eini-
gen Uberstunden an Abenden oder Wochen-
enden.

Dank seinen vielen Tatigkeiten und Interessen
verfligt Martin Uber ein unglaublich breites
Netzwerk an Personen in unterschiedlichsten
Bereichen und Positionen. Auf dieses Netz-
werk kénnen wir uns immer wieder verlassen,
wenn es darum geht in letzter Minute eine
verfligbare Lehrperson fiir ein bestimmtes
Fach, einen passenden Referenten fiir

eine Veranstaltung oder einen Betrieb fiir
eine interessante Exkursion zu finden.

Martin ist es ein grosses Anliegen, dass sich
seine Mitarbeitenden laufend weiter entwickeln
konnen und jede Person da eingesetzt wird,
wo deren Starken liegen. Denn nur so kann
eine Schule/ein Landwirtschaftsbetrieb/

ein Unternehmen gut performen. Diese Hal-
tung wird von seinen Mitarbeitenden sehr
geschatzt.

Lieber Martin, ganz herzlichen Dank fir deinen
langjéhrigen, unermidlichen, weitsichtigen

und grossen Einsatz fir den Schluechthof und
damit auch fur die Lernenden/Studierenden,
die Zuger Landwirtschaft und uns Mitarbeiten-
den.



Rickblick auf Gber 38 Jahre Berufstatigkeit
am Schluechthof

Damals war der Schluechthof wie eine Familie. Das waren Ende der 80er-Jahre die Hauptleh

iingigen Gille. ALs Zweites sucht ihn [in eunen Uekologie-Lehnen einen hatbloenen

m.fm da unden. Il dinft nihig eine leile zudechen,handetst essich Juch

rer.

ichaum einen natindich bivolvgischen Saft. Dabei ment ihn selber - wen wohl auf

Fiir einzelne Personen ging mein Okologieunterricht offenbar noch zu wenig weit:
Im obigen Ausschnitt aus einem Brief im Jahre 1985 macht jemand seinem Arger Luft.
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Auch das Korrigieren von Priifungen brauchte manchmal Zeit, wie dieser Ausschnitt
aus einer Prifung zeigt.

Raymund Gmiinder, Lehrer und Berater,
in Pension seit 31.12.2022

11. Mai 1984. An meinem 26. Geburtstag
erhielt ich von Ernst Ulrich, damaliger Sekretar
der Volkswirtschaftsdirektion, per Telefon

die Mitteilung, dass ich als Nachfolger von Ueli
Niklaus gewéhlt worden sei und ich die Stelle
per 1. August 1984 antreten kdnne. Dass daraus
38 Jahre und 5 Monate werden sollten, hatte
ich niemals erwartet.

Meine Anstellung fiel in eine Phase der Verén-
derungen. Die intensiven 60er- und 70er-
Jahre hatten auch im Kanton Zug ihre Spuren
hinterlassen. Die Integrierte Produktion

und der Biolandbau wurden zum Thema. In der
Grundbildung hatte ich den Auftrag, das

Fach «Okologie» neu einzufiihren.

Grundbildung

Der Start war streng. Als damals einziger
Pflanzenbauer unterrichtete ich alle dazugeho-
renden Facher Futterbau, Ackerbau, Boden-
kunde, Diingung, Pflanzenschutz und Okologie.
Zudem lbernahm ich die Facher Marktlehre,
Vortragswesen, Rechnen und Geschaftskunde.
Zum Gliick war ich damals noch nicht ver-
heiratet, oft wurde es mit dem Vorbereiten bis
weit nach Mitternacht.



Bis ans Ende meiner beruflichen Tatigkeit habe
ich der alten Ausbildungsform mit Unterricht

im Winter und Beratung und Weiterbildung im
Sommer etwas nachgetrauert. Ich fand sie

ein einmaliges System, sowohl fir die Auszubil-
denden als auch fur die Unterrichtenden.

Fur letztere eine ideale Kombination, im Sommer
auf den Landwirtschaftsbetrieben praktische
Erfahrungen zu sammeln und diese im Winter im
Schulzimmer umzusetzen. Wie viel haben

mir da die Zuger Bauerinnen und Bauern mitge-
geben!

Zur Grundbildung gehdrte auch der «Lebens-
kundeunterrichty. Uber Jahre durfte ich

mit meinem Lehrerkollegen Peter Bieri und mit
Pater Pius Bucher die Lebenskundewoche
gestalten. Sei es das Filmprogramm auf der
Morlialp, die Fotowoche in Engelberg, die
Wochen in Assisi und viele andere Programme:
Sie alle sind mir unvergesslich und ich bin
lberzeugt, dass diese auch den Schiilerinnen
und Schiilern bestens in Erinnerung bleiben.

Die Diplomfeiern waren und sind immer ein
Hohepunkt des Jahres. Mit Posten zu aktuellen
Themen werden den Gésten Einblicke in

die Unterrichtstatigkeit gegeben. Das Motto
meiner ersten Abschlussfeier 1985, «Zum
Kulturland im Kanton Sorge trageny, scheint
nicht wirklich durchgeschlagen zu haben,
wenn man die aktuelle Bautatigkeit im Kanton
betrachtet.

2. Winterkurs November 1999 in Assisi

Untar den am Woct de firsch diplomsierten jungen Landwi der landwirschafiichen Schule Schluechthol in Cham
befinden sich anch rwei Tochter. (Bild Grau)

Zwei Tdchter unter den Junglandwirten

Zum Kulturland im Kanton Sorge tragen

Diplomfeier Mérz 1985: Eine ungliickliche Beschreibung der ersten EFZ-Absolventinnen im
Kanton Zug; als ob diese keine eigensténdigen Personlichkeiten waren.




Hohere Berufsbildung

Die hoéhere Berufsbildung, friher alle zwei

Jahre die Betriebsleiterschule, spater dazu die
hohere Fachschule Agrartechnik waren

eine spannende Herausforderung. Der Acker-
bau konnte so auf einem hohen fachlichen
Niveau vermittelt werden. Im Lehrgang Baum-
pflege, der einige Jahre am LBBZ Schluechthof
durchgefiihrt wurde, versuchte ich, meine
Begeisterung flir den Boden auf die Auszubilden-
den zu lbertragen. Jahre danach erhielt ich

die Riickmeldung eines Teilnehmers, die Wahl
des Regenwurms zum Tier des Jahres erin-
nere ihn an den lebhaften Bodenkundeunterricht,
den er bei mir geniessen konnte.

Weiterbildung

Flurbegehungen, Kurse, Info-Veranstal-
tungen oder Pressekonferenzen nicht nur inner-
halb landwirtschaftlicher Organisationen,
sondern auch mit verschiedensten Gruppie-
rungen ausserhalb der Landwirtschaft be-
reicherten mein Berufsleben Gber all die Jahre.

Wahrend langerer Zeit organisierte ich
zusammen mit meinen Kollegen in der Zentral-
schweiz die Bio-Umstellkurse, in den 90er-
Jahren teilweise mit bis zu 70 Teilnehmenden.
Bei der jahrelangen Mitarbeit im Vorstand

der Zuger Biobauern konnte ich die Entwicklung
des Biolandbaus mit allen Hohen und Tiefen
hautnah miterleben.

Miaver i das Syelfeld der Lasd-
(Rilder Aksin vo W)
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wirtachufilichen Schuls Schiuachithal,

Flurbegehung 1988 zum damals neuen Sojaanbau
in der Schweiz.

Beratung

Die zunehmende Bedeutung dkologischer
Fragen begann sich im Verlaufe der 80er-Jahre
auch in der Landwirtschaft niederzuschlagen.
So richtete der Kanton Zug 1992 erstmals Bei-
trége an die Umstellung auf Biologischen
Landbau und an die Integrierte Produktion aus.
Im Jahr 1992 besuchten Klaus Messerli und

ich innerhalb von etwa vier Monaten insgesamt
134 Betriebe. Ich lernte damals viele Zuger
Betriebe kennen, die oft einen nachhaltigen
Kontakt mit ihnen ausldsten.

Fragen zum Ackerbau und spéter zur Bio-
diversitat begleiteten mich tber all die Jahre.
Dutzende von Stellungnahmen und Gutach-

ten zu Bodenverschiebungen, Fruchtfolgefldchen
usw. habe ich verfasst. Das grosste Projekt
war 2003 die Sanierung des Reussdammes, wo
iber 30000 m® Unter- und Oberboden an-
fielen und an 94 Standorten zur Bodenverbesse-
rung verwertet werden konnten. Vorgangig
schon durfte ich in der Begleitgruppe mitwirken
und zur Kompromisslosung LEK Reuss bei-
tragen.

Entschadigungsberechnungen flr tber

80 Schutzzonen von Wasserfassungen lagern
im Archiv. Einige schwierige Félle bleiben
mir in Erinnerung, die aber fast alle zur Zu-
friedenheit der Beteiligten gelost werden
konnten.

Eine gute Zusammenarbeit pflegte ich

mit verschiedenen Amtern der kantonalen Ver-
waltung. Bei Projekten, wie zum Beispiel

der Revitalisierung des Tobelbachs in Cham,
Strassenbauprojekten, Uberarbeitung der
Fruchtfolgeflachen, Einflihrung der Qll-Beitrage,
usw. durfte ich meine Erfahrungen einbrin-

gen und die Seite der Landwirtschaft vertreten.



Kantonaler Pflanzenschutzdienst

Meine Anstellung 1984 beinhaltete auch die
Leitung des kantonalen Pflanzenschutzdienstes.
Zu Beginn machten vor allem Schaderreger

im Obstbau zu schaffen, insbesondere der Feuer-
brand. Ab 2000 nahmen die Probleme im
ubrigen Feldbau zu: Ambrosia, Erdmandelgras,
Maiswurzelbohrer, Japankéafer und weitere
erforderten und erfordern noch immer Mass-
nahmen und Uberwachungen.

Gutsbetrieb

Der Stallbrand 1993 war ein pragendes
Ereignis. Wir wohnten damals im Bauernhaus
gleich nebenan. Die lodernden Flammen

aus dem Dach der Hiihnerstallungen, begleitet
durch den Knall der berstenden Eternit-
platten, bleiben in Erinnerung.

Auf den Feldern des Gutsbetriebes durfte

ich immer wieder Neues ausprobieren. 1985 (1)
war die mechanische Unkrautbekdmpfung

im Mais aktuell, kombiniert mit verschiedenen
Untersaaten. 1987 wurde erstmals Soja in

der Schweiz und auch im Kanton Zug angebaut.
Spritzversuche mit den Krankheitsprognose-
modellen EPIPRE und HORDEPROG bei Weizen
und Gerste (online Ubermittelt mit Videotex,

ein rudimentéarer Vorlaufer des heutigen Inter-
nets) zeigten, dass ein reduzierter Pflanzen-
schutzaufwand mdglich war.

Die Angestellten des Gutsbetriebes waren immer
offen fiir meine «Sonderwiinsche» und so
konnte manch interessanter Versuch durchge-
fihrt werden.

Dank der vom Amt fur Grundbuch und Geoinfor-
mation angeschafften Drohne, erhielt ich
wenige Jahre vor meiner Pensionierung Einblick
in diese Technik, die mir einen neuen Hori-
zont eroffnete.

Silomaissortenversuch und Trockenheit 2018



Zuger Saatzuchtgenossenschaft

Auch die Zuger Saatzuchtgenossenschaft
gehorte zum festen Bestandteil meiner berufli-
chen Tatigkeit: Feldbesichtiger, Aktuar,
interimsweise Geschéftsflhrer, 75-Jahr-Feier,
Reiseorganisator und schliesslich 2005

auch noch Liquidator. Die Feldbesichtigung der
drei verbliebenen Zuger Saatgutbetriebe
(heute bei der Luzerner SZG) ist etwas vom
wenigen, dass ich noch ber meine Pen-

sion hinaus weitermachen werde.

Verein Lebensraum Landschaft Cham (LLC)
2003 bis 2006 wirkte ich in der gemeindlichen
Arbeitsgruppe flr die Erarbeitung des Land-
schaftsentwicklungskonzeptes (LEK Cham) mit.
2007 wurde der Verein Lebensraum Land-
schaft Cham (LLC) gegriindet. Auf Wunsch un-
seres damaligen Direktors Alois Frey Uber-
nahm ich die Leitung der Geschaftsstelle, die ich
bis 2021 innehatte. Die Umsetzung der Ver-
netzungsprojekte in der Gemeinde Cham waren
der Schwerpunkt dieser Tatigkeit. Diese Zeit
beim LLC war lehrreich, auch wenn sie mich zeit-
weise an den Rand der Arbeitsbelastung
brachte.

Die Téatigkeit am Schluechthof war sehr viel-
seitig und in jeder Hinsicht interessant.

Es erflllte mich mit Freude, dass ich zum Ende
meiner Tatigkeit Rickmeldungen von vielen
verschiedenen Personen erhielt, die sich fir mei-
ne Arbeit bedankten. Ich gebe den Dank

gerne zurlick. Samtliche Begegnungen haben
zur Erweiterung meiner Erfahrungen beige-
tragen, die ich flr die Beratung und den Unter-
richt einsetzen konnte.

Seit dem 1. Januar 2023 bin ich nun in

Pension und freue mich téglich auf das Zusam-
mensein mit meiner Familie.




Grundbildung

Fachexkursion 3. Lehrjahr
Norditalien vom 15.-17. Marz 2022

Betrieb «La Botanica», Lentate sul Severso
Tanja Hofmann

Als Einstieg unserer Reise besuchten wir den
Familienbetreib «La Botanicay in Lentate

sul Severso. Die italienische Gastfreundschaft
war uns bekannt und wir wurden als erstes

mit Espresso begrisst. Der Familienbetrieb, den
es seit dem 19. Jahrhundert gibt, fihren die
Besitzer zusammen mit einem Nachbarn auf der
anderen Strassenseite. Eine solche Betriebs-
gemeinschaft ist in Italien dusserts selten, bot
sich flr diesen Betrieb jedoch sehr gut an,

da sie einen kleineren Betrieb besitzen. Diese
Gemeinschaft gibt es seit rund zehn Jahren,

als sie den Betrieb von wenigen Kiihen auf die
intensive Milchviehhaltung umstellten. Dies

aus dem Grund, dass der Milchpreis sehr tief
ist, und das schon seit den 80ern. Ausser-

dem erhalt man in der Lombardei keine Direkt-
zahlungen.

Ackerbau: Das Futter fiir die rund 100 Holstein
Milchkiihe produzieren die Landwirte alles

auf den eigenen Flachen. Von der Gesamtflache
von 65 Hektaren sind rund 30 in der Rota-

tion. Sie bauen Mais, Buchweizen, Eiweisserbsen,
Kunstwiese und Grindingung an. Auch bei
ihnen muss ein gewisser Teil der Flache begriint

sein. Das Futter, dass sie nicht flr die Kiihe be-
notigen, verarbeiten sie wie die Milch alles
selbst flr die Herstellung von Joghurt, Guetzli,
Brot usw. Sie bauen bewusst nicht nach den
Bio-Verordnungen an, die es bei ihnen géabe, da
sie «gesundes Getreide» wollen. Dabei ist
ihnen wichtig, dass kein Schimmel oder Pilze am
Erntegut vorhanden ist, da sie alles selbst
verarbeiten. Sie haben sehr sandige Bdden und
somit wenig Wasserspeichervermogen im
Boden. Das Klima in Italien ist generell anders
als bei uns, doch sie hatten nun bereits seit
vier Monaten kein Regen, und das noch im Win-
ter. Im letzten Sommer hatten sie 15 Tage

mit Temperaturen iber 40°C und der Weizen ist
auf dem Feld ausgetrocknet. Somit hatten

sie keinen Ertrag im Weizen. Den Mais behandeln
sie mit Fungiziden und einem Mittel gegen

den Maisziinsler.

Kihe: Die rund hundert Holstein Kihe haben
rund 155 Laktationstage und kalben tber

das ganze Jahr Uber ab. Die Tiere werden alle
kinstlich befruchtet, sie haben also keinen
Stier in der Herde. 70% besamen sie mit Blau
Belgier und den Rest mit Holstein-Stieren

fur die eigene Nachzucht. Gemolken werden die
Kiihe getrennt und sie haben auch zwei Milch-
ténke, damit der Gewinn unter den Besitzern auf-
geteilt werden kann. Ansonsten fliesst in der
Gemeinschaft kein Geld, sie haben nur die Infra-
struktur untereinander ausgetauscht.




Betrieb Quattro Portoni, Cologno Al Serio
Nico Bachmann

Am ersten Tag unserer Reise besuchten wir in
Cologno Al Serio einen Wasserbiiffelbetrieb

mit eigener Kaserei. Der 1960 erbaute Betrieb
war einst ein normaler Milchvieh Betrieb

mit Holstein Kiihen. Als die Milchkontigentierung
kam, stellten sie im Jahr 2000 um auf Biffel-
milch. Diese Milch konne sie heute fir 2 Fr./L
verkaufen. Es wird nicht alles verkauft, der

Rest wird in der eigenen Kaserei zu Biiffelmoza-
rella verarbeitet. Die Milch eignet sich sehr

gut fir die Késeherstellung, da sie einen hohen
Fettgehalt von 9 % aufweist. Die 350 Wasser-
biffelkiihe haben einen Laktationsdurchschnitt
von 2 200 Liter Milch. Sie sind dafiir 10 Monate
trachtig. Der Betrieb hat eine eigene Aufzucht,
es wird nur mit Top Genetik kinstlich besamt, da
wird nichts dem Zufall Giberlassen. Es wird so-
gar mit Hormonen gearbeitet, um eine bessere
Brunst zu erzielen, damit alles perfekt wird.

Die schlechtere Genetik der weiblichen Kélber
und alle mannlichen werden auf dem Betrieb
ausgemastet. Gefittert werden sie hauptséch-
lich mit Mais und Weizen Silage sowie ein
wenig Triticale flr die Struktur. Das Futter wird

alles auf den betriebseigenen Flachen ge-
erntet und selbst eingefihrt.

Als wir dort ankamen, machten sie Klauenpflege
an den Kiihen, es wirkte alles sehr routiniert
und ruhig. Es gab zwei Stélle. Der eine ist geplant
flr Wasserbliffel, er ist viel hoher, hat offene
Wande und ist gut durchliftet. Der andere ist
klein, tief und eher schlechter durchliftet.

Die Tiere sind sehr robust gebaut, so haben sie
auch selten eine Krankheit sowie Euterent-
ziindungen. Speziell war noch, dass wir nicht in
den Melkstand durften, da die Tiere das am
Abend gerochen héatten und sie so nicht mehr
reingegangen waren, oder zumindest die

Milch nicht mehr gegeben hétten.

Es war ein sehr eindriicklicher Betrieb, so
konnten wir unseren Wissenshorizont wieder
ein wenig erweitern.




Betrieb «Cereto basso», Calcinato
Martin Dossenbach

Der Betrieb ist ca. 82 Kilometer von Mailand
entfernt. Er wurde in den 70er Jahren gegrindet
und ist heute ein Mastbetrieb, der Charolais,
Limousin und Gekreuzte mastet. Dazu hat er
100 ha landwirtschaftliche Nutzflache und

vier Angestellte.

Mit ca. 300 kg werden die Tiere, die meistens
aus Frankreich stammen, angeliefert. Ein Tier
kostet im Ankauf ca. 1250 Euro.

Durch das Jahr betreten und verlassen ca.
3000 Rinder den Betrieb. Platz hat er

fur 1300 Tiere auf einmal. Auf dem Betrieb gibt
es drei Stélle, die als Quarantanestalle
dienen. In diesen mussen die Tiere 20 Tage
nach Ankunft verweilen und erst danach
konnen sie in einen der sieben anderen Stallen,
die flr die Mast bestimmt sind. Die Tiere
werden in einer Mischration mit Heu, Triticale,
Mais, Soja und Mineralstoff geflttert. Die
meisten Futtermittel baut der Betriebsleiter
selbst an. Es wird einmal am Tag gefiittert.

Ausfélle gibt es laut dem Betriebsleiter wenige,
nur selten ein Tier mit Lungenproblemen
und eventuell mal eines mit Knochenbriichen.

Die weiblichen Tiere nehmen 1000 Gramm
pro Tag zu und die méannlichen 1300 bis

1500 Gramm pro Tag. Der Betrieb hat auch
noch einen eigenen Schlachthof. Es werden
rund 10% der eigenen Rinder selbst geschlach-
tet. Im ganzen Schlachthof werden im Jahr
rund 4 000 Rinder, 3000 Schweine, 200 Pferde
und 2500 Schafe und Geissen geschlachtet.
Den Schlachthof gibt es seit 12 Jahren und er
hat acht Festangestellte. Im Schlachthof
werden die Tiere nur geschlachtet und in Hélften
und Vierteln geschnitten, es wird nicht ge-
wurstet oder in kleinere Stiicke geschnitten.




Betrieb «La Serenissimay, Calcinato
Melanie Peter

Der Betrieb La Serenissima fiihrten insgesamt
sieben Bauern-Familien miteinander. Diese
haben sich vor 50 Jahren zu einer Genossen-
schaft zusammengeschlossen. Es werden

rund 20 Angestellte auf dem Betrieb sowie im
Biro und Verkauf beschaftigt. Es werden

350 ha Land bewirtschaftet, davon ist allein der
Hof 10 ha gross. Auf diesem Betrieb leben
1500 Tiere, davon sind 600 Milchkiihe von der
Rasse Hohlstein. Nebenbei haben sie noch

eine Rinderaufzucht mit eigenen Kélbern. Zuséatz-
lich zu den Milchkiihen haben sie noch

eine Munimast. Es wird vorwiegend die Rasse
Charolais aus Frankreich gemaéstet.

Auf dem Ackerland wird hauptséachlich Mais,
Weizen und Wiese angebaut, um das eigene
Futter fir die Kiihe zu produzieren. Die Frucht-
folge ist: Winterweizen, dieser wird Ende Mai
anfangs Juni einsiliert. Danach kommt Sorghum
oder Mais und zuletzt noch zwei Jahre Kunst-
wiese. Mais wird auf den Flachen angebaut, wel-
che sie bewdssern kdnnen. Wenn es mdglich
ist, machen sie eine Minimalbodenbearbeitung.
Da man weniger Nahrstoffverluste hat und

sie bekommen dadurch Beitrage von der EU.
Gemolken wird aktuell in einem 50-jahrigen
Melkstand mit 14 Platzen je Seite. Das heisst,
es werden 28 Tiere gleichzeitig gemolken.
Noch im selben Jahr soll der Melkstand ersetzt
werden.

Der Neue hat auf jeder Seite 22 Platze

und somit kdnnen 44 Tiere miteinander gemol-
ken werden. Es wird immer um zwei Uhr
gemolken, finf Stunden lang. Die Milch wird
einmal pro Tag abgeholt und wird in eine
Parmesan-Kaserei geliefert. Jede Kuh produziert
im Schnitt 35 kg Milch pro Tag und im Schnitt
machen sie drei Laktationen. Die Futterration fiir
die Kiihe besteht pro Kuh aus: 18 kg Mais-
silage, 5 kg Sorgumsilage, 4 kg Weizensilage,
2,2 kg Heu, 0,5 kg Stroh, 1 kg Sojaschrot,

2,5 kg Sojamehl, 1 kg Baumwollsamen, 7 kg
Maiskolbenschrot.

Auf den Stallddchern hat er eine Fotovoltaik-
anlage mit 1 500 KW. Als Nebenbetriebs-

zweig haben sie letzten Winter eine neu Biogas-
anlage gebaut. Diese kann ca. 2000 MW
Energie produzieren. In die Biogasanlage kommt
60% Gulle und 40 % Mist. Von dieser Energie
benotigt der Betrieb 10%. Der Rest der Energie
wird an das Stromnetz angeschlossen. Pro

KW, die sie verkaufen kénnen, bekommen sie
23 Cent. Die Gille sowie der Mist bleiben

30 Tage in dem Silo und der Rest wird dann auf
die Felder ausgebracht. In Italien dirfen sie
200 kg Nitrat pro Hektare ausbringen. Damit sie
den Gehalt der Biogasgiille genau bestim-

men kdnnen, machen sie eine Analyse der Gillle.
Anhand von dem, wissen sie, welche Menge

sie ausbringen dirfen, um das vorgeschriebene
Maximum der Nahrstoffe nicht zu Uberschreiten.




Arena Verona
(Quelle: Wikipedia)

Die Arena von Verona ist ein gut erhaltenes
romisches Amphitheater im historischen
Zentrum von Verona. Sie ist ein Symbol der
venetischen Stadt zusammen mit den
Figuren von Romeo und Julia. Es handelt sich
um eines der grossen Gebaude, die charak-
teristisch fur die romische Architektur sind, und
eines der antiken Amphitheater, das dank

der systematischen Restaurierungen seit dem
16. Jahrhundert am besten erhalten geblie-
ben ist. Gerade aus diesem Grund erlaubt es
trotz der zahlreichen Verdnderungen dem

Besucher sich die Struktur von dieser Art von
Gebduden leicht vorzustellen, die strikt der
Funktion, fur die sie bestimmt waren, unterwor-
fen wurde, und dennoch von grundlegender
Schonheit ist.

Urspriinglich hatte die Arena eine Grdsse von
152 x 113 Meter. Verblieben sind noch

138 x 109 Meter, bei einer Hohe von genau
24,1 Meter. Damit ist die Arena in Verona
immer noch - nach dem Kolosseum in Rom und
der Arena von Capua - das drittgrosste

der erhaltenen antiken Amphitheater. Die 45
Stufenrange des Zuschauerraums sind

jeweils etwa 45 Zentimeter hoch und tief und
bieten 22 000 Zuschauern Platz.




Betrieb «Scandola Ricardoy,
San Giovanni Lupatoto
Tobias Liithi

Am 16. Marz, also am zweiten Tag unserer
Fachexkursion, waren wir am Morgen auf einem
Olivenbetrieb. Der Betrieb produziert selber
Oliven und verarbeitet diese zu diversen Produk-
ten. Anschliessend verkauft er die verarbei-
teten Produkte im eigenen Hofladen. Der Betrieb
umfasst rund 1500 Olivenbdume, welche ein
Produktionspotential von je ca. 25 kg pro Baum
haben. Auf den Flachen baut er zwei Sorten
an, eine Sorte mit wenig Geschmack und eine
Sorte, die eher wiirzig ist. Beide Sorten wer-
den zu Ol verarbeitet, wobei die verschiedenen
Ole auch andere Anwendungen in der Kiiche
finden.

Der Betrieb behandelt die Bdume 4 x im Jahr
mit Kupfer. Im Herbst ist die letzte Behandlung,
um das Wachstum der Baume und der Oliven
wahrend des Winters zu stoppen. Die Baume
haben eine ganz bestimmte Art, wie sie ge-
schnitten werden. Mit der vorgestellten Variante
kommt am meisten Licht an die Bliten und

der Baum hat das beste Produktionspotential.
Bei der Ernte werden die Baume mit einem
Tuch unterlegt und geschuttelt, die Oliven mus-
sen dann moglichst rasch verarbeitet werden,
im besten Fall im Zeitraum von 4h nach der
Ernte. Ist dies nicht der Fall, so sinkt die Quali-
tit des Ols und die Oliven werden schlecht.

Im Keller hat er zuséatzlich noch ein Késelager,
in welchem er Parmesan lagert. Er kauft

den Kase frisch zu und lasst ihn bei sich zwei
Jahre reifen, bevor er ihn anschliessend
wieder verkauft.

Kellerei Meran
Noel Walter

Am zweiten Tag der Fachexkursion besuchten
wir die Weinkellerei Meran. Wir konnten

eine interessante Fihrung mit einem Experten
erleben.

Die Weinkellerei im Siidtirol gibt es bereits seit
1952. Mittlerweile hat die Kellerei Uber

360 Mitglieder. Auf rund 250 ha Weinbergflache
werden die Trauben fir den bekannten
Meranerwein angebaut. Aus diesen Trauben
entstehen spater ca. 1,3 Millionen Flaschen
Wein pro Jahr. Davon sind 60 % edle Rotweine
und 40 % Weissweine. Die Weine werden

mit viel Handarbeit und mit viel Erfahrung her-
gestellt. Es gibt einen Kellermeister, der

den Prozess uberwacht. Fur diesen Job braucht
es jahrelange Erfahrung.

Am Ende der Fihrung gab es noch eine
Weindegustation. Die verschiedenen Weine zu
probieren war sehr interessant, von Rot-

und Weissweinen bis zum Sekt war alles dabei.




Fiihrung Obstanlage Meran, Latsch
Dominik Reichlin

In Richtung Schweiz, machten wir am letzten Tag
unserer Abschlussreise einen Zwischenstopp
auf einem Obstbetrieb nordlich von Meran. Da
hatten wir bei in einer Obstanlage eine Fih-
rung mit einem Obstberater und dem Landwirt.

Wir wurden durch die unzahligen Obstanlagen
geflihrt und am Schluss zeigte er uns auch noch
einen keinen Weinberg einem Damm entlang.

Da die Lage in dieser Region sehr geeignet ist
fir den Obstanbau, wird ausschliesslich nur
Obst und ein kleiner Teil Wein produziert. Rund
18000 Hektaren sind Obstanlagen, davon

ca. 20 ha Bio. Ein durchschnittlicher Betrieb hat
3,5 Hektaren, was keine Existenz ist. Erst

ab 5 Hektaren kann man vom Obstbau leben,
weshalb es viele Nebenerwerbsbetriebe gibt.
Darum sind die Genossenschaften in der Regio-
nen Tirol so wichtig, um zusammen eine gros-
sere Menge an Obst zu verkaufen. Die Stdtiroler
Apfel werden fast in die ganze Welt verkauft,
man kann sagen, jeder 10. Apfel kommt aus Std-
tirol. 50 % der Sorten sind Gala, die immer
mehr durch Club-Sorten (Pink Lady) ersetzt wer-

den. In den Anlagen werden ca. alle 25 Jahre

die Baume ersetzt, dass betrifft ca. 4% der
gesamten Anlagen. Zirka 20 % der Anlagen sind
mit Hagelnetzen ausgeriistet. Im Talkessel,

wo eine hohere Gefahr von Frost besteht, sind
Frostberegnungsanlagen installiert, die in

den letzten Jahren ofters gebraucht wurden, da
es im Frihling vermehrt Frost gab. Im Sud-

tirol holen sie einen Ertrag von 65-70 Tonnen
Apfel pro Hektare heraus. Um gesunde Apfel

und solche Ertrdage zu erreichen, muss auch eini-
ges gespritzt werden. Diese belaufen sich auf

25 Spritzungen pro Jahr. Dann noch kurz zum
Wein: Auf 95 Hektaren werden Reben ange-
baut, was in den letzten Jahren wieder an Bedeu-
tung gewann. Reben werden dort angebaut,

wo Apfel nicht angebaut werden kdnnen oder
weil es aufgrund der Topographie zu umstand-
lich ist.
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MIVOR Obst-Genossenschaft, Latsch
Thomas Dober

Im Sidtirol werden auf 18 400 Hektaren Obst-
bau betrieben. Die VIP ist ein Verband fir
Vinschgauer Obstproduzenten. Die 1 700 Mit-
glieder sind Landwirte oder Obstbauern.

Im Durchschnitt haben ihre Obstbauern eine
Anlage von 2,5 Hektaren und bauen dabei

13 Apfelsorten an. Gesamthaft produziert der
Verband 350000 Tonnen Apfel. Es werden

auch Beeren, Kirschen und Gemiise produziert.

Die Obstanlagen sind gegen Spétfrost mit

einer Frostberegnung ausgestattet. Um die Apfel
zu lagern, besitzt der Verband 173 Lagerzellen

fiir 18 800 Paloxen. Die Firma kann 45 Ton-
nen in einer Stunde sortieren und verpacken.
Es werden 16 verschiedene Verpackungs-

linien angeboten, wobei die Apfel nach Gewicht,

Farbe, Grosse, Qualitat und Anbausystem
sortiert werden. Pro Apfel gibt es 60 Fotos, um
die Qualitat sicherzustellen. 4% des Obstes

wird nach Biorichtlinie produziert, 96 % nach
konventionellen Richtlinien.

Im Siidtirol werden 10% aller Apfel in Europa
produziert. Hier wachsen die Baume idealerweise
zwischen 500 bis 1 100 Meter iber Meer.

Das Wetter im Sudtirol ist ideal, weil es 300 Son-
nentage und wenig Regen hat. Dies sind

beste Voraussetzungen fir die Apfelproduktion.
57% der Apfel werden in Italien verkauft,

der Rest in 50 verschiedenen Landern weltweit.




Betrieb «Moriggelhof», Mals
Fabio Weber

Am letzten Tag gingen wir am Nachmittag

noch auf unseren letzten Betriebsbesuch, und
zwar auf den Morigglhof in Mals/Burgeis.

Der Betrieb war ein typischer Sudtiroler Bauern-
hof mit Milchwirtschaft und Ferien auf dem
Bauernhof. Der Stall wurde erst kiirzlich neu ge-
baut, und zwar ausserhalb des Dorfes. Der
Bauer war ein wenig Schweiz angehaucht und
hatte daher auch eine Schweizer Stallbau-
firma (Krieger) mit dem Bau beauftragt. Diese
hatten die Boxen und Fressgitter gemacht.

Der Stall war mit einem Fischgerat Melkstand,
zwei mal Fiinf von Delaval, ausgeriistet. Der
Stall hatte Platz fiir 55 Kiihe, ca. 10-15 Jungvieh
und Galtvieh Platze. Er hatte einen Milch-
leistungsschnitt von 9 500 kg. Die Fltterung
Bestand nur aus Heu und Kraftfutter, weil er

die Milch in die K&serei brachte. Wenn es Gras
hat, dann weidet er auch mit den Tieren,

aber weil diese Region die trockenste in Italien
ist, missen sie auch viel bewdssern, damit

es wachst. Die Wasserleitungen fiir die Bewéas-
serung sind unterirdisch und auf dem Feld

sind fix stationierte Sprinkleranlagen. Nebenbei
hat er noch 2 ha Weizen und der Rest alles
Gras, insgesamt ca. 30 ha.
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Anzahl Lernende (Stand August 2023, Beginn Schuljahr)

Lernende davon Davon EBA Davon BIO wohnhaft im
EFZ Zweitlehre | Frauen (Schulort (Schulort Kanton Zug
Giswil) Schiipfheim)
1. Lehrjahr 13 3
2. Lehrjahr 24 8 7 1 - 11
3. Lehrjahr 19 7 2 - - 7
Total 56 15 12 1 - 22

Im Schuljahr 2023 /24 starten wir mit insgesamt 56 Lernenden. Dabei haben vor allem der
Frauenanteil und der Anteil an «einheimischeny» Zugerinnen und Zuger zugenommen. Der Anteil
der Zweitausbildner liegt bei rund 30 %, bezogen auf das zweite und dritte Lehrjahr.

Entwicklung Anzahl Lernende 2012-2024

60
50 W Total Lernende
)
T 40 1 — W 1. Lehrjahr
2 (EFZ + EBA)
3 30 -
= M 2. Lehrjahr
S 20 (EFZ + EBA)
c
<
10 3. Lehrjahr (EFZ)
0
) & o) ‘o A Q Q Q N\ \ > ™
S o @ G @ G @ o
O S S I I S S SO S S S

Schuljahr




Die Jahrgangsbesten 2022

Name/Vorname PLZ/Wohnort Note
Kélin Adrian 8847 Egg 5.6
Kessler Michael 8854 Siebnen 5.4
Peter Melanie 8932 Mettmenstetten 5.4

Erfolgreiche Absolventinnen und Absolventen des Qualifikationsverfahrens 2022

Erstausbildner

Name/Vorname
Bachmann Nico

PLZ/Wohnort
8932 Mettmenstetten

Lehrbetrieb 3. Lehrjahr
Donni Ueli, 6343 Rotkreuz

Dossenbach Martin

6340 Baar

Hegglin Martin, 6313 Menzingen

Heinzer Remo

6410 Goldau

Meienberg Karl, 6313 Menzingen

Hofmann Tanja

8914 Aeugst am Albis

LBBZ Schluechthof, 6330 Cham

Merz Pius*

8839 Bennau

Réllin Armin, 6340 Baar

Peter Melanie

8932 Mettmenstetten

Stiibi Beat, 8932 Mettmenstetten

Reichlin Dominik

6313 Menzingen

Iten Franz, 6317 Oberwil b. Zug

Schuler Benedikt

6313 Finstersee

Frei Roger, 6313 Menzingen

Stadelmann Res

6422 Steinen

Iten Roger, 6300 Zug

Suter Marco

6416 Steinerberg

Schmid Urs, 6340 Baar

Walter Noel Benjamin

8908 Hedingen

Nussbaumer Johannes, 6313 Menzingen

Weber Fabio

5080 Laufenburg

Hegner Felix, 6330 Cham

Wydler Keny

8912 Obfelden

Stehli Marcel, 8933 Maschwanden

* Abschluss EBA
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Zweitausbildner

Name/Vorname PLZ/Wohnort Lehrbetrieb 3. Lehrjahr

Gabriel Christian 6340 Baar Keiser Martin, 6340 Baar

Gyr Fabian 8915 Hausen am Albis

Hausheer Carmen 6312 Steinhausen Zimmermann Reto, 6343 Rotkreuz
Kalin Adrian 8847 Egg Schmid Benedikt, 6313 Menzingen
Kessler Michael 8854 Siebnen Moos Xaver, 6300 Zug

Rohrer Sandro 6067 Melchtal Baumgartner Urban, 6333 Hiinenberg See
Schéappi Helen** 6345 Neuheim

Schuler André 6313 Menzingen Kuhn Lukas, 6343 Rotkreuz

Ulrich Fabian 6344 Meierskappel LBBZ Schluechthof, 6330 Cham
Weiss Sandro 6313 Edlibach Meienberg Martin, 6345 Neuheim

** Nachholbildung (via Praxisweg)




Die Jahrgangsbesten 2023

Name/Vorname PLZ/Wohnort Note
Fuchs Lea 8840 Trachslau 5.7
Steiner Fabian 6422 Steinen 5.3

Merz Karl 8836 Bennau 5.3
Name/Vorname PLZ/Wohnort Lehrbetrieb 3. Lehrjahr

Brand Martin 8933 Maschwanden Schmid Urs, 6340 Baar

Fischer Patrick™*

6370 Oberdorf

Hirlimann Ueli, 6340 Baar

Fuchs Lea

8840 Trachslau

Zimmermann Reto, 6343 Rotkreuz

Holdener Roman

6315 Oberageri

Holdener Michael, 6430 Schwyz

Knusel Neil 6343 Rotkreuz Hegner Felix, 6330 Cham
Lithi Tobias 8925 Ebertswil Huirlimann Ueli, 6340 Baar
Merz Karl 8836 Bennau Rebsamen Robert, 5644 Auw

Nussbaumer Till

6315 Oberéageri

Meienberg Karl, 6313 Menzingen

Reichlin Thomas

6345 Neuheim

Schurtenberger Matthias, 6331 Cham

Steiner Fabian

6422 Steinen

Knisel Thomas, 6343 Rotkreuz

Theiler Armin

8832 Wollerau

Schelbert Alexandra, 6340 Baar

Ulrich Michael** 6438 Ibach Moos Xaver, 6300 Zug

Voser Marco 8055 Ziirich Blaser Franz, 6343 Holzhausern
Walder Roman 8630 Ruti Meierhans Martin, 6343 Buonas
Zollinger Lukas** 8143 Stallikon Moos Alois, 6331 Hiinenberg
Zollinger Silvan 8816 Hirzel Iten Franz, 6317 Oberwil b. Zug

* Abschluss Biolandbau (Schule Schiipfheim), ** EBA-Abschluss (Agrarpraktiker, Schule Giswil)
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Berufsbildner-Betriebe im Kanton Zug (Stand August 2023)

Annen Adrian, 6300 Zug
Baumgartner Urban, 6333 Hiinenberg-See
Betschart Beat, 6313 Menzingen
Bircher Christian, 6331 Hiinenberg*
Blaser Franz, 6343 Holzhausern
Burkhardt Richard, 6331 Hiinenberg
Donni Ueli, 6343 Rotkreuz

Frei Roger, 6313 Menzingen*
Hegglin Martin, 6313 Menzingen
Hegner Felix, 6330 Cham

Heinzer Peter, 6318 Walchwil
Hirlimann Ueli, 6340 Baar

Iten Beat, 6314 Unterageri

Iten Franz, 6317 Oberwil bei Zug
Iten Roger, 6300 Zug

Keiser Martin, 6340 Baar

Knisel Ivo, 6343 Rotkreuz*

Kniisel Thomas, 6343 Rotkreuz*
Kuhn Lukas, 6343 Rotkreuz

Landolt Pirmin, 6340 Baar

LBBZ Schluechthof, Villiger Urs, 6330 Cham

* Experten des Qualifikationsverfahrens

Meienberg Karl, 6313 Menzingen
Meienberg Martin, 6345 Neuheim
Meierhans Martin, 6343 Buonas
Moos Alois, 6331 Hiinenberg
Moos Xaver, 6300 Zug*
Nussbaumer Johannes, 6313 Menzingen*
Rieder David, 6300 Zugerberg
Rallin Armin, 6340 Baar

Schelbert Alexandra, 6340 Baar
Schmid Benedikt, 6313 Menzingen
Schmid Urs, 6340 Baar

Schneider Marcel, 6343 Buonas
Schurtenberger Matthias, 6330 Cham
Staub Thomas, 6313 Menzingen*
Ulrich Fridolin, 6345 Neuheim
Weibel Marcel, 6331 Hiinenberg
Weiss Daniel, 6300 Zugerberg
Weiss Thomas, 6300 Zug

Werder Roman, 6331 Hiinenberg
Zimmermann Reto, 6343 Rotkreuz
Staub Thomas, 6313 Menzingen*
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Hohere Berufsbildung

Franz Miiller, Leiter Weiterbildung

Im Jahr 2022 konnte wiederum mit vielen inter-
essierten Studierenden in vollen Klassen ins
neue Ausbildungsjahr gestartet werden. Nach
wie vor ist der Anteil der Studierenden in

der BLS 1 am hochsten. Aus Kapazitatsgriinden
seitens Schluechthof haben in letzten Jahren

mehr BLSlerinnen und BLSler die Ausbil-

dung auf zwei Jahre verteilt. Somit ergibt sich
eine Verschiebung einiger Abschlisse um

ein Jahr nach hinten (siehe Liste der Absolvieren-
den). Mit dem Schulstart 2023 ist die An-

zahl Studierender in der Weiterbildung vor allem
in der Hoheren Fachschule zuriickgegangen.

Entwicklung Anzahl Studierende H6here Weiterbildung 2012-2023

(jeweils zu Beginn des Schuljahres)

Schuljahr
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Betriebsleiterschule

Die Agrarpolitik und das wirtschaftliche Umfeld
verdndern sich rasant. Das bedeutet, dass

die Landwirtschaftsbetriebe optimieren, diversi-
fizieren, spezialisieren oder auch wachsen
mussen, um weiterhin erfolgreich zu bleiben. Das
sich verandernde Umfeld und der Druck den
Betrieb weiter zu entwickeln, fiihren zu unter-
schiedlichen Herausforderungen fiir die Be-
triebsleitenden und entsprechend mannigfachen
Anforderungen an die Hohere Berufsbildung.
Deshalb haben sich die Bildungszentren der
Zentralschweiz entschlossen, die Zusam-
menarbeit bei der Ausbildung der Betriebsleite-
rinnen und Betriebsleiter (Betriebsleiterschule
BLS) zu verstarken und vorhandene Ressourcen
besser zu nutzen.

Zentralschweizer Schulen arbeiten zusammen
Die folgenden landwirtschaftlichen Bildungs-
zentren der Zentralschweiz (LU, SZ, OW,

NW, UR, ZG) koordinieren seit Sommer 2022
ihr Angebot in der BLS:

- BBZN Hohenrain/Schiipfheim

- BBZ Pfaffikon

- Bauernschule Uri

- LBBZ Giswil

- LBBZ Schluechthof

Die Ziele dieser neuen BLS Zentralschweiz sind

folgende:

- Breiteres und koordiniertes Modulangebot:
Durch die koordinierte zeitliche Ansetzung der
Wahlmodule kénnen die Teilnehmenden von
einem grosseren Wahlmodulangebot profitie-
ren und Terminkollisionen mit den Pflicht-
und Wahlpflichtmodulen werden minimiert.

- Stérkung der hoheren Berufsbildung:

Dank dem gemeinsamen Auftritt nach aussen
und dem optimierten Modulangebot bilden
sich mehr EFZ-Absolventinnen und Absolven-
ten weiter.
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- Gemeinsamer Auftritt nach Aussen:
Die neue Website www.bls-landwirtschaft.ch
ermdglicht es Interessenten sich selb-
standig Uber die Weiterbildung zu informieren.
Die zuklnftigen Studierenden finden die
wichtigsten Informationen zum Aufbau, den
Anforderungen und den Inhalten der BLS-
Weiterbildung und zum gesamten Wahimodul-
angebot, interessante Zahlen zur BLS-
Zentralschweiz sowie Videos mit Meinungen
erfolgreicher Absolvierenden. Weiterhin
finden jeweils im Friihling in allen Regionen
Informationsabende statt.

- Vereinfachung der Administration:
Mit der Zusammenarbeit werden Schritt fiir
Schritt auch die administrativen Ablaufe
optimiert: Werbung in den Printmedien wie
auch den sozialen Medien, Anmeldever-
fahren, Teilnehmeradministration bei den
WahImodulen.

Auch kiinftig bietet jeder der aktuellen BLS-
Standorte weiterhin eine eigene BLS an. Doch
durch die Zusammenarbeit kann den Teil-
nehmenden ein deutlich besseres Angebot zur
Verfligung gestellt werden. Die BLS-Zentral-
schweiz stellt somit die ideale hohere Berufs-
bildung fir zukunftsorientierte Betriebsleite-
rinnen und Betriebsleiter in der Landwirtschaft
dar.

Of;
[=] 2

[=]

o BLS

Landwirtschaft
Zentralschweiz
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Erfolgreiche Absolventinnen und Absolventen der BLS 1 2022

Name Vorname PLZ/Wohnort
Appert Thomas 6430 Schwyz
Arnold Roger 6028 Herlisberg
Betschart Beat 6313 Menzingen
Blattmann Marco 6340 Sihlbrugg
della Torre Stefan 6073 Flieli-Ranft
Dittli Severin 6314 Unterageri
Fischer Timon 8967 Widen
Gachnang Urs 8815 Horgenberg
Grimmer Philipp 8934 Knonau
Huber Marco 8915 Hausen am Albis
Hirlimann Reto 6318 Walchwil
Humbel Cornel 8933 Maschwanden
Hurschler Daniel 5643 Alikon

Iten Beat 6314 Unteréageri
Kalin Daniel 8841 Gross

Kluser Florian 5630 Muri AG

Kretz Marcel 6343 Rotkreuz
Landolt Julian 8847 Egg

Leuthard Reto 5634 Merenschwand
Lotscher Patrick 6045 Meggen
Matter Fabian 6315 Oberéageri
Michel Reto 6313 Menzingen
Miller Roger 6318 Walchwil
Odermatt Roman 8925 Ebertswil
Schmid Samuel 6313 Menzingen
Schiirch Renato 6215 Beromlinster
Simmen Jvan 6208 Oberkirch
Styger Peter 6416 Steinerberg
Tanner-Arnold Mirjam 6246 Altishofen
Theiler Peter 8832 Wollerau
Tschopp Adrian 6022 Grosswangen
Vollenweider Matthias 8932 Mettmenstetten
von Ballmoos Raphaél 5630 Muri AG

von Moos André 6072 Sachseln
Walker Yves 8854 Galgenen
Wicki Nicola 6404 Greppen
Zimmermann Urs 6374 Buochs

Zurcher Pascal 6313 Menzingen
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Erfolgreiche Absolventinnen und Absolventen der BLS 12023

Name Vorname PLZ/Wohnort
Amgarten Jonas 6074 Giswil
Amgwerd Dominik 6430 Schwyz
Arnold Elias 6231 Schlierbach
Bacher Peter 6078 Birglen
Burch Elias 6063 Stalden
Burren Patrick 4468 Kienberg
Elmiger Andreas 6276 Hohenrain
Gretener Remo 6330 Cham

Gut Jonas 8909 Zwillikon
Haller Matthias 5732 Zetzwil
Hausheer Carmen 6312 Steinhausen
Hofer Joel 5442 Fislisbach
Hunziker Mathias 5504 Othmarsingen
Juhlich Vantuir José 6289 Miiswangen
Kalin Adrian 8847 Egg

Kiing Simon 6207 Nottwil
Mehr André 6205 Eich

Merz Patrick 6314 Unterageri
Odermatt Christoph 6313 Menzingen
Peter Nora 6055 Alpnach
Petermann Samuel 5643 Sins
Ruhstaller Michael 8840 Einsiedeln
Scheuber Miriam 4665 Oftringen
Stockli Nina 6244 Nebikon
Weber Bruno 8750 Klontal
Wigger Andreas 6280 Hochdorf
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Die erfolgreichen Absolventen der BLS 2 (Meisterpriifung) 2022

Name Vorname PLZ/Wohnort
Arnold Christian 6463 Birglen

Bill Ruedi 8816 Hirzel
Gabriel Benjamin 6374 Buochs
Glattli Benyamin 8906 Bonstetten
Locher Kaspar 8906 Bonstetten
Meierhans Manuel 6014 Luzern

Pfyl Marcel 8834 Schindellegi

Roth Michael

5642 Mihlau
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Die erfolgreichen Absolventinnen und Absolventen der BLS 2 (Meisterpriifung)

Name Vorname PLZ/Wohnort
Betschart Beat 6313 Menzingen
Corrado Simon 8488 Turbental
Grimmer Philipp 8934 Knonau
Humbel Cornel 8933 Maschwanden
Hippin Irma 8835 Feusisberg
Koller Jonas 6274 Eschenbach
Leuthard Reto 5634 Merenschwand
Odermatt Roman 6370 Oberdorf
Tanner-Arnold Mirjam 6246 Altishofen
Tschopp Adrian 6022 Grosswangen
Wicki Kilian 6234 Triengen
Zimmermann Urs 6374 Buochs

Absolventinnen Bauerin HFP

Name Vorname PLZ/Wohnort
Etterlin Damaris 5630 Muri
Hegner Zita 6330 Cham




34

Studienreise der Héheren Fachschule
nach Danemark und Schweden
von 30. Mai-6. Juni 2023

Flug Ziirich - Kopenhagen

Am Sonntagnachmittag trafen viele strahlende
Gesichter beim Treffpunkt am Flughafen in
Zirich ein - immerhin stand den angehenden
Agrotechniker/innen eine spannende Reise

und zweien der Klasse sogar der erste Flug ihres
Lebens bevor. Der Fensterplatz im Flugzeug
gewédhrten den beiden Flug-Erstlingen eine wun-
derschone Aussicht Uber die Schweizer
Berge, das Meer und schliesslich einige erste
Eindrlicke von den zu bereisenden Landern.

Der Danische Bauernverband und ein
Schweizer Auswanderer

Nach der ersten Nacht im Hotel Next House

in Kopenhagen machten wir uns mit vollem Elan
auf den Weg zu unserem ersten eigentlichen
Reiseziel. Uns erwartete ein spannender Vortrag
zur danischen Landwirtschaft vom Danish
Agriculture & Food Council F. m. b. A. (Danischer
Bauernverband).

Im Anschluss folgte das Mittagessen in

der Dalum Academy of Agricultural Business
(Danische Landwirtschaftsschule). Herr

Niels Erik Jespersen fiihrte uns durch die Berufs-
schule und stellte uns das dénische Bildungs-
system vor. Es hat gewisse Ahnlichkeiten mit
dem Schweizer Bildungssystem.

Am Nachmittag fuhren wir in Richtung Ribe
weiter, um den Betrieb der Familie Affolter zu
besichtigen. Koni Affolter wanderte im Jahr
2018 mit seiner Frau nach Danemark aus. Er
bewirtschaftet einen Milchviehbetrieb mit

200 Holsteinkiihen und 160 Hektaren Land. Die
Kiihe werden von drei Lely Melkrobotern
gemolken. Die Leistung der Holsteinherde liegt
bei 12000 Kilogramm Milch pro Kuh und

Jahr. Die Feldarbeiten werden bei der Familie
Affolter vom Lohnunternehmen erledigt.

Koni Affolter und seine Frau kampfen mit der
Herausforderung, gute Angestellte fir ihren
Landwirtschaftsbetrieb zu finden. Fir uns war
eindriicklich, dass die Danen nur 37 Stunden
die Woche arbeiten.

Die angepeilte Unterkunft liegt mitten in

der Altstadt Ribe. Wir wurden von einem Tour-
Guide durch die Altstadt gefiihrt und lernten
viele geschichtliche Hintergriinde Uber die Stadt
sowie deren Griinder, die Wikinger, kennen.



Ein Rundumschlag: Von Christbdumen,
Milchverarbeitung, Milchwirtschaft,
Schweinemast und grossen Traktoren
Christbaumfarm Majland: Diese Firma ist eine
der grossten Produzenten von Christbdumen
und stellt einen sehr eindriicklichen Betrieb dar.
Hier werden die Christbdume von A bis Z
gesat, zum Teil geziichtet und dann verkauft.
Der Betrieb wurde vom damaligen Betriebs-
leiter im Jahr 2015 verkauft, da das Risiko fur
den Anbau von Christbdumen aufgrund der
Preisschwankungen und den aufgekommenen
Plastikbdumen ziemlich hoch ist. Der ehe-
malige Eigentlimer arbeitet jetzt als Angestellter
dort und iberlegt sich, ob er die Christbaum-
farm - flr einen viel tieferen Preis - wieder von
der Bank zuriickkaufen soll. Der Anbau von
Christbaumen ist eine Nischenproduktion und
bendtigt grosses Knowhow und eine gute
Mechanisierung, um lukrativ wirtschaften zu
konnen.

Weiter gings nach Videbaek zur Kasefabrik Arla,
dem siebtgrdssten Verarbeiter von Milchpro-
dukten der Welt. Wahrend der Kése-Degustation
wurde uns die Unternehmung im Groben er-
klért. Danach fand eine Flihrung in den verschie-
denen Abteilungen der Verarbeitung und der
Verpackung statt. Die Dimensionen waren sehr
eindricklich.
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Nach der Verpflegung im Auto besuchten wir
den Betrieb von Esper Agger. Er hat 370 Milch-
kiihe mit einem Stalldurchschnitt von zirka
15000 Kilogramm Milch pro Kuh und Laktation.
In Danemark hat er den dritthochsten Stall-
durchschnitt. Die Kiihe werden von sechs Lely
Melkrobotern gemolken und ber eine com-
putergesteuerte Fitterung versorgt. Neben den
Milchkihen hat er auch sehr viel Jungvieh

fur die eigene Aufzucht. Diese Tiere werden mit
einem Mischwagen gefiittert. Sehr beein-
druckend war das grosse Milchsilo mit einem
Gesamtvolumen von 34 m*. Auf dem Betrieb
Agger stehen insgesamt drei Stalle: einer fir die
Milchkiihe, einer fiir die Galtkiihe und ein
neuer Stall aus dem Jahr 2020 fiir das Jungvieh.
Auch sehr beeindruckend war seine fast

schon «pingelige» Ordnung und Sauberkeit auf
dem Betrieb.

Ndchste Station war ein grosser Schweinemast-
betrieb. Beim Betriebsleiter Daniel Jakobsen
konnten wir mit den notigen Hygienemassnahmen
in den Schweinestall eintreten und den riesigen
Stall begutachten. An dem Standort, wo wir
waren, werden 9 000 Mastschweine gehalten. Sie
haben neben diesem noch zwei weitere Stand-
orte, und somit insgesamt 22 000 Schweine.

Damit wir anschliessend auch die grossen
Maschinen im Einsatz sehen konnten, fuhren
wir ca. funf Minuten weiter auf ein nahege-
legenes Feld. Die grossen Traktoren und Anbau-
gerate brachten uns zum Staunen.
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Ein Bio Jersey-Betrieb, der Agro Food Park,
die Kartoffelverarbeitung und die Uberfahrt
mit der Féhre nach Géteborg

Anschliessend begaben wir uns auf einen

Bio Jersey-Betrieb mit rund 180 Kihen, die an
3 Melkrobotern gemolken werden. Es sind
ausschliesslich Jersey-Tiere im Bestand, die auf
Tiefstreue gehalten werden. Der Betrieb
arbeitet nach Biorichtlinien, geméss denen in
Dénemark das gesexte Besamen erlaubt

ist. Ausserdem muss laut den europdischen Bio-
Richtlinien «nury» mind. 60 % der Fltterung

aus Grundfutter bestehen.

Am selben Tag legten wir einen Halt beim Agro
Food Park ein. Hier sind viele sehr unter-
schiedliche landwirtschaftliche Organisationen
untergebracht. Die Organisation der verschie-
denen Verbdnde gestaltet sich so einfacher und
die Kommunikation untereinander fallt leich-
ter. Es werden viele internationale Projekte, aber
auch kleine Pop Up’s von diesem Standort

aus gestartet. Das Arla Innovation-Center befin-
det sich ebenfalls hier. In diesem Center
werden neue Produkte entwickelt und deren
Produktion getestet.

Weiter gings zur AKV Potato. In dieser Fabrik
wird aus Kartoffeln Starke gewonnen. Es werden
Kartoffeln von einer Flache von insgesamt
7500 Hektaren verarbeitet und in einer Stunde
kénnen 300-500 t Kartoffeln angenommen
werden. Beim Produzieren dieser Kartoffeln sind
Ertrag pro Hektar sowie Starkegehalt die

wichtigsten Kriterien. Aufgrund der Verarbei-
tung spielen Form und Grosse der Knolle keine
Rolle. Die gewonnene Kartoffelstarke wird

fir Nahrungsmittel oder die Papierproduktion
bendtigt. Die Abfallprodukte gehen in die
Tierfutterung oder werden als Dingemittel ver-
wendet. Am Abend fuhren wir mit der Fahre
von Frederikshavn nach Goteborg.

Die Landwirtschaftsschule, Schafe,
Lammsafari, Hofladen und Restaurant

Nach einem gemdiitlichen Morgenessen

fuhren wir am Donnerstagmorgen in Richtung
Tvaaker los. Dort besuchten wird die drtliche
Landwirtschaftsschule Munkagardsgymnasiet.
Die Schule bildet jahrlich ca. 250 Lernende

in verschiedenen Berufen aus, hauptsachlich in
den Berufsfeldern Landwirtschaft, Garten-

bau und Tierpflege. Ein Kilometer von der Schule
entfernt steht das dazugehorige Internat, in
welchem die meisten der Lernenden wéhrend der
Schulzeit wohnen und sich ihre Verpflegung,
etc. selbst organisieren missen.

Der dazugehorige Betrieb umfasst Milchkiihe
mit eigener Nachtzucht, Mutterschweine, Acker-
und Futterbau und eine grossziigige Werk-
statt zur Reparatur des Maschinenparks. Die
Arbeit auf dem Betrieb wird hauptséchlich

von Kleinstgruppen der Erstlehrjahr-Lernenden,
welche von Ausbildern unterstutzt werden,
gemacht. Sie verbringen das erste Lehrjahr auf
dem Schulbetrieb und gehen dort halbtags

in den Unterricht.




Nach einer kurzen Fahrt kamen wir zur
Schaffarm Ostréé Gard. Bewirtschaftet wird die
Farm von Kristian und seiner Frau Jeanette
Carlsson. Empfangen wurden wir von Kristian,
der uns sogleich auf eine kleine Fiihrung

Uber seinen Betrieb mitnahm. Auf der Farm wer-
den 400 Mutterschafe der Rasse Gotland
zusammen mit 800 bis 900 Lammer gehalten.
Nach der Lammzeit verbringen die Schafe

den ganzen Sommer auf den rund 200 ha gros-
sen Weiden um den Betrieb. Neben den
Schafen werden einige schottische Hochland-
rinder auf dem Betrieb gehalten.

Alle L&mmer und Rinder werden in dem eigens
dafiir eingerichteten Schlachthaus geschlach-
tet und anschliessend im Hofladen auf dem Be-
trieb vermarktet. Um das Schlachthaus aus-
zulasten, werden zusétzlich auch Lammer und
Rinder von anderen Betrieben geschlachtet.
Somit werden jahrlich ca. 4 000 Lammer ge-
schlachtet. Neben dem eigenen Fleisch
werden weitere Schafprodukte verkauft, um
den Kunden ein breites Angebot zu bieten.
Auch die Wolle der Tiere wird verarbeitet und
anschliessend im Hofladen verkauft. Neben
dem Hofladen befindet sich auf dem Betrieb
auch ein kleines Kaffee/Bistro, welches

vor allem im Sommer stark frequentiert wird.
Jahrlich wird die Farm von ca. 14000 Gés-

ten besucht. Im Sommer wird das Freizeitange-
bot mit einer Lammsafari erweitert, bei wel-
cher Kristian mit Traktor und Wagen mit Gasten
durch seine Schafherden auf den Weiden
fahrt und ihnen dadurch die Schafe naherbringt.
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Agroforst, Weidemanagement und die
intensive konservierende Landwirtschaft

Im Dorf Sléinge wurden wir am Nachmittag von
Andreas Mattgard und einem dort ansassi-

gen Landwirt mitten auf dem Feld empfangen.
Auf einer Beispielparzelle bekamen wir zu se-
hen, wie er den Begriff «Agroforsty in die Praxis
umsetzt. Auf der Wiese waren rund 3 Apfel-
baumreihen in Schlangenlinien gepflanzt worden.
Der Grundgedanke besteht darin, der Parzelle
Schatten und Windschutz zu geben und den fort-
schreitenden Humusabbau zu stoppen. Die
schlangenférmigen Baumreihen sind durch den
idealen Wasserfluss aufgrund der Topografie
der Parzelle entstanden. Andreas hofft, in zwei
bis drei Jahren erste Apfel ernten und iiber

die Direktvermarktung verkaufen zu kénnen. Auf
der Parzelle gleich nebenan befindet sich eine
ahnliche Anlage mit Nussbaumen.

Zum Weidemanagement hat ein junger Rinder-
halter referiert. Er betreibt das ganze Jahr

iber Weidemast. Dazu hat er Flachen gepachtet,
welche recht gut unseren voralpinen Gebie-

ten dhneln. Durch die Bewirtschaftung der un-
gleichméassigen Parzellen halt er die Verbu-
schung dieser Flachen auf. Die 300 Mutterkiihe
sind auch im Winter auf der Weide.
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Néchste Station war der Betrieb Heagards, wo
wir im hofeigenen Café empfangen wurden.

Bei einem Kaffee und feinen Waffeln konnten wir
erste Gespréche mit dem Betriebsleiter Philip
fiihren. Mit Philip ist nun die 3. Generation auf
dem Betrieb und er hat mit seiner Frau das
Café aufgebaut. Sein Hauptbetriebsstandbein ist
aber der Ackerbau. Der Betrieb verfligt Uber
300 ha Ackerland. Die Familie bewirtschaftet
den gesamten Betrieb nach den (Regeln»

des konservierenden Ackerbaus. Man arbeitet
ausschliesslich mit oberflachlicher Boden-
bearbeitung und dem Direktsaatverfahren. Mit
Grindiingungen und einer idealen Frucht-
folge wird eine ganzjéhrige Bodenbedeckung
angestrebt. Dies soll zu eine hoheren Boden-
vitalitat mit mehr Wirmern sowie steigendem
Humusgehalt fihren. Die Bodenstruktur soll

so bestmoglich erhalten bleiben.

Mit einer Spatenprobe konnten wir in einem ein-
dricklichen 130 ha-Getreidefeld den Boden
beurteilen. Dabei konnten wir auch die Diinger-
ablage gleich neben der Pflanzenwurzel er-
kennen. Eine Flihrung im Getreidelager und in der
Maschinenhalle durfte natirlich nicht fehlen.

Beratungs- und Versuchsanstalt in Halland,
Bioackerbau und Kartoffelanbau

Beim ersten Betrieb des nachsten Tages
handelte es sich um eine Beratungs- und Ver-
suchsanstalt in Halland. Dieser Versuchs-
betrieb wird eigenstandig und ohne staatliche
Unterstitzung als Unternehmung gefihrt.

Auf dem Betrieb werden samtliche Néhrstoff-
verluste bei den Diingergaben mittels Bau-
timpeln aufgefangen, damit diese nicht in weite-
re Gewasser gelangen. Diese Becken werden
durch Drainagen aus den umliegenden Parzellen
gefillt. Die Nahrstoffe setzen sich mit dem
Schlamm in den Tiimpeln ab und kénnen nach
einer gewissen Zeit ausgebaggert und als

Diinger auf dem Feld ausgebracht werden. Auf
dem Betrieb werden verschiedenste Versu-

che mit Ackerkulturen durchgefiihrt und ausge-
wertet. Zu diesem Betrieb gehort zudem eine
grosse Flache mit extensiv genutzten Wiesen und
Timpeln.

Von Halland fuhren wir nach Angelhom, dort
wurde uns ein Betrieb mit Ackerbau vorgestellt.
Der Betrieb wird biologisch bewirtschaftet

und umfasst rund 360 Hektar. Der Boden wird
nur so viel wie notig bearbeitet. Es werden
diverse Getreidearten und Ackerbohnen sowie
Grassamenmischungen angebaut, um das
Risiko abzudecken. Der grosste Anteil hierbei
ist unter anderem ein Ackerbohnen- und
Dinkelgemenge. Um dieses zu trennen, steht
auf dem Betrieb eine eigene Reinigungsan-
lage. Die frisch geernteten Produkte kann der
Betrieb selbst trocknen und individuell -

zum Teil auch direkt - vermarkten. Da gehdren
unter anderem die Eier der 300 Hihner und
auch das Mehl, welches der Betrieb selbst pro-
duziert, dazu.



Nach dem Mittagessen ging es weiter zum
Kartoffelbetrieb Grénsbd Potatis AG weiter. Der
Betrieb umfasst eine gesamte Anbauflache

von 1500 Hektaren. Auf dieser Flache werden
allerdings nicht nur Kartoffeln angebaut; Der
grosste Teil ist Getreide und auch Gemise und
Zuckerriiben werden gepflanzt. Die betriebsei-

gene Flache belduft sich auf 500 Hektaren Land.

Es werden rund 350 Hektaren Kartoffeln
angebaut, die Parzellen werden in der Regel
alle gepfligt. Das Erntegut wird an einem

der drei Betriebsstandorte gelagert und je nach
Nachfrage verarbeitet. Die Kartoffeln wer-
den durch den Betrieb selbst abgepackt und
anschliessend Uber alle méglichen Kanale
verkauft.
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Nach der Betriebsbesichtigung konnten wir
einige Maschinen auf dem Feld im Einsatz beob-
achten. Endlich konnten die Kartoffeln gesetzt
werden. In diesem Jahr waren die Bedingungen
in Schweden eher schwierig. Durch die hau-
figen Niederschlage war der Betrieb mit dem
Pflanzen der Kartoffeln in Verzug. In den
vorherigen Jahren waren zu dieser Zeit bereits
90% der Kartoffeln gesetzt worden. Bei un-
serem Besuch waren es gerade mal 60% der zu
pflanzenden Kartoffeln. Durch die steinigen
Verhéltnisse in Schweden werden die meisten
Flachen, die mit Kartoffeln bepflanzt werden,
separiert, damit man im Herbst bei der Ernte
weniger Arbeit auf dem Vollernter hat. Die
Bodenqualitat konnte nicht alle Mitreisenden
Uberzeugen ...

Nach diesen spannenden Eindricken ging die
Reise zuriick nach Kopenhagen. Piinktlich

um 15.00 Uhr startete dann unser Flugzeug und
wir flogen zurlick in die fast windstille und

22 Grad warme Schweiz. Ein grosses Danke-
schon geht an Franz, Kilian und Raphael fir

die Organisation und das spannende Programm,
sowie unsere freiwilligen Chauffeure Simone,
Charly und Julian.
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Diplomierte Absolventinnen und Absolventen des Schuljahres 2021-22

Héhere Fachschule Landwirtschaft, Bildungsgang «Agro-Technikerin HF /Agro-Techniker HF»

Name Vorname PLZ/Wohnort
Abacherli Daniel 6074 Giswil
Aregger Ivan 6023 Rothenburg
Baumgartner Michael 6330 Cham
Betschart Ramon 6432 Rickenbach
Eberli Benjamin 6074 Giswil
Hafliger Joel 6245 Ebersecken
Hafliger Lucien 6147 Altbliron
Hegglin Rahel 6313 Menzingen
Kramer Franz 5316 Leuggern
Marra Marcello 5420 Ehrendingen
Odermatt Hannes 6372 Ennetmoos
Preisig Manuel 9100 Herisau
Soland Svenja 4655 Rohr bei Olten
Steinmann Lukas 6145 Fischbach
Unternahrer Mathias 6332 Hagendorn
Villiger Urs 6331 Hiinenberg
Windlin Thomas 6064 Kerns

Die beiden besten Abschliisse erzielten folgende Kandidaten

Name Vorname PLZ/Wohnort Note
Hafliger Joel 6245 Ebersecken 5.63

Windlin Thomas 6064 Kerns 5.36
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Diplomierte Absolventinnen und Absolventen des Schuljahres 2022-23

Hohere Fachschule Landwirtschaft, Bildungsgang «Agro-Technikerin HF /Agro-Techniker HF»

Name Vorname PLZ/Wohnort
Baumann Lukas 5057 Reitnau
Bueler Lukas 8832 Wollerau
Burren Patrick 4468 Kienberg
Camenzind Sandro 5645 Fenkrieden
Etterlin Damaris 5630 Muri
Hafliger Ueli 6130 Willisau
Meier Laura 6276 Hohenrain
Odermatt André 6363 Obbiirgen
Odermatt Christoph 6313 Menzingen
Riebli Urs 6206 Neuenkirch
Scheuber Miriam 4665 Oftringen
Schmidig Mirjam 6430 Schwyz
Steiner Julia 5646 Abtwil
Stocker David 5645 Aettenschwil
Stocker Lukas 6331 Hinenberg
Syz Sven 8933 Maschwanden
Vonarburg Martin 6247 Schotz
Vonarburg Pascal 6247 Schotz
Wicki Elias 6235 Winikon
Zgraggen Thomas 6472 Erstfeld
Zihlmann Vanessa 6170 Schiipfheim

Die beiden besten Abschliisse erzielten folgende Kandidaten

Name Vorname PLZ/Wohnort Note
Hafliger Ueli 6130 Willisau 5.42
Zgraggen Thomas 6472 Erstfeld 5.40
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Hoéhere Fachschule

Im Rahmen der Ausbildung zur Agro-Technikerin/
zum Agro-Techniker absolvieren die Studie-
renden 18 Wochen Praktika in der vor- oder

Praktikumsbetriebe 2022/23

Name
Agroscope, AGFF

nachgelagerten Branche. Je nach Vorliebe kann

Ort
8046 Zirich

das Praktikum auf 1-3 verschiedene Stellen
aufgeteilt werden. Im Sommer 2022 waren die
folgenden Betriebe involviert.

Branche
Landw. Forschung

Agro-Treuhand Schwyz GmbH

6418 Rothenthurm

Treuhanddienste fiir Landwirtschaft

Agro-Treuhand Sursee

6214 Schenkon

Treuhanddienste fiir Landwirtschaft

Agro-Treuhand Uri, Nid-
und Obwalden

6055 Alpnach Dorf

Treuhanddienste fiir Landwirtschaft

Amt fir Landwirtschaft/
Romerrain
Landwirtsch. Beratung

8808 Pfaffikon

Kantonale Verwaltung

Amt fir Landwirtschaft
Kanton Zug

6301 Zug

Kantonale Verwaltung

Amt fiir Landwirtschaft und
Umwelt Obwalden

6060 Sarnen

Kantonale Verwaltung

B+M Haus- und Agrotech AG

5026 Densbiiren

Stalleinrichtung

Barto AG

3072 Ostermundigen

Datenerfassung Landwirtschaft

Béchtold Landtechnik AG

6122 Menznau

Landtechnik

Bauernverband Aargau

5630 Muri

Verband

BBZN Berufsbildungszentrum
Natur und Erndhrung

6170 Schiipfheim

Landw. Beratung und Unterricht

Bio Suisse 4052 Basel Verband
bio.inspecta AG 5070 Frick Kontrolle und Zertifizierung
Bionika AG 6313 Edlibach Nahrhumus und Pflanzenkohle

Brun Treuhand und
Immobilien AG

6162 Entlebuch

Treuhanddienste fiir Landwirtschaft

Delaval AG 6210 Sursee Melk- und Stalleinrichtungen
Edapro GmbH 6017 Ruswil Komposttee Analysen und Beratung
Egli Mihlen AG 6244 Nebikon Futtermihle, Beratung

Furrer Agro AG

6221 Rickenbach

Lohnunternehmen Landtechnik,
Verkauf

F&F SA AG/Prodavi SA

6247 Schétz

Gefliigelhaltung

GB Silo System AG

5013 Niedergdsgen

Agrartechnik Silosysteme

Krieger AG 6017 Ruswil Planung und Stalleinrichtung
Krummenacher 6042 Dietwil Lohnunternehmen, Landtechnik,
Lohnunternehmen Verkauf

Kurmann Technik 6017 Ruswil Landtechnik

Landi Aarau-West AG 5742 Kolliken Agrarhandel - Detailhandel

Landi Albis

8932 Mettmenstetten

Agrarhandel - Detailhandel

Landi Hiinenberg

6331 Hiinenberg

Agrarhandel - Detailhandel




Name
Landi Luzern-West

Ort
6130 Willisau
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Branche
Agrarhandel - Detailhandel

Landi March Genossenschaft

8854 Siebnen

Agrarhandel - Detailhandel

Landi Oberseetal

6280 Hochdorf

Agrarhandel - Detailhandel

Landi Schattdorf

6467 Schattdorf

Agrarhandel - Detailhandel

Landi Sins

5643 Sins

Agrarhandel - Detailhandel

Landi Sursee

6210 Sursee

Agrarhandel - Detailhandel

Landi Unterwalden

6055 Alpnach

Agrarhandel - Detailhandel

Landi Uri AG

6467 Schattdorf

Agrarhandel - Detailhandel

Lawa - Dienststelle Land-
und Forstwirtschaft LU

6210 Sursee

Kantonale Verwaltung

Landwirtschaftliches
Zentrum Liebegg

5722 Granichen

Beratung und Unterricht

Lohnunternehmen Ryser

6263 Richenthal

Lohnunternehmen, Landtechnik,
Verkauf

Lehmann AG Hirschthal

5042 Hirschthal

Kompostieranlage, WC-Anlagen

Lely Center Harkingen
(Dairy Solution GMBH)

4624 Harkingen

Melk- und Stalleinrichtungen

Lerch Treuhand AG

4452 Itingen/BL

Treuhanddienste fiir Landwirtschaft

LG Rigi 6403 Kissnacht am Rigi Agrarhandel - Detailhandel
Luzerner Bauerinnen- und 6210 Sursee Verband

Bauernverband

Meyer AG 6023 Rothenburg Stallbau-, Umwelt- und

Biogastechnologie

Meyer Gemiise GmbH

5623 Boswil

Gemdise, Lagerung

Multiforsa AG / Vital AG

5644 Auw AG

Handel und Beratung Tierernéhrung

Niederhaduser AG

6023 Rothenburg

Handel und Beratung Pflanzen-
und Tiererndhrung

Nutri’form SA

6024 Hildisrieden

Handel und Beratung Fitterung
und Management

Omya Schweiz AG

4665 Oftringen

Handel und Beratung Pflanzen-
und Tiererndhrung

Profera AG 6023 Rothenburg Treuhanddienste fiir Landwirtschaft
Regio Fair 6248 Alberswil Agrarhandel
Savoldi AG 5504 Othmarsingen Handel und Beratung Pflanzen-

und Tierernéhrung

Schweizer Bauernverband sbv

5201 Brugg

Verband

Suisag

6204 Sempach

Schweinehaltung; Genetik,
Gesundheit, Management

Tschopp Holzbau

6280 Hochdorf

Holzbau

Thomas Estermann AG

6274 Eschenbach

Lohnunternehmen, Landtechnik,
Verkauf

Treuhand Emmental AG

3552 Barau

Treuhanddienste fiir Landwirtschaft

UFA AG

3360 Herzogenbuchsee

Herstellung, Handel, Beratung
Tierernahrung

VIANCO AG

5201 Brugg

Viehandel/-transporte
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Diplomfeier 2022

Patrizia Schwegler, Lehrerin/Beraterin

Die diesjahrige Diplomfeier fand nach zwei aus-
serordentlichen Abschlussfeiern endlich wieder
im gewohnten Rahmen statt. Dies jedoch

mit einer Anderung: Die Feierlichkeiten fanden
dieses Jahr unter dem Motto «In Bewegung»
erstmals auf dem Gutsbetrieb Chamau, Hiinen-
berg, statt.

Nach einem Kaffee zum Start hatten die stolzen
Eltern, Freundinnen und Freunde, Berufsbild-
nerinnen und -bildner, Bekannte und Verwandte
die Méglichkeit, die verschiedenen Metall- und
Holzobjekte der Lernenden der Grundbildung zu
bewundern. Gleichzeitig présentierten die Stu-
dierenden der Hoheren Fachschule ihre Diplom-
arbeiten in Form einer Poster-Session. Im
anschliessenden Rundgang Uber die drei vorbe-
reiteten Schwerpunkte bekamen die insge-
samt 200 Gaste einen Einblick in die Ausbildung
der Lernenden. Es ging dabei um die Moglich-
keiten der mechanischen Unkrautbekdampfung,
um die Fitterung und Tiergesundheit von
Kihen und Kélber sowie um die technische
Entwicklung des Méhens.

Die DiplomUbergabe fand im wunderbaren
Ambiente des rausgeputzten, alten Stalls mit
neu renoviertem Dachstock statt. Martin
Pfister begrisste die Anwesenden. Er nahm
Bezug auf das Motto «In Bewegung» und

gab den Absolventinnen und Absolventen den

Rat mit auf den Weg, die Redewendung

(die Fahne nach dem Wind héngen» nicht wort-
wortlich umzusetzen. Viel wichtiger sei es,
den eigenen Weg zu haben, sein Ziel zu kennen
und es beharrlich zu verfolgen.

Insgesamt 40 Absolventinnen und Absolventen
durften sich Uber das wohlverdiente Diplom
freuen. Martin Abt Gbergab 18 Diplome als EFZ
Landwirt und vier Diplome als EFZ Landwirtin.
Weiter hat ein Kandidat die Abschlussprifung
EBA bestanden. In der Hoheren Fachschule
durften 15 Absolventen und zwei Absolventinnen
das Diplom nach zwei bis vier Ausbildungs-
jahren von Franz Miller entgegennehmen. Auch
im Bereich der Hoheren Berufsbildung Béaue-
rin durfte ein Diplom uberreicht werden. Dabei
handelte es sich um den Titel der «Landwirt-
schaftlichen Betriebswirtschafteriny, welchen
Marie-Louise Koller entgegennehmen durfte.

Wie die Regierungsratin Silvia Thalmann-Gut

in ihrer Rede treffend ausfiihrte, seien die
Diplome auch Giitesiegel. Sie bescheinigen fach-
liche und personliche Kompetenzen und es
resultiert daraus mehr Vertrauen seitens Arbeit-
geber. Das heisse aber nicht, dass man auf-
grund des Siegels keine Fehler mehr machen
dirfe. Fehler seien nichts Schlimmes. Man
solle diese jedoch nicht vertuschen, denn so
wirde das Vertrauen verloren gehen. Man
muisse Fehler ansprechen und entsprechende
Ldsungen vorschlagen, um weiterzukommen.




Diplomfeier 2023

Patrizia Schwegler, Lehrerin/Beraterin

Die Diplomfeierlichkeiten des LBBZ Schluechthof
fanden dieses Jahr am Mittwoch, 28. Juni

2023, unter dem Motto «Vielfdltige Landwirt-
schafty» wiederholt auf dem Gutsbetrieb
Chamau in Hinenberg statt.

Im Rundgang lber die drei vorbereiteten
Schwerpunkte bekamen die insgesamt rund
140 Gaste einen Einblick in die Ausbildung

der Lernenden. Dabei ging es um die Vielfalt auf
Biodiversitatsforderflachen auf Ackerland,

um den Einsatz von modernsten Mahwerken zur
Schonung von Insekten und Wildtieren sowie
die Buntheit der Milchviehrassen im Stall.

Die DiplomUbergabe fand wiederum mit zauber-
hafter Stimmung im «Heubodeny des alten
Mutterkuhstalls statt. Martin Pfister startete
den offiziellen Teil mit dem Entstehen seiner
Rede: Obwohl ChatGTP auf seine Eingabe viel-
faltige Landwirtschaft eine ganz passable
Rede verfasste, fehlte dieser der personliche
Touch. Vielleicht ware das genau, was auch

die Landwirtschaft ausmache - diese vielfaltige
und individuelle Landwirtschaft. «Sie ist Le-
bensraum fiir uns Landwirtinnen und Landwirte,
dies ist aus einer Kultur gewachsen. Sie hat
sich sténdig weiterentwickelt - in verschiedens-
te Richtungen, fiihrte er aus.
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Insgesamt 36 Absolventinnen und Absolventen
durften ein wohlverdientes Diplom entgegen-
nehmen. Martin Abt Ubergab 13 Diplome als EFZ
Landwirt und ein Diplom als EFZ Landwirtin.
Weiter hat ein Kandidat die Abschlusspriifung
EBA bestanden. Die Wichtigkeit, sich mit

den «richtigeny Personen zu umgeben, betonte
Martin Abt bei seiner Rede.

In der Hoheren Fachschule verteilte Franz Miller
die Diplome an sechs Absolventinnen und

15 Absolventen mit strahlenden Gesichtern. In
seiner Rede zeigte er eindriicklich die Vielfalt
der Diplomarbeiten auf: Soziale, rechtliche, pro-
duktionstechnische, betriebswirtschaftliche
Themen wurden gewahlt. Dies widerspiegelte laut
Mdller auch die Vielseitigkeit der ganzen Klasse.

Die Regierungsratin Silvia Thalmann-Gut fihrte
in ihrer Rede das Thema «Verantwortungy

aus. Eine solche wird mit jedem Abschluss einer
Ausbildung wichtiger. Laut Art. 6 der Bundes-
verfassung solle jede Person Verantwortung fiir
sich selber wahrnehmen und solle nach ihren
Kréften aber auch zur Bewéltigung der Aufgaben
in Staat und Gesellschaft beitragen. In ande-
ren Worten: Feiern Sie jetzt lhren Abschluss und
engagieren Sie sich in Zukunft auch fir das
Gemeinwohl!

Wir gratulieren allen Absolventinnen und Absol-
venten zu der grossen Arbeit und den ver-
dienten Diplomen. Fir die Zukunft wiinschen
wir alles Gute.
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b|u|s Training

Die ganzheitliche Personlichkeits- und
Unternehmerschulung
Claudia Kiinzi-Schnyder, Kursorganisatorin

Mit b|u|s Training mehr Gewinn

und Lebensqualitat

Mehr Gewinn und mehr Lebensqualitat - wer will
das nicht? Vorankommen, aber gleichzeitig
auch mehr Zeit haben fir sich und die Familie?
Geht das iberhaupt? Mit den b|u|s Trainings
wird genau in dieser Richtung gearbeitet. Denn
um erfolgreich zu sein, braucht man nicht

nur exzellente fachliche, sondern vor allem auch
hervorragende unternehmerische und per-
sonliche Fahigkeiten. Wie entscheidend diese
unseren Erfolg bestimmen, wird vielfach
unterschatzt. «Das Zeitmanagement und die
Lebensqualitat waren der Grund fir meine
Anmeldung. Ich mdchte nicht nur die Produk-
tion optimieren, sondern auch die Lebens-
qualitat steigerny, sagt b|u|s Teilnehmer Peter
Iten, Edlibach.

Das LBBZ Schluechthof bietet deshalb zukunfts-
orientierten Béuerinnen und Bauern die Mog-
lichkeit, ihre unternehmerische Kompetenz zu
trainieren mit b|u|s Training (Bauern- und
Unternehmer Schulung). Ein doppelt geflhrtes
Training startete 2020 und dauert bis 2023

und ein weiteres begann 2021 und endet 2024.
Innerhalb der b|u|s Kernkompetenzen arbei-
ten die Teilnehmerlnnen in neun je zweitagigen
Trainings an ihrem personlichen und betrieb-
lichen Erfolg. Was hat sich verandert, seit dem

b|u|s Start? Bauerin Daniela Suter, Miihlau, ant-
wortet spontan: «Mir ist bewusst geworden,
dass es an mir liegt, etwas zu andern. Ich muss
nicht die andern &ndern. Ebenfalls freue

ich mich explizit an dem, was wir haben und bin
dankbar dafir.» Und Ueli Hirlimann, Baar, er-
ganzt: «Ich bin entscheidungsfreudiger geworden.
Friher habe ich eine Entscheidung lange hin
und her bewegt mit Vor- und Nachteilen. Von den
anderen Teilnehmenden habe ich gelernt,

dass man auch mutig etwas ausprobieren kann.
Das gibt mir Gelassenheit fir die Zukunft.»

Offen sein mit und durch b|u|s

Das Uberaus grosse Echo auf die b|u|s Trainings
ist erfreulich und die Teilnehmerinnen sind
eingeladen, ihre persdnliche Entwicklung zu for-
dern, ihr unternehmerisches Kénnen zu schu-
len und zukunftstrachtige Strategien fir ihren
Betrieb zu erarbeiten. Die b|u|s Unternehmer-
trainings der Andreas Hermes Akademie (AHA)
in Bonn gibt es bereits seit den 1990er-Jah-
ren. Sie stehen fur motivierte Menschen, die die
Geschicke ihres Unternehmens aktiv in die
Hand nehmen wollen. 28 Bauerinnen und Bauern
aus unterschiedlichen Regionen haben lber
den letzten Winter intensiv zusammengearbeitet.
Sie haben mit den b|u|s Unternehmertrai-
ning, viele neue Anregungen und Impulse auf
ihrem Weg zum Erfolg erhalten, um so ihre
betriebliche und persdnliche Situation zu analy-
sieren, die notwendigen Konsequenzen da-

raus zu ziehen und ganz konkrete Verbesserungs-
schritte fir sich selbst und ihren Betrieb zu
erarbeiten.



Das bestéatigt auch Andrea Steiner, Samstagern:
«Es ist mir bewusst geworden, dass ich sel-

ber gut zu mir schauen muss. Ich habe meine
personlichen Ziele herausgeschélt und weiss,
was ich erreichen mdchte. Auch meine Stérken
kenne ich besser. Im b|u|s haben wir die
verschiedenen Menschentypen angeschaut und
wie sie reagieren. Das hilft mir im Umgang

mit andern.»

Ziel der Trainings ist es, dass die Teilnehmenden
ihre Betriebsergebnisse weiter verbessern

und ihre Lebensqualitat steigern. Sie wollen und
mussen langfristig effizient und gewinnbrin-
gend arbeiten kénnen. «Wir haben den Neben-
erwerb Autogarage auf Reifenservice und
Anhéangerunterhalt reduziert und méchten den
Betriebszweig Naturschutzflachenpflege mit
Turopolje-Schweinen und Galloway-Rindern aus-
bauen und diese Tiere selber vermarkten.

Im b|u|s habe ich den Mut gefunden, das anzu-
packen. So konnen wir das Zeitmanagement
und die Lebensqualitat wieder ins Gleichgewicht
bringeny, sagt Peter Iten.

Im Zusammenspiel von modernen Trainingsme-
thoden mit der individuellen Unterstiitzung
durch die Trainerlnnen sowie dem wechselseiti-
gen Coaching unter den Teilnehmenden hat
jeder eine Vielzahl von Anregungen, Impulsen
und Erkenntnissen fir seine personlichen

und betriebsspezifischen Projekte erhalten. In
der Trainingsreihe standen daher ganz kon-
kret die eigenen Ziele jedes und jeder Teilneh-
menden im Vordergrund - und natirlich die
Methoden, wie sie diese in die Praxis umsetzen
konnen. Kontinuierlicher Erfahrungsaustausch
mit Gleichgesinnten, sich beraten mit Unterneh-
merlnnen, die selber dhnliche Fragestellungen
erfolgreich bewaltigt haben oder gerade I6sen,
qualifiziertes Feedback aus dem Kreise er-
fahrener Berufskolleginnen und -kollegen, das
war sicherlich ein weiterer Erfolgsfaktor der
Trainings.
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b|u|s integriert die Entwicklung von

Mensch und Unternehmen

b|uls richtet sich an Landwirte und Bauerin-
nen, die unternehmerisch denken und handeln,
die innovativ sind, die uber die klare dkono-
mische Ausrichtung auf den Betrieb hinaus einen
Zugewinn an Lebensqualitdt anstreben. Ein
Grossteil des 6konomischen Erfolgs wird durch
die sogenannten «soft skillsy bestimmt, also
personliche Eigenschaften einer Betriebsleiterin
oder eines Betriebsleiters, die in den Seminar-
einheiten bewusst gemacht und trainiert werden.
Erfolgreiche Unternehmen kdnnen sich nur
entwickeln, wenn sich die Menschen in den Un-
ternehmen ebenfalls entwickeln. Die Konse-
quenz daraus: Sie tun etwas fiir Wertschopfung
im Unternehmen und sie tun etwas fir die
eigene Lebensqualitat!

Haben wir ihr Interesse an b|u|s geweckt?
Weitere Infos finden Sie auf der Website vom
LBBZ.
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Landwirtschaftliche Pacht -

Das sollte man wissen

Franz Miiller, Lehrer/Berater

Knapp die Halfte der Kulturlandflachen, die von
Landwirtinnen und Landwirten bewirtschaftet
werden, sind Pachtflachen. Aus diesem Grund
gibt es auch das Bundesgesetz Uber die land-
wirtschaftliche Pacht (LPG), das den Umgang mit
diesen Pachtflachen regelt. Im Beratungs-
alltag zeigt sich, dass vielen Pachterinnen und
Pachtern nicht bewusst ist, dass es zwei Haupt-
arten von Pachtverhaltnissen gibt: Die Gewerbe-
pacht (Pachtvertrag tber ein ganzes Gewerbe)
und die Parzellenpacht (Pachtvertrag liber ein-
zelne Grundstiicke).

Geltungsbereich

Das LPG gilt grundsatzlich fur landwirtschaft-
liche Gewerbe und Grundsticke, die ausserhalb
der Bauzone liegen. Das Pachtgrundstick

muss mindestens 25 Aren bei Acker- und Wies-
land respektive 15 Aren bei Rebland gross
sein. Ein Pachtvertrag entsteht, wenn der Ver-
pachter dem Pachter ein Grundstiick oder
Gewerbe gegen Entschadigung zur Bewirtschaf-
tung uberlésst. Das heisst, es muss nicht
zwingend ein schriftlicher Vertrag vorliegen,
auch stillschweigende oder mundliche
Pachtvertrage sind moglich. Da solche form-
losen Pachtvertrage oft zu Meinungsver-
schiedenheiten flhren, empfiehlt sich in jedem
Fall einen schriftlichen Pachtvertrag zu
erstellen.

Pachtzins

Die zulassige Hohe des Pachtzinses ist in der
Pachtzinsverordnung (PZV) geregelt. Bei
Gewerben wird dieser kontrolliert, indem diese
Pachtvertrage von der Bewilligungsbehdrde
Uberprift und genehmigt werden missen. Spe-
ziell im Kanton Zug ist, dass Pachtvertrage
sowohl fur landwirtschaftliche Grundstiicke wie
auch flr landwirtschaftliche Gewerbe vom
Landwirtschaftsamt (Bewilligungsbehdrde) ge-
nehmigt werden missen.

Vertragsdauer

Die Mindestpachtdauern betragen:

- Grundstiicke:
Sechs Jahre erstmalige Pachtdauer,
sechs Jahre in der Fortsetzung

- Gewerbe:
Neun Jahre erstmalige Pachtdauer,
sechs Jahre in der Fortsetzung

Eine kiirzere Pachtdauer ist nur mit schriftlicher
Zustimmung der kantonalen Behorde rechts-
wirksam und muss entsprechend begriindet
werden.

Kiindigungsfrist

Die Kundigungsfrist betragt mindestens ein Jahr
und muss schriftlich erfolgen. Eine zu spat
zugestellte Kiindigung gilt erst auf den nachst
moglichen Kindigungstermin (sechs Jahre
spater).

Zupachtland und Hoflibergabe

Wird im Rahmen einer Hoflibergabe ein
landwirtschaftliches Gewerbe an eine néachste
Generation Ubertragen, so wird empfohlen

den Verpachter frihzeitig schriftlich Uber den
Bewirtschafterwechsel zu informieren und
mitzuteilen, dass die nachfolgende Person in
das bestehende Pachtverhéltnis eintreten
mochte. Die Verpachterschaft kann dies akzep-
tieren oder muss innerhalb von drei Monaten
dieses Pachtverhaltnis ablehnen. Existiert Uber
den Pachterwechsel nichts Schriftliches, ent-
steht ein neuer Pachtvertrag mit neuen Fristen.



Pachterinvestitionen

Die Pachterschaft darf den Pachtgegenstand

nicht so verandern, dass dies Uber die Pacht-

dauer hinaus Wirkung hat. Mdchte sie aber

trotzdem eine solche Investition tatigen, so muss

dazu eine schriftliche Zustimmung der Ver-

pachterschaft vorliegen. Ohne schriftliche Rege-

lung hat die Pachterschaft keinen Anspruch

auf eine Entschadigung bei Pachtende. Die ge-

plante Pachterinvestition sollte daher zwin-

gend schriftlich geregelt werden und folgende

Aspekte beinhalten:

- Umschreibung des Bauvorhabens

- Kostenvoranschlag und effektive Baukosten-
abrechnung (inkl. Eigenleistung)

- Zeitpunkt der Ausfihrung

- allfallige Auswirkung auf den Pachtzins

- Regelung der Restwertentschadigung bei
Vertragsende.

Pachtervorkaufsrecht

In Gesprachen mit verpachtenden und pachten-

den Personen wird das Vorkaufsrecht der

Pachterschaft immer wieder zum Thema. Wenn

eine Péchterin oder ein Pachter vom Pachter-

vorkaufrecht Gebrauch machen mochte, muss
als Erstes gepriift werden, inwiefern die
folgenden Kriterien zutreffen:

- Erstens: Die Verpéchterschaft/Eigentimerin
muss den Pachtgegenstand effektiv verkaufen
wollen. Die Pachterschaft besitzt also kein
aktives Recht, sondern lediglich das Recht auf
den Kauf vor einer Drittperson.

Bildquelle: UFA Revue
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- Zweitens: Die Voraussetzungen gemass
Artikel 47 des Béuerlichen Bodenrechts
(BGBB) miissen erfiillt sein:

a) Beider Verdusserung eines landwirtschaft-
lichen Gewerbes
- Mindestpachtdauer von 9 Jahren erfiillt
- Pachterschaft ist gewillt/geeignet zur
Selbstbewirtschaftung
b) Bei der Verdusserung eines landwirtschaft-
lichen Grundstiicks
- Mindestpachtdauer von 6 Jahren erfiillt
- Pachterschaft ist Eigentimer eines
landwirtschaftlichen Gewerbes
- Grundstiick liegt innerhalb des orts-
Ublichen Bewirtschaftungsbereichs

- Zudem sind folgende zwei Aspekte zu
berlicksichtigen:

- das Vorkaufsrecht der Verwandten
geht demjenigen der Pachterschaft vor.
Das heisst, das Vorkaufsrecht der
Péachterschaft kommt bei einem Verkauf
an Nachkommen (Kindskauf) oder
einer erbrechtlichen Zuweisung nicht
zur Anwendung.

- Das Pachtervorkaufsrecht sieht keinen
Vorzugspreis vor, d.h. in der Regel ist der
Verkehrswert massgebend.

Sie haben pachtrechtliche Fragen oder mochten
einen neuen Pachtvertrag erstellen? Melden
Sie sich beim Beratungsteam vom Schluechthof
oder ihrem Landwirtschaftsamt.
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Hotellerie und Seminare

Iréne Huber, Leiterin Hauswirtschaft

Neue Internatszimmer

Nach dem Umbau des Speisesaals im
Sommer 2019 wurde im letzten Jahr ein weite-
res Projekt in Angriff genommen: Im Frih-

ling 2022 wurde mit der Renovation bzw. dem
Ausbau der Internatszimmer begonnen.
Nach einer kurzen und intensiven Bauphase
konnten die neuen Zimmer bereits fir die
Schulsaison 2022 /23 in Betrieb genommen
werden. Es gibt nach wie vor 34 Betten
verteilt auf 15 Zweier- und vier Einzelzimmer.
Neu hat jedoch jedes Zimmer eine eigene
Dusche und ein eigenes WC. Die Zeiten der
Etagenduschen sind nun also auch am

LBBZ Schluechthof Geschichte. Zusétzlich wur-
den zwei Zimmer vollkommen barrierefrei
bzw. rollstuhlgerecht gestaltet.

Dank dem Internat kdnnen wir gerade in der
hoheren Berufsbildung Studierende aus
einem grosseren geografischen Einzugsgebiet
ansprechen. Der Umbau hat die Positionie-
rung des LBBZ gestarkt.

Seit Corona und im Speziellen seit dem
Umbau ist die Belegung der Zimmer wieder
signifikant angestiegen.

Weitere Infos zu den Konditionen beziiglich
Seminare und Ubernachtungen finden Sie hier:
www.schluechthof.ch = Seminare
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Landwirtschaftsbetrieb

Martin Pfister, Rektor

Schon seit mehr als flnf Jahren bewirtschaften
wir die Chamau. Natirlich gibt es immer
etwas zu verbessern, aber langsam kdnnte man
sagen, dass wir den Betrieb «im Griffy haben.

In der Milchviehhaltung konnten wir die produk-
tionstechnischen Kennzahlen erheblich ver-
bessern. So waren wir im Friihling 2023 seit
langem wieder auf der Betriebs-Manage-
ment-Liste von Braunvieh Schweiz. Mit einem
Deckungsbeitrag von 5344 Fr./GVE war die
Milchviehhaltung wirtschaftlich sehr erfolgreich.
Die wirtschaftlich positivere Entwicklung

am Milchmarkt hat natirlich einen Teil dazu
beigetragen. Obschon wir mit einer hohen
Leistung von tber 10757 kg/Kuh und Jahr fah-
ren, sind die Gesundheits-Parameter sehr

gut. Die Zellzahlen sind so tief wie nie zuvor und
die Fruchtbarkeit ist nach wie vor auf hohem
Niveau. Mit einer aktuellen Lebensleistung von
33441 kg stehen wir auch in dem Bereich

gut da. Hier arbeiten wir daran, die Lebensleis-
tung weiter zu erhohen.

Bei der Schweinehaltung sind wir mit gut

29 verkauften Ferkeln pro Schwein in einem gu-
ten Bereich. Die Entwicklungen am Schweine-
markt mit den stark sinkenden Preisen, zeigten
aber auch bei uns ihre Auswirkungen:

DB Schweinehaltung (gesamt) pro Jahr
-2020: 226965 Fr.

-2021: 146416 Fr.

-2022: 46086 Fr.

Im Pflanzenbau haben wir in verschiedenen
Parzellen Dauerversuche im Bereich der konser-
vierenden Landwirtschaft gestartet. Die Ver-
suche laufen nach den Prinzipien «reduzierte
Bodenbearbeitung), (maximale Uberdeckungy
und «Vielfalty. Das Ziel ist, mit den Ertragen an
die klassischen Anbaumethoden heranzu-
kommen.

Der Ackerbau war durch die trockenen Sommer
in den letzten Jahren anspruchsvoll. Die
Deckungsbeitrage im Weizen und in der Gerste
waren eher tief. Der Dinkel und der Raps
haben im Jahr 2022 einen Uberdurchschnittli-
chen Ertrag gegeben. Bei den Kartoffeln

zeigt sich, dass wir einen Grenzstandort fur
den Kartoffelanbau haben. Im Jahr 2022
konnten wir, im Gegensatz zu 2021, eine gute
Ernte verzeichnen.

Im Obstbau erreichen wir schon bald «Voll-
ertrager. Auch hier sehen die Zahlen erfreulich
aus. Wir kénnen samtliches Obst direkt ver-
markten. Aktuell kaufen wir sogar Obst hinzu.
Die Qualitdt unserer Apfel, Birnen und
Zwetschgen ist sehr gut.

Die Okologie spielt auf unserem Gutsbetrieb
eine wichtige Rolle. So pflegen wir in

der Chamau Uber zwei km Hecken. An beiden
Standorten haben wir grossere Flachen in

den jeweiligen Vernetzungsprojekten. Mit Nitz-
lingsstreifen, Getreide in weiten Reihen und
anderen Massnahmen férdern wir die Okologie
auf unseren Flachen.

In der Gesamtibersicht zeigt sich, dass wir die
Strategie der 6kologischen Intensivierung
fahren. Wir versuchen auf héchstem Niveau
Lebensmittel zu produzieren, mit moglichst
wenig negativen Auswirkungen auf die Umwelt.
Ganz zentral ist, dass wir die Ressourcen
moglichst effizient einsetzen, das spart Geld
und schont das Klima.



Tanja Jans, Lehrerin/Beraterin und
Marie-Louise Koller, Leiterin Direktvermarktung

Verdnderungen im Hofladen und Fest zur
Neuerdffnung am 3. Juni 2023

Im Frihling 2023 durften wir den Schluechthof
Hofladen neu er6ffnen. Bis es so weit war,
haben wir viel geplant, Sitzungen abgehalten,
Zahlen analysiert, Plane geschmiedet und
vieles mehr. Aber alles der Reihe nach. Da sich
unsere langjahrige Leiterin des Hofladens,
Sybille Hartmann, einer neuen Herausforderung
stellte und den Schluechthof verlassen hat,
wurden per April 2022 drei neue Teilzeit Mitar-
beiterinnen im Hofladen angestellt.

Folgende Teilprojekte wurden anschliessend

in Etappen in Angriff genommen:

- Uberarbeitung des Sortiments

- Vereinfachung der Prozesse

- Optimierung der Einrichtung und der
Warentrager

- Aufwertung des Aussenbereichs

- Verbesserung der Kommunikation
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Gestartet haben wir mit dem Sortiment, da
dieses flr unsere Kundinnen und Kunden

am wichtigsten ist. Ziel war es, das Sortiment
zu straffen und nur die Artikel anzubieten,
welche eine geniligend hohe Nachfrage auswei-
sen, oder aber fir unseren Betrieb von stra-
tegisch wichtiger Bedeutung sind, wie zum Bei-
spiel die Rohmilch vom Automaten. Zudem
wollten wir das Sortiment neben dem sehr be-
liebten Lebkuchen mit feinen selber herge-
stellten Produkten wie zum Beispiel den Cookies
oder den Cracker «Kernentraumliy bereichern.
Auch haben wir unser eigenes Rapsdl eingefiihrt,
gedorrte Zwetschgen, Dorrbirnen und vieles
mehr.

Das flhrte uns zum ndchsten Teilprojekt,

den Prozessen. Damit wir die Umsétze analy-
sieren und den Bezahlprozess flr unsere
Kundinnen und Kunden verbessern kénnen,
haben wir uns entschieden, ein Kassen-
system anzuschaffen. Dies bedeutete, dass
wir neu alle Produkte mit einem EAN Code
auszeichnen missen, damit diese an der Self-
scanning Kasse von den Kundinnen und
Kunden selber gescannt werden kénnen.
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Dadurch fallt das aufwandige Zahlen der Pro-
dukte Ende Monat weg und die Umsétze
konnen leicht in die Buchhaltung Ubertragen
werden. Die Konsumentinnen und Konsu-
menten haben neu die Mdglichkeit - nebst
Barzahlung und Twint - mit Karte oder

mit Gutscheinen zu bezahlen.

Parallel arbeiteten wir am Teilprojekt «Einrich-
tung/Warentragery. Zusammen mit der
Schreinerei Bucher AG zeichneten wir neue
Maobel fir unseren Hofladen. Da wir den
Selecta Kaffeeautomaten abschafften, beno-
tigen wir ein Mdbel fir die neue Kaffee-
maschine. Ebenso fiir die neue Kasse und die
Waage. Auch die Tafel@pfel wollten wir in

einem neuen Regal besser prasentieren. Dies
fihrte zur Rundumerneuerung der Innen-
einrichtung. Das Ladenlayout haben wir so an-
gepasst, dass der sogenannte Kundenloop
verbessert werden konnte. Beim Eingang stehen
die Korbli bereit, wer einen Kaffee kaufen
mochte, geht Richtung Kasse und beim Ausgang
wieder hinaus. Wer einen grosseren Einkauf
tatigen mdchte, wandert durch den ganzen La-
den und am Schluss zur Kasse. In dem neuen
Kihl- und Tiefkihl-M&bel kdnnen wir die gekihl-
ten und tiefgekihlten Artikel schoner présen-
tieren und die Energieeffizienz verbessern.

Den Vorbereitungs- und Lagerraum haben wir
mit Regalen, Birotisch, Backofen und Herd-
platte ausgestattet. So konnten die Prozesse
stark vereinfacht werden.

Dann folgte die Gestaltung des Aussenbereichs:
Da haben wir uns entschieden, den kleinen
Krdutergarten in einen Sitzplatz umzugestalten
und haben neue, passende Gartenmaobel,
Sonnenschirme und Blumentdpfe angeschafft.
Sémtliche Tafeln und Beschilderungen im
Innen- und Aussenbereich haben wir gemass
unserem neuen Auftritt angepasst.

Im Friihling 2023 mussten wir uns ungeplant
etwas einfallen lassen, damit wir die vielen
Kartoffeln im Lager absetzen konnten. In Zusam-
menarbeit mit der Zuwebe entstand die Idee,
aus den Kartoffeln Gratin herzustellen und tief-
gefroren zu verkaufen. Die Klientinnen und
Klienten der Zuwebe haben die Kartoffeln ge-
waschen und in der Zuwebe-Kiiche wur-

den diese zu Gratin verarbeitet. Das ging alles
ruckzuck und das Produkt war schon vier
Wochen spater im Sortiment.



Laufend haben wir Uber die Anpassungen in den
sozialen Medien und im Newsletter informiert.
Abgeschlossen haben wir das Projekt mit dem
Fest zur Neuer6ffnung des Hofladens, welches
am 3. Juni 2023 stattgefunden hat. Dabei hatten
die Kinder besonders viel Spass beim Trak-
torenparcours, auf der Hipfburg und beim Kuh-
melken. Beim Hofrundgang durften wir viele
interessierte Teilnehmende begriissen und nebst
dem Betrieb auch die neu renovierten Géste-
zimmer zeigen. Im Hofladen testeten die Kundin-
nen und Kunden die neue Einrichtung und

das Self-Scanning-System.

An verschiedenen Markt- und Verpflegungs-
standen konnten die Besucherinnen und
Besucher die verschiedenen Produkte aus der
Region bestaunen und geniessen.
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Wichtige Termine/Eckdaten
fur das Schuljahr 2023-24

Schulferien 2023/2024

Weihnachtsferien Sa, 23. Dez. 2023-So, 07. Jan. 2024
Sportferien Sa, 03. Feb. 2024-So, 18. Feb. 2024
Frihlingsferien Sa, 13. Apr. 2024-So, 28. Apr. 2024
Sommerferien Sa, 06. Juli 2024-So, 18. Aug. 2024

Termine 1. Lehrjahr

Erster Schultag 1. Lehrjahr Mi, 23. August 2023

UK 1. Lehrjahr Mo/Di/Do/Fr, 28./29./31. Aug. und
01. Sept. 2023

Besuchstag 1. Lehrjahr Mi, 8. November 2023

Termine 2. Lehrjahr
Erster Schultag 2. Lehrjahr Mo, 21. August 2023
Qualifikationsverfahren Mo, 17.-Mi, 19. Juni 2024

Termine 3. Lehrjahr

Beginn Blockkurs Mo, 30. Oktober 2023
Besuchstag Mo, 04. Dezember 2023
EU-Exkursion Di, 12.-Do, 14. Mérz 2024
Schluechtfest Sa, 16. Marz 2024

Diplomfeier Mi, 26. Juni 2024

Beginn Di, 05. September 2023
Infoabend Di, 02. April 2024, 20.00 Uhr
Schultage BLS 1 Di/Mi/Do

Beginn Fr, 27. Oktober 2023
Fachreise 2 Ausland (inkl. HF) Di, 14.-Fr, 17. November 2023

Schultage BLS 2 Mi/Fr
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HF 1

Start Mo, 21. August 2023
Infoabend Mi, 13. Mérz 2024, 20.00 Uhr
Besuchstag Fr, 15. Mérz 2024

Fachreise 1 Ausland So, 28. April-Sa, 04. Mai 2024
Beginn Praktikum Mo, 06. Mai 2024

Fachreise 2 Ausland (inkl. BLS) Di, 14.-Fr, 17. November 2023
Chlausfest Sa, 2. Dezember 2023
Diplomfeier Mi, 26. Juni 2024

Grillabend HF Do, 27. Juni 2024

Berufsbildnertagung 2023
Lehrmeistertagung Kanton Zug Di, 28. November 2023

Aktuelles Weiterbildungsangebot siehe Website
www.schluechthof.ch = Kurswesen

© 10534576 - lightsource, depositphoto.com
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Partner

Bildungskommission des Zuger
Bauernverbandes
Reto Zimmermann, Prasident

Grundsétzliche Aufgaben

Die Bildungskommission traf sich zu zwei
ordentlichen Sitzungen pro Jahr mit der Schul-
leitung und Vertretenden des Zuger Bauern-
verbandes. Dabei wurden vorderhand folgende
Traktanden diskutiert:

- Informationen zu allen Lehrgéngen
(Grundbildung und Weiterbildung mit BLS /HF)

- Uiberbetriebliche Kurse

- Leistungsvereinbarung

Bei diesem Meinungsaustausch wurden die
verschiedenen Sichten von Lehrbetrieb,
Schule und Berufsverband abgeglichen, um eine
effiziente und umsetzbare Ausbildung zu
garantieren. Weiter formulierten wir zu aktuel-
len Vernehmlassungen im Bildungsbereich

des Schweizerischen Bauernverbandes (SBV)
eine einheitliche Aussage, welche unsere
Auffassung teilt.

Zusammensetzung der Kommission

Die Kommission hat sich nur in der Geschafts-
fuhrung verandert. Neu sind Nadine Iten

und Simon Iten daflr zustidndig. Zusammen mit
Martin Pfister (Rektor LBBZ Schluechthof)

und Martin Abt (Leiter UK) verfiigen wir iiber
eine Zusammensetzung, welche téglich in

der Bildungsverantwortung steht und tber die
notwendigen Kompetenzen im Bildungs-
bereich verfligt. Damit ist auch die Vernetzung
zwischen ZBV, LBBZ Schluechthof, Land-
wirtschaftsamt und Volkswirtschaftsdirektion
garantiert. Diese gute Vernetzung ist fir

die landwirtschaftliche Ausbildung im Kanton
Zug sehr wichtig.

Berufsschauen

Uns ist es ein grosses Anliegen, dass die Grund-
bildung auch kiinftig attraktiv bleibt. Darum
nahmen auch im Jahr 2023 Berufsbildende und
ihre Lernenden an den Berufsschauen in
Menzingen, Walchwil und Rotkreuz teil. Diese
Schauen werden von der Bildung Zug orga-
nisiert. Besten Dank an die Berufsbildnerinnen
und Berufsbildner sowie die Lernenden,
welche ihre Zeit fir unseren Nachwuchs auf-
gewendet haben.

Es ist jeweils sehr interessant, die landwirt-
schaftlichen Berufe vorzustellen und mit den
Schiilerinnen und Schiilern der Mittel- und
Oberstufe in Kontakt zu kommen. Sehr berei-
chernd ist auch der Austausch mit anderen
Berufsgruppen. Unter anderem zeigten Gespra-
che mit Lehrpersonen auf, dass mit der
Weiterbildung in BLS, HF und FH beste Berufs-
aussichten in der vor- und nachgelagerten
Branche bestehen und so auch Jugendliche ohne
eigenen Hof sehr gute Perspektiven im Land-
wirtschaftssektor haben.

Als Prasident der Bildungskommission im Be-
reich Landwirtschaft danke ich an dieser
Stelle gerne unseren wichtigsten Partnern; Der
Zuger Regierung und dem Kantonsrat flr die
alljahrlich gesprochenen Gelder zugunsten der
landwirtschaftlichen Bildung, den Lehrkraf-
ten des LBBZ Schluechthof mit Rektor Martin
Pfister fur ihr erfolgreiches Engagement

in der bauerlichen Berufs- und Weiterbildung
sowie allen Berufsbildnerinnen und Berufs-
bildnern fir ihren wertvollen Beitrag.



Verein ehemaliger Landwirtschaftsschiiler
des Kantons Zug
Thomas Moos, Prasident

Aufgrund der Einschrankungen durch Covid-19
fand die Generalversammlung 2022 des
Vereins ehemaliger Landwirtschaftsschiler erst
im Sommer statt und wurde am Dienstag,
21.Juni 2022 im Rahmen des Sommerhdcks auf
dem Hof Oberblachen bei Familie Kaiser ab-
gehalten.

Der Vorstand setzt sich aktuell wie folgt zusam-
men: Thomas Moos (Prasident), Sandra
Heinrich (Kassierin), Roger Hausheer, Alois
Elmiger und Kuno Birgi (Aktuar). Peter Iten
wurde nach langjahriger Vorstandsarbeit verab-
schiedet. Er hat sich stets vielseitig flr den
Verein eingesetzt, sei dies bei der Organisation
von Anldssen, mit kreativen |deen bezlglich
Themenwahl und Redner, oder aber tatkraftig
beim Aufbau vor Ort oder hinter dem Ge-
tranke-/Grillstand. Dankeschon!

Am 18. Januar 2023 fand der Zuger Bauern-

tag statt. Etwa 250 Besucherinnen und Besucher
fanden den Weg in den Gemeindesaal Drei-
klang in Steinhausen zum Thema: Einfluss der
aktuellen Entwicklungen auf die Zukunft der
Schweizer Landwirtschaft.

Die globale Wirtschaft wurde in den letzten drei
Jahren durch gravierende Verdnderungen
gepragt. Pandemie und Krieg haben zu Versor-
gungsschwierigkeiten, Handelsblockaden

und Angsten gefiihrt. Auch die Schweizer Land-
wirtschaft bekommt die Verdnderungen auf
verschiedenen Wegen zu spiiren.

Mit Hansjlrg Jager (Geschéaftsfihrer Agrarallianz
Schweiz), Jirg Vollmer («die Griine»-Chef-
redaktor) und Rolf Finger (Agrarékonom ETH
Zirich) konnten drei ausgewiesene Experten

im landwirtschaftlichen Umfeld als Referenten
fur den Zuger Bauerntag gewonnen werden.
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Hansjirg Jager erlauterte in einem ersten
Kurzreferat die wichtigsten «Beeinflussery der
Schweizer Landwirtschaft: Globale Mega-
trends auf der einen Seite, Gesellschaft, Umwelt,
Politik, neue Technologien und die verschie-
denen Marktakteure auf der anderen Seite.

Dabei hielt er fest: «Die Vision ist flr alle
klar: eine gesunde Welt, gesunde Menschen,
gesunde Tiere, gesunde Okosysteme.»

Jurg Vollmer spielte mit einem symbolischen
grossen Elefanten im Hintergrund auf den
Duopol der beiden orangen Riesen im Schweizer
Detailhandel an. Da die Marktmacht dieser
beiden so gross sei, mussten die Produzenten-
organisationen umso harter arbeiten und
vermehrt auf die Hinterbeiney stehen, damit
faire Preise fir die landwirtschaftlichen
Erzeugnisse gelost werden kdnnten.

Fir Rolf Finger ist klar, dass alle Akteure mit-
helfen missen, um die grossen Herausforde-
rungen zu stemmen. Die Nachfrage steige, das
Produktionspotential gerate unter Druck.

Nicht nur die globalen Ereignisse, sondern auch
die eidgendssischen Volksabstimmungen
hatten ihre Spuren hinterlassen.

Wahrend der abschliessenden Podiumsdiskus-
sion waren sich Referenten und Publikum
einig: Es braucht alle Beteiligten, um weiter zu
kommen, Stadt und Land muss wieder zu-
sammenriicken und die Konsumentinnen und
Konsumenten missen bereit sein, ihren Teil
zur Losung der Probleme beizutragen.

An der GV 2023 wurden zusatzlich Carmen
Hausheer und André Schuler als Beisitzer in
den Vorstand gewahlt.

Weitere Informationen zum Verein Landwirt-
schaftsschiler des Kantons Zug finden Sie
unter: www.schluechthof.ch
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Agriviva

Jedes Jahr entdecken in der Schweiz dank produktion sowie der Pflanzen- und Tierhaltung.
Agriviva Uber tausend Jugendliche das Unvergessliche Erlebnisse, die fir die Jugend-
Leben auf dem Bauernhof. Sie helfen mit und lichen prégend sind auf ihrem weiteren Lebens-
packen an und gewinnen so neue Erfah- weg. Das LBBZ Schluechthof unterstiitzt
rungen. Schoéne und wertvolle Erfahrungen im dieses Angebot und verdffentlicht hier die Zuger
Umgang mit der Natur, der Lebensmittel- Zahlen. Siehe auch www.agriviva.ch

I -
im Kanton Zug wohnhaft im Kanton Zug
- * Total davon Jugendliche Total * Total Total

Jahr | Jugendliche aus Kt. Zug Einsatztage Jugendliche Einsatztage
2022 9 1 106 6 67

2021 16 - 236 14 246

2020 31 1 382 23 275

2019 12 2 153 18 239

2018 18 1 316 18 247

2017 11 1 140 26 540

2016 14 - 225 20 292

2015 13 - 210 10 108

2014 14 1 204 14 235

* Herkunft ganze Schweiz und Ausland ° Einsatz ganze Schweiz (inkl. Kanton Zug)

- * durchschnittliche Dauer Anzahl Gastfamilien
Madchen Knaben eines Einsatzes im Kanton Zug

2022 67% 33% 11,8 Tage 6
2021 63% 36% 14,8 Tage 5
2020 84% 16% 12,3 Tage 5
2019 67% 33% 12,7 Tage 6
2018  94% 6% 17,5 Tage 6
2017  82% 16% 12,7 Tage 3
2016 64% 36% 16,1 Tage 4
2015 85% 15% 16,2 Tage 6
2014 64% 36% 14,6 Tage 6

* bei Einsdtzen im Kanton Zug
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Lehrgang

Hauptlehrer/innen und Berater/innen Fachbereich -m Eintritt

Pfister Martin Betriebswirtschaft X 2008
Rektor Unternehmensfihrung
Betriebsberatung
100%
Miiller Franz Betriebswirtschaft X X X 2005
Prorektor
Leiter Weiterbildung
Betriebsberatung
80%
Abt Martin Allgemeinbildung X X X 2002
Leiter Grundbildung Personalfiihrung
Lehrlingswesen
70%
Duss Franziska Tierhaltung X X X 2013
Betriebsberatung Tierzucht
90% Betriebsplanung
Kilian Greter Agrarpolitik X X X 2022
Betriebsberatung Wirtschaft und Markte
Kurswesen
50%
Gut Willi Futterbau X X X 2000
Betriebsberatung Maschinenkunde
80% Pflanzenerndhrung
Héfeli Michael Maschinenkunde X 2020
50% Metallbearbeitung
Unfallverhltung
Hottinger Hansruedi Tierhaltung X X X 2009
Betriebsberatung
80%
Huber Roland Ackerbau X X X 2022
Betriebsberatung BFF
80%
Jans Tanja Marketing X X X 2020
Beratung Direktvermarktung Verkaufsschulung und Vermarktung
20%
Schwegler Patrizia Betriebswirtschaft X X X 2016
Betriebsberatung Betriebsplanung
60%
Vogel Raphael Pflanzenbau X X X 2020

Betriebsberatung
Pflanzenschutzdienst
90%

Boden
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Lehrgang

Lehrer/lnnen und Facher BLS | HF E|ntr|tt
Instruktor/innen

Ambhof Markus Waldbau 2008
Aschwanden Claude Unternehmensfiihrung X 2019
Bauer Alexandra Allgemeinbildung X 2018
Baumgartner Urban Praktischer Obstbau X 1998
Beyeler Christoph Agrarrecht X 2019
Boss Simon Mauern X 2016
Brunner Christoph Versicherungswesen X 2018
Brunner Roland Holzbearbeitung X 2009
Buholzer Dominik Medienkunde X 2021
Burri Christian Praktischer Obstbau X 2021
Cherpillod Pierette Franzdsisch X 2014
Emmenegger Benno Verkauf X 2012
Estermann Peter Rechnungswesen X 2023
Frei Roger Praktische Maschinenkunde X 2008
Frey Stefan Steuern X 2018
Gross Adrian Sport X 2023
Gross-Niklaus Catrina Sport X 2021
Hitz Christian Zimmereiarbeiten X 2017
Hotz Philipp Praktischer Obstbau X 2015
Husmann Helen Rechnungswesen X 2019
Iten Patrick Elektrokurs X 2011
Jiihlich Vando Klauenpflege X X 2023
Knusel Thomas Praktischer Obstbau X 1997
Machler Christoph Milchwirtschaft X 2016
Merz Heinz Unternehmensfiihrung X 2012
Miiller Marvin Sport X 2021
Niederdst Christof Informatik X 2011
und Sandra

Nussbaumer Rainer Gesundheitspflege X 2008
Obrecht Daniela Unternehmensfihrung X 2012
Odermatt David Bauvorhaben planen und ausfiihren X 2011
Schiipfer Marco Mathe und Statistik X 2020
Stocker Lukas Uberbetriebliche Kurse X

Unternéhrer Patrick Obst X 2002
van Gessel Dorine Deutsch, Korrespondenz X 2011
Wehnert Tobias Klauenpflege X 2020
Zimmermann Monica Englisch X 2020

GB = Grundbildung, BLS = Betriebsleiterschule, HF = H6here Fachschule
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Lehrpersonen des Berufsbildungszentrums Natur und Erndhrung Hohenrain/Schiipfheim LU,
welche unterrichten und/oder als Referentinnen und Referenten oder Coreferentinnen und
Coreferenten bei schriftlichen Arbeiten im Einsatz sind:

Amrein Dominik

Kurmann Mario

Bucheli Markus Liner André
Estermann Beda Lussi Astrid
Falconi Isabelle Jud Aurelia

Felder Beat
Hebeisen Heiri
Herzog Benjamin
Kottmann Raphael

Petermann Remo
Troxler Benedikt
von Muralt Dieter

Administration, Kiiche /Hauswirtschaft, Landwirtschaftsbetrieb

Albisser Paul Mitarbeiter Landwirtschaftsbetrieb 2020
Blattmann Manuela Mitarbeiterin Sekretariat 2016
Bruni Evelyn Mitarbeiterin Sekretariat 2023
Brunner Roland Hauswart, Instruktor Holzbearbeitung 2009
Gerlach Veronika Mitarbeiterin Direktvermarktung 2023
Huber Iréne Leiterin Kiiche /Hauswirtschaft 2002
Hurschler Yvonne Mitarbeiterin Kiiche /Hauswirtschaft 2016
Jiihlich Vantuir Mitarbeiter Landwirtschaftsbetrieb 2019
Koller Marie-Louise Leiterin Direktvermarktung 2022
Miiller Karin Mitarbeiterin Kiiche /Hauswirtschaft 2023
Oberhéansli Andreas Mitarbeiter Landwirtschaftsbetrieb 2019
Reichlin Thomas Mitarbeiter Landwirtschaftsbetrieb 2023
Roth Ruedi Mitarbeiter Landwirtschaftsbetrieb 2018
Rust Marlen Mitarbeiterin Direktvermarktung 2023
Schuler Luzia Mitarbeiterin Kiche /Hauswirtschaft 2020
Schuler Sandra Mitarbeiterin Kiiche /Hauswirtschaft 2020
Schiipfer Mirjam Mitarbeiterin Sekretariat 2009
Sprecak Sejla Mitarbeiterin Kiiche /Hauswirtschaft 2022
Stalder Meinrad Mitarbeiter Landwirtschaftsbetrieb 2017
Stocker Lukas Mitarbeiter Landwirtschaftsbetrieb 2018
Syz Sven Mitarbeiter Contenterstellung 2023
Tomasi Fabiola Mitarbeiterin Direktvermarktung 2022
Villiger Urs Mitarbeiter Landwirtschaftsbetrieb 2018
Vogel Elisabeth Mitarbeiterin Direktvermarktung 2022
Wyss Natascha Mitarbeiterin Sekretariat 2017
Zemp Miriam Leiterin Sekretariat 2007
Zimmermann Renata Mitarbeiterin Kiiche /Hauswirtschaft 2014
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Administration, Kiiche /Hauswirtschaft, Landwirtschaftsbetrieb

Epp Selina Lernende Landwirtin EFZ 2023
Menzi Eliane Lernende Mediamatikerin EFZ 2023
Kaufmann Jason Lernender Landwirt EFZ 2023
Oechslin Meik Lernender Landwirt EFZ 2023
Schwegler Svenja Praktikantin 2023
Skalka Olga Praktikantin 2023

Mutationen Schuljahr 2022-23

Eintritte

2021

2022

2023

Rudmann Christine, Lehrerin und Projekt Neuanerkennung HF, per 01.10.2021
Bachmann Ann, Hauswirtschaft, per 01.10.2021

Buholzer Dominik, Lehrer HF, per 01.08.2021

Miiller Marvin, Lehrer Sport GB, per 01.08.2021

Stocker Nicole, Mitarbeiterin Sekretariat, per 01.12.2021

Vogel Elisabeth, Mitarbeiterin Direktvermarktung, per 01.02.2022
Kniisel Lilian, Mitarbeiterin Direktvermarktung, per 01.02.2022
Tomasi Fabiola, Mitarbeiterin Direktvermarktung, per 01.02.2022
Skalka Olga, Praktikantin Landwirtschaftsbetrieb, per 01.05.2022
Hess Bernadette, Mitarbeiterin Direktvermarktung, per 01.05.2022
Estermann Peter, Lehrer Rechnungswesen HF, per 01.08.2022
Huber Roland, Lehrer/Berater, per 01.09.2022

Greter Kilian, Lehrer/Berater, per 01.10.2022

Koller Marie-Louise, Leiterin Direktvermarktung, per 01.11.2022
Sprecak Sejla, Mitarbeiterin Kiiche /Hauswirtschaft, per 01.11.2022

Gerlach Veronika, Mitarbeiterin Hofladen, per 12.04.2023

Syz Sven, Mitarbeiter Bereich Medien, per 01.05.2023

Miller Karin, Mitarbeiterin Kiiche /Hauswirtschaft, per 01.06.2023
Rust Marlen, Mitarbeiterin Hofladen, per 01.07.2023

Bruni Evelyn, Mitarbeiterin Sekretariat, per 01.08.2023

Reichlin Thomas, Mitarbeiter Landwirtschaftsbetrieb, per 15.08.2023
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Mutationen Schuljahr 2022-23

Pensionierungen

2022

2023

Albisser Anny, Mitarbeiterin Direktvermarktung, per 31.05.2022
Gmiinder Raymund, Prorektor, Lehrer/Berater, per 31.12.2022
Kiinzi Claudia, Bauerliche Beratung Familie und Betrieb, per 31.12.2022

Hunkeler Markus, Mitarbeiter/Berater Obstbau, per 30.04.2023

Lehrabschlisse

2022 Gyr Fabian, EFZ Landwirt
Hofmann Tanja, EFZ Landwirtin
Ulrich Fabian, EFZ Landwirt

Austritte

2021 Lindauer Doris, Hauswirtschaft, per 31.12.2021

2022 Hartmann Sibylle, Leiterin Direktvermarktung, per 28.02.2022
Rudmann Christine, Lehrerin und Projekt Neuanerkennung HF, per 30.09.2022
Bachmann Ann, Mitarbeiterin Kiiche /Hauswirtschaft, per 31.11.2022

2023 Marza Diego, Mitarbeiter Projekt Klima, per 16.03.2023

Hess Bernadette, Mitarbeiterin Hofladen, per 30.04.2023

Leuzinger Sarah, Mitarbeiterin Kiiche /Hauswirtschaft, per 30.04.2023
Knisel Lilian, Mitarbeiterin Hofladen, per 30.06.2023

Gauer Damian, Lehrperson Sport Grundbildung, per 31.07.2023
Stocker Nicole, Mitarbeiterin Sekretariat, per 31.07.2023
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Klassenlisten

Aufgefiihrt werden die Klassen der Grundbildung 3. Lehrjahr, der Betriebsleiterschule und der
hoheren Berufsbildung Bauerinnen, sowie der Abschlussklasse Hohere Fachschule Landwirtschaft.

Klasse 3. Lehrjahr 2021 -22

stehend von links nach rechts

Peter Melanie 8932 Mettmenstetten
Inderbitzin* Simon 8854 Siebnen
Hausheer Carmen 6312 Steinhausen
Stadelmann* Till 6110 Wolhusen
Ulrich Fabian 6344 Meierskappel
Bachmann Nico 8932 Mettmenstetten
Schéppi Helen 6345 Neuheim
Hofmann Tanja 8914 Aeugst am Albis
Walter Noel Benjamin 8908 Hedingen

Gyr Fabian 8915 Hausen am Albis
Kalin Adrian 8847 Egg

Wydler Keny 8912 Obfelden
Stadelmann Res 6422 Steinen

Luthi Tobias 8925 Ebertswil

Suter Marco 6416 Steinerberg
Weber Fabio 5080 Laufenburg
Weiss Sandro 6313 Edlibach

kniend von links nach rechts

Reichlin Dominik 6313 Menzingen
Schuler Benedikt 6313 Finstersee
Kessler Michael 8854 Siebnen
Heinzer Remo 6410 Goldau
Schuler André 6313 Menzingen
Dossenbach Martin 6340 Baar
Gabriel Christian 6340 Baar
Rohrer Sandro 6067 Melchtal

* Einstiegslehrgang fir die Hohere Fachschule Landwirtschaft
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Klasse Betriebsleiterschule 1A 2021-22

stehend von links nach rechts

Styger Peter 6416 Steinerberg
Amgarten Jonas 6074 Giswil

Tschopp Adrian 6022 Grosswangen
Lotscher Patrick 6045 Meggen
Diethelm Andreas 8856 Tuggen

Schilter Martin 6422 Steinen

Mettler Franz-Xaver 6410 Goldau

Hofer Joel 54472 Fislisbach
Humbel Cornel 8933 Maschwanden
Amstad Manuela 6375 Beckenried
Leuthard Reto 5634 Merenschwand
Wiist Michael 8915 Hausen am Albis
Huber Marco 8915 Hausen am Albis
Vollenweider Matthias 8932 Mettmenstetten

kniend von links nach rechts

Tanner-Arnold Mirjam 6246 Altishofen
Landolt Julian 8847 Egg
Theiler Peter 8832 Wollerau
Von Moos André 6072 Sachseln
Della Torre Stefan 6072 Sachseln
Hurschler Daniel 5643 Alikon
Grimmer Philipp 8934 Knonau

Gassmann Sebastian 6024 Hildisrieden
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Klasse Betriebsleiterschule 1B 2021-22

stehend von links nach rechts

Blattmann Marco 6340 Sihlbrugg
Wicki Nicola 6404 Greppen
Fischer Timon 8967 Widen

Imlig Pirmin 6313 Finstersee
Ziircher Pascal 6313 Menzingen
Kélin Daniel 8841 Gross
Michel Reto 6313 Menzingen
Kretz Marcel 6343 Rotkreuz
Schmid Samuel 6313 Menzingen
Hirlimann Reto 6318 Walchwil
Betschart Beat 6313 Menzingen
Wigger Andreas 6280 Hochdorf
Odermatt Roman 6370 Oberdorf
Simmen Ivan 6208 Oberkirch
Zimmermann Urs 6374 Buochs
Juhlich Vantuir 6289 Miiswangen
Haller Matthias 5732 Zetzwil

Von Ballmoos Raphael 3777 Saanenmdser

kniend von links nach rechts

Iten Beat 6314 Unterégeri
RO0Osli Tim 6343 Risch
Matter Fabian 6315 Oberéageri
Merz Matthias 6313 Finstersee
Dittli Severin 6314 Unterégeri
Merz Patrick 6314 Unterageri
Kluser Florian 5630 Muri AG
Follmi Tobias 8835 Feusisberg
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Klasse Betriebsleiterschule 2 2021-22

hintere Reihe(n) von links nach rechts

Hippin Irma 8835 Feusisberg
Meierhans Manuel 6014 Luzern

Pfyl Marcel 8834 Schindellegi
Corrado Simon 5630 Muri AG
Arnold Christian 6463 Birglen

Bill Ruedi 8816 Hirzel
Locher Kaspar 8906 Bonstetten
Glattli Benyamin 8906 Bonstetten
Biihimann Tobias 6023 Rothenburg

vordere Reihe von links nach rechts

Wicki Kilian 6234 Triengen
Gabriel Benjamin 6374 Buochs
Koller Marie-Theres 6330 Cham
Roth Michael 5642 Mihlau

Koller Jonas 6274 Eschenbach
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Klasse Hohere Fachschule 2 2021-22

stehend von links nach rechts

Héfliger Lucien 6147 Altbiron
Kramer Franz 5316 Leuggern
Steinmann Lukas 6145 Fischbach
Marra Marcello 5420 Ehrendingen
Soland Svenja 4655 Rohr bei Olten
Hegglin Rahel 6313 Menzingen
Baumgartner Michael 6330 Cham
Betschart Ramon 6432 Rickenbach
Odermatt Hannes 6372 Ennetmoos
Abéacherli Daniel 6074 Giswil

kniend von links nach rechts

Unternédhrer Mathias 6332 Hagendorn
Preisig Manuel 9100 Herisau
Eberli Benjamin 6074 Giswil
Windlin Thomas 6064 Kerns
Héfliger Joel 6245 Ebersecken
Aregger Ivan 6023 Rothenburg

Villiger Urs 6331 Hiinenberg
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Klasse 3. Lehrjahr 2022 - 23

[T ll]l H L
j |J':I||I||‘i'

stehend von links nach rechts

Merz Karl 8836 Bennau
Holdener Roman 6315 Oberégeri
Nussbaumer Till 6315 Oberégeri
Brand Martin 8933 Maschwanden
Knisel Neil 6343 Rotkreuz
Lathi Tobias 8925 Ebertswil
Voser Marco 8055 Ziirich

kniend von links nach rechts

Fuchs Lea 8840 Trachslau
Walder Roman 8630 Riiti
Zollinger Silvan 8816 Hirzel
Theiler Armin 8832 Wollerau
Steiner Fabian 6422 Steinen

Reichlin Thomas 6345 Neuheim
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Klasse Betriebsleiterschule 1A 2022 -23

F, A Sy
3

¥

hintere Reihe von links nach rechts

Bacher Peter 6078 Birglen
Burch Elias 6063 Stalden
Peter Nora 6055 Alpnach
Weber Bruno 8750 Klontal GL
Mehr André 6205 Eich

Kiing Simon 6207 Nottwil
Merz Matthias 6313 Finstersee
Amgarten Jonas 6075 Giswil
Fischlin Hermann 6434 lligau
Arnold Elias 6231 Schlierbach

vordere Reihe von links nach rechts

ROOsli Tim 6343 Risch
Gretener Remo 6330 Cham
Hausheer Carmen 6312 Steinhausen
Kalin Adrian 8847 Egg
Petermann Samuel 5643 Sins
Ruhstaller Michael 8840 Einsiedeln
Juhlich Vando 6289 Miiswangen
Wigger Andreas 6280 Hochdorf
Elmiger Andreas 6276 Hohenrain
Miller Ramon 6215 Beromiinster
Arnold Ursula 6403 Kissnacht am Rigi

Es fehlen: Amgwerd Dominik, Schwyz; Haller Matthias, Zetzwil
und Hunziker Mathias, Othmarsingen
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Klasse Betriebsleiterschule 1B 2022 -23

hintere Reihe von links nach rechts

Wiederkehr Reto 8916 Jonen
Amstad Manuela 6375 Beckenried
Barmettler Stefan 6370 Oberdorf
Kaiser Christian 6370 Stans
Arnold Mike 6288 Schongau
Sigrist Tobias 6045 Meggen
Furrer Yves 6208 Oberkirch
Huber Mathias 6044 Udligenswil

vordere Reihe von links nach rechts

Follmi Tobias 8835 Feusisberg
Michel Jonas 6067 Melchtal
Amstad Thomas 6370 Oberdorf
Odermatt Marco 6370 Oberdorf
Lussi Michael 6370 Oberdorf
Lussi Thomas 6382 Biiren
Chiara Gut 8909 Zwillikon
Stocker Philipp 6274 Eschenbach
Stahli Dario 8908 Hedingen
Saxer Oliver 5642 Mihlau

Weber Jannick 6415 Arth
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Klasse Betriebsleiterschule 2 2022 -23

von links nach rechts

Blattmann Marco 6340 Sihlbrugg
Leuthard Reto 5643 Merenschwand
Odermatt Roman 6370 Oberdorf
Hofer Joel 54472 Fislisbach
Lotscher Patrick 6045 Meggen
Schmid Andreas 5426 Lengnau
Walker Yves 8854 Galgenen
Schmid Pius 6340 Baar

Schmid Samuel 6313 Menzingen
Grimmer Philipp 8934 Knonau
Appert Thomas 6430 Schwyz
Tschopp Adrian 6022 Grosswangen
Humbel Cornel 8933 Maschwanden
Hurschler Daniel 5643 Alikon
Betschart Beat 6313 Edlibach
Hippin Irma 8835 Feusisberg
Zimmermann Urs 6374 Buochs
Hegner Zita 6330 Cham
Tanner-Arnold Mirjam 6246 Altishofen

Es fehlen: Biihimann Tobias, Corrado Simon, Koller Jonas, Kretz Marcel,
Schuler Thomas und Wicki Kilian
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Klasse Hohere Fachschule 2 2022 -23

stehend von links nach rechts

Meier Laura 6276 Hohenrain
Burren Patrick 4468 Kienberg
Stocker David 5645 Aettenschwil
Steiner Julia 5646 Abtwil
Etterlin Damaris 5630 Muri
Scheuber Miriam 4665 Oftringen
Schmidig Mirjam 6430 Schwyz
Zihimann Vanessa 6170 Schipfheim
Syz Sven 8933 Maschwanden
Vonarburg Pascal 6247 Schotz
Riebli Urs 6206 Neuenkirch
Odermatt André 6363 Obbirgen
Stocker Lukas 6331 Hiinenberg

kniend von links nach rechts

Camenzind Sandro 5645 Fenkrieden
Odermatt Christoph 6313 Menzingen
Bueler Lukas 8832 Wollerau
Zgraggen Thomas 6472 Erstfeld
Hafliger Ueli 6130 Willisau
Wicki Elias 6235 Winikon
Baumann Lukas 5057 Reitnau

Vonarburg Martin 6247 Schétz
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