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Die Bauerinnen geben vollen Einsatz, zuhause auf dem Betrieb sowieso und in den vergangene

Hohere Fachpriifung / Drei Aargauer Biuerinnen
haben sich auf die Diplomstufe weitergebildet. Das
hat nicht nur sie verandert, sondern auch die Minner.

GRANICHEN Isabella Killer, Nad-
ja Vogt und Edith Suter sind im
Herbst 2014 in die Bertriebsleiter-
schule (BLS) am Landwirtschaft-
lichen Zentrum Liebegg eingestie-
gen. Diesen Friihling haben sie
den Bildungsgang zur diplomier-

ihre Diplome in Empfang genom-
men. So weit gehen nur wenige.
Vor einem Jahr haben zwei Baue-
rinnen die Hohere Fachpriifung
gemacht, heuer waren es fiinf in
der Deutschschweiz und zwei in
der Westschweiz. Auf dem Papier

ten Biuerin " istder Schritt
abgeschlossen. von der Biuerin
Die starksten « ICh S Chaue mit Fachaus-
Momente der . weis zur diplo-
Weiterbildung JetZt genauer mierten Biue-
héngen bei allen 2 rinein
drei Fraueh an hin.» Karrieresprung
der Projekt- - in der Praxis
arbeit. Sie hat Edith Suter, ist es weniger
ihnen die meiste ‘Bauerin HFP deutlich: Die
Arbeit ver- Frauen erhalten

schafft, aber
auch die wertvollsten Einblicke in
ihren Betrieb.

Nur mit vollem Einsatz

Edith Suter erinnert sich, wie sie
andichtig zum ersten Mal das ge-
bundene Exemplar in den Hinden
hielt. Und Nadja Vogt denkt zuriick,
wie sie die fertige Arbeit auf dem
Schulsekretariat abgab, sich in ihr
Auto setzte - und ein paar Minuten
einfach da sass. Erleichtertund ge-
schafft. Fastvom Stuhl gefallen war
sie ein paar Monate zuvor, als sie
in der Projektarbeit einer fritheren
Absolventin blittern konnte und
den Aufwand dahinter realisiert.
Darum hatte auch Isabella Killer
im vergangenen Herbst mit der
Entscheidung gekdmpft, ob sie sich
tiberhaupt fiir die beiden letzten
Module der Betriebsleiterschule
und die Schlusspriifung anmelden
sollte. Denn fiir sie war klar, dass
sie vollen Einsatz geben wiirde.
Heute sind die drei Frauen aus
dem Aargau diplomierte Biuerin-
nen. An der Schlussfeier in Land-
quart vor einer Woche haben sie

keine Lohn-
erh6hungund sie haben schon zu-
vor in leitender Position gearbei-
tet. Demgegeniiber steht ein gros-
ser Aufwand: Sie besuchen sieben
Module der landwirtschaftlichen
Betriebsleiterschule und miissen
mit weiteren 200 bis 240 Stunden
fiir die Projektarbeit rechnen.
Und doch sagen Isabella Killer,
Nadja Vogt und Edith Suter ohne
zu zogern: «Es hat sich gelohnt.»

Weiterbildung als Training

Isabella Killer wurde etliche Male
gefragt, wozu sie die Hohere Fach-
priifung mache. Ihr Umfeld kennt
sieals eine Frau, die bei einer kom-
plizierten Geburt im Schafstall
ebenso einen kiihlen Kopf be-
wahrt wie bei schwieriger Kund-
schaft auf dem Markt. Ihr Mann
arbeitet drei Tage pro Woche ex-
tern, sie managt zuhause den Be-
trieb, betreut die Tiere, bringt sie
in die Metzgerei, beliefert ihre
Kundschaft mit Fleisch und Eiern
und fahrt zweimal pro Woche auf
den Markt. Zusammen mit ihrem
Mann entwickelt sie den Betrieb

weiter und hatdie Buchhaltungim
Griff. Wozu also dieser Aufwand
fiir das Diplom? Das habe sie sich
manchmal selber gefragt, gibt sie
lachend zu, «aber der Mehrwert st
da, auch wenn er sich nichr ein-
fach in Zahlen fassen ldsst.» Sie
kennt jetzt ihren Betrieb sehr ge-
nau. «Und ich setze viel klarer
Prioritdten.» Die Weiterbildung
war fiir sie ein Training, auf das

. Natige zu fokussieren und ande-

res loszulassen.

Edith Suters Mann arbeitet
ebenfalls Teilzeit extern. Auf
ihrem Betrieb halten sie Mutter-
kithe und Aufzuchtrinder. Die
Béuerin ist als Tagesmutter bei
einem Verein angestellt und be-
treibt einen Mittagstisch, zudem
istsie Prasidentin der Schulpflege.
«Die Weiterbildung hat mich ge-
lehrt, genauer hinzuschauen», ist
ihre Erfahrung. Der Businessplan,
ein Teil der
Projekrarbeir,
war Zuvor etwas
Abstraktes fiir

n Jahren zu

«Ich setze

ren Platz und Zeit in die wirt-
schaftlicheren Betriebszweige
Direktvermarktung und Freiland-
schweine. Deren Erweiterung hat
die Bauerin zum Thema ihrer Pro-
jektarbeit genommen. Etwas Neu-
es wollte sie nicht aufgleisen,
schliesslich war der Vollerwerbs-
betrieb vom Betriebsleiterpaar in
der Vergangenheit stetig weiter-
entwickelt worden und stand gut
positioniert da.

Als wertvoll empfand Nadja
Vogt die ausgiebigen Diskussio-
nen mit ihrem Mann, die sich aus
ihrer Arbeit ergeben haben.

In der Minderheit

Die Biuerinnen besuchten die Be-
triebsleiterschule gemeinsam mit
den Landwirten und waren dort
eine Minderheit. Aber immerhin
zu dritr, das hat es fiir sie einfacher
gemacht. Zu dritt unter Landwir-
ten «mit anderen Perspektiven
und Gedankengéngen als wir», er-

kldrt Edith Suter, Es sei jedoch -

nicht unbedingt eine Frage des
Geschlechts, stellt sie klar, in der
Klasse gab es schliesslich auch
Landwirtinnen. Die drei Biauerin-
nen verband vielmehr die Lebens-
und Arbeitserfahrung. Alle drei
fiihren seit
Langem zusam-
men mitihren
Partnern einen

sie, heute heute klare Betrieb, haben
schatzt sie ihn 3 S vor etlichen
als niitzliches Prioritdten.» Jahren ihre
Instrument. Sie Familien ge-
schaut genauer Isabella Killer, griindet. «Wir
hin, um Bauerin HFP stehen an
Arbeitsabldufe einem anderen
und Betriebs- Punktim Leben

zweige zu optimieren - oder wenn
ndtig abzuhidngen. Zahlen auf
dem Tisch seien ein anderes Argu-
ment als das Bauchgefiihl, besta-
tigt Nadja Vogt mit einem Beispiel:
Die Gruppe Mastkilber, die auf
dem Betrieb jeweils in einer Aus-
laufboxe durch den Winter gefiit-
tert wurden, liefen nebenbei, sie
gefielen den Passanten, rentierten
aber nicht. Diesen Aufwand spa-
ren sich Vogts heute und investie-

als jemand, der den Betrieb noch
nicht ibernommen hat. Der fragt
sich, wo er grundsitzlich hinwill.
Wir fragen uns, was wir verbessern
sollen und wie wir alles unter
einen Hut bringen.»

Einfach gut organisiert

Diese Einschétzung bestatigt Jorg
Miihlebach, der die BLS-Modulean
der Liebegg unterrichtet: «Die
Frauen wissen genau, warum sie

satzlich fur das Diplom: Isabella Killer, Nadja Vogt und Edith Suter (v. I. n.

diesen Aufwand auf sich nehmen,
sie arbeiten strukturiert und ziel-
orientiert. Mit ihrer Lebenserfah-
rung sind sie einfach besser orga-
nisiertals jiingere Absolventen.»

r.). (Bild Ruth Aerni)

rinnen,  mutmassen die Aar-
gauerinnen. «Schade», findet Nad-
jaVogt, «der Bildungsgang wire fiir

. jede Frau gut, die sich auf dem Be-

trieb einbringtund ihn gemeinsam

Die Projekte der mit dem Mann
Béuerinnen fiir d fithren will.
die Abschluss- P Egal, ob sie die
arbeit seien in « HFP nutzt J € der Klassischen
der Tendenz 3 -3 3 3 Béuerinnenres-
griindlicher B aue] m, d] € sl Ch sorts betreut
durchdacht, mit 1 -3 y1 oder lieber auf
: D

allen Wenn und €1 nb] lngen W ln dem Traktor
Aber. Vor allem Nadja Vogt, sitzto
beziiglich Bauerin HFP- «Die Hohere
Arbeitsorgani- Fachpriifung ist
sation und machbar, aber

Arbeitsbelastung sei die Einschét-
zung der Bauerinnen realistischer
als jene der jiingeren Absolventen.

Bauerinnen verandern Klima

JorgMithlebach bemerkt ein ande-
res Klimain der Betriebsleiterklas-
se, wenn Béuerinnen dabei sind.
Sie hétten eine Vorbildfunktion fiir
ihre mannlichen Kollegen, die nun
frither mitihren Arbeiten beginnen
wiirden. Im Gegenzug hat der Leh-
rer den Frauen wo nétig etwas
mehr Unterstiitzung geleistet, vor
allem beim Betriebsvoranschlag.
Da brachten die Bauerinnen weni-
ger Vorwissen mit als die Landwir-
te. Die Inhalte der Biuerinnen-
Grundbildung kommen in den
BLS-Modulen kaum mehr vor. Zu-
sammen mit dem Aufwand kénn-
te das ein Grund sein fiir die tiefe
Weiterbildungsquote bei den Baue-

du darfst sie nicht auf die leichte
Schulter nehmen», bilanziert Edith
Suter, und ihre beiden Schulkolle-
ginnen pflichtenihr bei. Sie haben
ihre Weiterbildung mitSchlussno-
ten von 5,3 bis 5,6 abgeschlossen.
«Mit einer Vier wire ich nicht zu-
frieden geweseny, sagt Nadja Vogt.
Die ruhige Schafferin drangt sich
nicht in den Vordergrund, aber
ihre Fdhigkeiten kann sie ein-
schitzen. Sie hat die 5,6 hingelegt.

Die Projektarbeiten haben den
Béuerinnen nicht nur die schwie-
rigsten Momente ihrer Weiterbil-
dung verschafft, sondern auch die
besten. Alle drei haben sie mit der
Bestatigung von den Experten zu-
riickbekommen, mitihrem Betrieb
und ihren Projekten auf einem gu-
ten Weg zu sein . Auf dem Noten-
blatt von Edith Suter stand eine
glatte 6. Ruth Aerni

Tipps zur Hoheren Fachprifung

Das raten die drei diplomierten

Béuerinnen den angehenden

HFP-Absolventinnen:

® Die Weiterbildung ist machbar
- aber sie sollte nicht auf die
leichte Schulter genommen
werden

® sich organisieren, zeitliche
Freiraume schaffen und
Ablenkungsquellen minimieren

® wahrend den Modulbesuchen
die Aufgaben machen und von

den Ubungsméglichkeiten
profitieren

® Friih genug mit der Projekt-
arbeit anfangen und sich
schon wahrend den Modul-
besuchen Inputs bei den
Lehrpersonen holen

@ einen Zeitplan aufstellen
und sich daran halten

® sich friihzeitig mit der
Buchhaltung des Betriebs
vertraut machen. rae
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Nadja Vogt, Scherz AG

Erstberuf: Kauffrau

Alter: 43 Jahre
Betriebsleiterfamilie: Alfred
und Nadja Vogt; die beiden
erwachsenen Kinder sind be-
reits von Zuhause ausgezogen
Betriebsfiihrung: partner-
schaftliche Betriebsfiihrung,

die Bauerin ist selbststandig
erwerbend

Standort: Scherz AG
Betriebsgrésse: 35 ha LN
SAK: 1,4 (ohne Direktver-
marktung und S&uilirennen)
Betriebszweige: Ackerbau

mit Weizen, Raps, Kartoffeln,
Sonnenblumen, Silomais,
Kunstwiese; 38 Aufzuchtrinder,
84 Freiland-Mastschweineplatze
mit Direktverkauf des Fleisches,
Saulirennen, 120 Legehennen
Aufgaben der Bet
Haushalt, Buchhaltung,
Direktverkauf von Freiland-
schweinefleisch, Legehennen
mit Eiervermarktung, weitere
Mithilfe auf dem Betrieb

bei Bedarf

Arbeltskrifte: Betriebsleiter-
paar, 1 Landwirt im Stundenlohn

Thema von Nadja Vogts HFP
war der Direktverkauf.

(ca. 20%), bei Bedarf Unterstiit-

- zung durch Kinder und Eltern

Thema der Projektarbeit fiir

die Hohere Fachpriifung: Aus-
bau des Direktverkaufs von Frei-
landschweinefleisch, Ausdehnung
von 50 auf 68 Tiere jahrlich, Bau
eines grésseren Kilhiraums und
eines Verkaufsraums rae

Isabella Killer, Gebenstorf AG

Erstheruf: Kauffrau

Alter: 46 Jahre
Betriebsleiterfamilie: Adrian
und Isabella Killer, 2 Kinder

(12 und 14 Jahre)
Betriebsfithrung: partner-
schaftliche Betriebsfiihrung,
Béuerin ist selbststandig
erwerbend

Standort: Gebenstorf AG
Betriebsgrisse: 16,5 ha LN;
1,1 SAK (ohne Direktvermark-
tung)

Betriebszwelge: 100 Mutter-
schafe (Fleischproduktion),

250 Legehennen, 10 bis

15 Wollschweine (Freilandmast),
Ackerbau (Dinkel, Raps, Mais),
Weihnachtsbaume, Direktver-
marktung (Fleisch, Eier, Dinkel-
produkte, Weihnachtsbiume)
ab Hof und Wochenmarkt
Aufgaben der Betriek
Haushalt, Buchhaltung, Direkt-
vermarktung, Hiihnerhaltung,
weitere Mithilfe auf dem Betrieb
bei Bedarf

Arheitskréfte: Betriebsleiter-
paar, bei Bedarf Unterstitzung
durch Eltern des Betriebsleiters
Sonstiges: Betriebsleiter arbei-
tet mit einem 60%-Pensum extern

Ausbau der Hihnerhaltung war
Isabella Killers Arbeitsthema.

Thema der Projektarbeit fiir
die Hohere Fachprifung:
Erweiterung der Betriebs-
zweige Legehennenhaltung
mit Anschaffung eines
zweiten mobilen Hihnerstalls
und Direktvermarktung.

Das Projekt befindet sich
heute bereits in der Um-
setzungsphase. rae

Edith Suter, Densblren AG

Erstberuf: Floristin

Alter: 47 Jahre
Betriebsleiterfamilie: Edith
und Matthias Suter, 3 Kinder
(17,15 und 9 Jahre)
Betriebsfithrung: partner-
schaftliche Betriebsfiihrung,
Bauerin ist selbststandig
erwerbend

Standort: Densbiiren AG
Betriebsgrésse: 14,5 ha LN;
4,4 ha Wald; 1 SAK
Betriebszweige: 8 Mutterkiihe,
12 Aufzuchtrinder, 40 Obst-
Hochstammb&ume, Direktver-
marktung Natura-Beef
Sonstiges: Nebenerwerb Be-
triebsleiterin als Tagesmutter
und mit Mittagstisch-Angebat.
Nebenerwerb Betriebsleiter mit
Teilzeitpensum im Stundenlohn,
Holzen im Akkord im Winter
Aufgaben der Betriebslei
Haushalt und Familienmanage-
ment, Garten, Buchhaltung,
Kleintiere, Ernte und Verarbei-
tung von Hochstamm-Obst,
Bienen, Direktvermarktung
Natura-Beef, Backwaren und
weitere Hofprodukte, Mithilfe
auf dem Betrieb bei Bedarf
Thema der Projektarbeit fiir
die Hohere Fachprifung: Aus-

Edith Suter plant betreutes
Wohnen und Arbeiten.

bau des Dachstocks fiir

ein Kinderzimmer sowie fiir
betreutes Wohnen und Arbeiten
oder Ausbildung mit Schwer-
punkt Hauswirtschaft fir
Menschen mit Behinderung.
Multifunktionale Einrichtung
der Ubrigen Flache als Spiel-
und Aufenthaltsraum, Lager-
raum fiir Material der Direktver-
marktung, Biiro und Atelier

flr Kurse rae




