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KSM 2022 – WEGE IN DIE ZUKUNFT
KONKRET. GEMEINSAM. ZIELORIENTIERT.

   1   BEWEGGRÜNDE

In den vergangenen Jahren ist die 
Kantonsschule Menzingen stark 
gewachsen, von 185 (2013) auf 
heute (2022) 580 Schüler/innen. 
Um den Herausforderungen, 
welche das markante Wachstum 
mit sich brachte, gerecht zu  
werden, hat die KSM im Herbst 
2019 das grosse Schulentwick-
lungsprojekt «KSM 2022 – Wege  
in die Zukunft» unter dem  
Motto «konkret – gemeinsam  
– zielorientiert» lanciert.

Kantonsschule Menzingen KSM

2   .  ZIELE

Wir, Lehrende, Lernende und nicht 
unterrichtendes Personal der 
KSM, wollen im Hinblick auf KSM 
2022 folgende Ziele erreichen, 
indem wir dafür sorgen, dass  
sich Leitsätze im Sinne unserer 
Leitideen «Bildungsqualität», 
«Offenheit», «Verantwortung» 
und «Teamfähigkeit» in unserem 
alltäglichen Handeln und der 
Schulentwicklung manifestieren.

KOMMUNIKATION

Wir kommunizieren sachbezogen, 
transparent, verlässlich und 
wertschätzend.

LEHREN UND LERNEN

Wir reflektieren, gestalten und  
setzen Lehren und Lernen bedeutsam, 
nachhaltig und vernetzend um.

SCHULKULTUR

Wir pflegen eine lebendige Schulkultur,  
in der sich Tradition  und Innovation 
gegenseitig bereichern.

REDUKTION DER KOMPLEXITÄT

Wir arbeiten in einer übersichtlichen, 
nachvollziehbaren und zweckmässigen 
Schulorganisation.

     PROZESSARCHITEKTUR

In verschiedenen Arbeitsgruppen, 
in welchen Lehrpersonen,  
Schüler/innen und Schulleitung 
zusammenarbeiteten, wurden  

die Themenbereiche «Kommuni-
kation», «Lehren und Lernen», 
«Schulkultur» und «Reduktion 
der Komplexität» bearbeitet.  

Der ganze Change-Prozess wurde 
von der «Impulsgruppe» begleitet.

BILDUNGSQUALITÄT
OFFENHEIT
VERANTWORTUNG
TEAMFÄHIGKEIT
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LEHREN UND 
LERNEN

Runder Tisch 
«KSM im Gespräch»

KSM-News

MAG-Konzept

Anstellungsverfahren

Mentorat

Wegweiser für SuS

Pflichtenheft Fachvorstand

Orientierungsveranstaltungen 

Info-Broschüre KSM

Tagesstruktur

Prozessdokumentation

Digitalisierung und Abläufe

SharePoint

KSM-Website

Betriebshandbuch Klassenbezeichnung Block-Unterricht

Studien(halb)-Tage

Interdisziplinarität

Integrationsfächer

L+

Maturaarbeit

ESB

SCHILW «guter Unterricht»

Gemeinschaftsanlässe

GMS

SO

Alumni

Fürobe-Anlass

Feuerstelle

   mit Lehrpersonen, Lernenden,  
       Mitarbeitenden
       und Schulleitung ausgearbeitet

   von Schulleitung ausgearbeitet
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KOMPLEXITÄT
SCHULKULTUR

 RESULTATE

IMPULS-
GRUPPE

SCHILW ( gesamtes Kollegium )
Was braucht es damit KSM 
ist/bleibt ein Ort, an welchem  
ich gerne lerne, lehre und arbeite?

AGs
LEHREN UND LERNEN

AGs
KOMMUNIKATION

AGs
SCHULKULTUR

AGs
REDUKTION DER  

KOMPLEXITÄT

Korrektur

Reflexion

Reflexion

Korrektur und  
Mitentscheidung Schulgemeinschaft KSM

Fertigstellung  Themenfelder
  Ziele
  Zielbilder

IMPULS-
GRUPPE

SCHILW ( gesamtes Kollegium )
Diskussion im Kollegium zu den 
Vorschlägen der Impulsgruppe.

SCHILW ( gesamtes Kollegium )
Diskussion im Kollegium zu den 
Vorschlägen der Arbeitsgruppen.
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