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Sicherheitsdirektion 
Amt für Migration 

 

Angehörige folgender EU/EFTA-Staaten 
Belgien, Bulgarien, Dänemark, Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland, Irland, Island, 
Italien, Kroatien, Lettland, Liechtenstein, Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Norwegen, Österreich, 
Polen, Portugal, Rumänien, Schweden, Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechien, Ungarn und Zypern 

Gesuch um Erteilung oder Verlängerung einer 
Grenzgängerbewilligung EU/EFTA 
Dieses Formular ist innert 14 Tagen nach Stellenantritt in der Schweiz beim Amt für Migration einzureichen. 

G 1 

                        Stellenantrittsdatum       

Arbeitgeber oder eigene Firma im Kanton Zug 

Firmenname        Kontaktperson

Strasse        Telefon

Postfach        E-Mail

PLZ und Ort

Einsatzbetrieb (falls nicht identisch mit Arbeitgeber)

Firmenname       Telefon

Strasse        E-Mail

PLZ und Ort

Angaben zur ausländischen Arbeitskraft

Familienname           Vorname

Geburtsdatum
Geburtsort und 
Land  

Zivilstand        
Datum der 
Ziviltrauung 
oder 
Scheidung 

      

Religion        Nationalität       
   

  

Familien- und 
Ledigname Mutter 

Vorname 
Mutter  

Familienname 
Vater 

Vorname 
Vater   

Auslandadresse 

Strasse        Telefon       

PLZ und Ort         E-Mail       

Land        

Adresse bei Wochenaufenthalt in der Schweiz 

Strasse        Telefon       

PLZ und Ort        

röm.katholisch  evang.reformiert 
andere/keine 
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Angaben über die zu besetzende Stelle 

Funktion und Titel 
(deutsche Bezeichnung) 

gemäss 
Arbeitsvertrag 

Anzahl 
Wochenstunden 

   

Arbeitsvertrag  unbefristet   befristet bis        

Ort und Datum       

 Unterschrift 
Ausländerin/ 
Ausländer 
o d e r 
Stempel/ 
Unterschrift 
Arbeitgeber 

Bitte per Post einreichen bei 

Amt für Migration 
Aabachstrasse 1 
Postfach  
6301 Zug 

Für Rückfragen oder weitere Informationen 

Telefon +41 (0)41 728 50 50 
E-Mail info.afm@zg.ch 
Internet www.zg.ch/afm 

mit folgenden Unterlagen: 

• Kopie Arbeitsvertrag (unterzeichnet)  

• Kopie des gültigen Reisepasses oder der gültigen Identitätskarte 

• Kopie aktuelle Wohnsitzbescheinigung des Wohnsitzes in einem EU/EFTA-Land 

• Original Ausländerausweis (bei Verlängerung und Arbeitgeberwechsel) 

für selbstständig Erwerbende zusätzlich (nur bei Neueinreise) 

• Aussagekräftiger Business-Plan inklusive Marktpotenzial, Umsatz- und Gewinnerwartungen, 
Personalentwicklung etc. 

• Aktueller Handelsregisterauszug www.hrazg.ch 

• Nachweis über ausreichende finanzielle Mittel für eine gesicherte Existenz (z.B. Bankbelege) 

Bitte beachten Sie, dass eine Meldepflicht besteht beim Wechsel:  

• des Arbeitgebers in der Schweiz 

• des Aufenthaltsortes im Ausland 

• des allfälligen Wochenaufenthaltsortes in der Schweiz 

mailto:info.afm@zg.ch
http://www.hrazg.ch/
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