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                       Volkswirtschaftsdirektion                     Sicherheitsdirektion 
                       Amt für Wirtschaft und Arbeit               Amt für Migration 

 

Gesuch um Bewilligung des erstmaligen Stellenantritts 

Angehörige eines Nicht-EU/EFTA-Staates 
. 

STA2 

 im Besitze einer L-Bewilligung im Rahmen des Familiennachzugs 
 im Besitze einer B-Bewilligung (Aufenthalt beim Lebenspartner)  
 im Besitze eines Schweizer Hochschulabschlusses 
 im Besitze einer B-Bewilligung aus humanitären Gründen  

Vorgesehener Arbeitsbeginn        Kant. Ref.-Nr.       

Arbeitgeber bzw. Einsatzbetrieb im Kanton Zug 

Firmenname        Kontaktperson

Strasse        Telefon

Postfach        E-Mail

PLZ und Ort        

Angaben zur ausländischen Arbeitskraft

Familienname

Vorname        Geburtsdatum

Strasse        Zivilstand

PLZ und Ort        Nationalität

Telefon        E-Mail

Arbeitszeit  
Stunden pro Woche 

Bruttolohn  
in CHF 

  pro Monat 
 pro Woche 
 pro Tag 
 pro Stunde 

 
die minimalen Arbeits- 
und Lohnbedingungen 
sind einzuhalten, 
insbesondere durch 
Gesamtarbeitsverträge 
gesicherte Minimallöhne 

inkl. Ferien- und Feiertagsentschädigung  
und inkl. 13. Monatslohn 

Title/Funktion u. 
Hauptaufgaben 

Ort        Datum       

 Bei Vertretung durch Dritte Vollmacht beilegen        Bei Vertretung durch Dritte Vollmacht beilegen

Unterschrift der 
Ausländerin/des 
Ausländers

 Stempel und 
Unterschrift 
Arbeitgeber 
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AWA bewilligt 

Bitte per Post einreichen bei 

Amt für Wirtschaft und Arbeit 
Aabachstrasse 5 
Postfach 
6301 Zug 

AFM bewilligt 

Für Rückfragen oder weitere Informationen

Telefon +41 (0)41 728 55 20 
E-Mail info.awa@zg.ch 
Internet www.zg.ch/afm

mit folgenden Unterlagen 

für Personen mit L-Bewilligung im Rahmen des Familiennachzugs 
- Original Ausländerausweis 
- Kopie des Arbeitsvertrages (vom Arbeitgeber und der ausländischen Arbeitskraft unterzeichnet) 
- Aktueller Lebenslauf 
- Kopie eines allf. Fach- oder Hochschuldiploms 

für Personen mit B-Bewilligung (Aufenthalt beim Lebenspartner) 
- Kopie des Arbeitsvertrages (vom Arbeitgeber und der ausländischen Arbeitskraft unterzeichnet) 
- Aktueller Lebenslauf  
- Kopie eines allf. Fach- oder Hochschuldiploms 

für Personen mit Schweizer Hochschulabschluss: 
- Original Ausländerausweis 
- Kopie Bewerbungsschreiben 
- Schriftlicher Nachweis des Hochschulabschlusses 
- Aktueller Lebenslauf 
- Kopie Arbeitsvertrag 
- Gesuchsbegründung des Arbeitgebers 
- Kopie Stellenprofil  

Für Personen mit B-Bewilligung aus humanitären Gründen 
- Kopie des gültigen Ausländerausweises 
- Kopie des Arbeitsvertrages (vom Arbeitgeber und der Ausländischen Arbeitskraft unterzeichnet) 

mailto:info.awa@zg.ch
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